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CAPITULO I: Generalidades del Profesional Técnico-Bachiller

1.1 Marco curricular comun de la educacion media superior

El marco curricular comun de la educacién media superior propone una apuesta curricular centrada en el desarrollo integral de las y
los adolescentes y jovenes, con la finalidad de formar estudiantes capaces de conducir su vida hacia su futuro con bienestar y satisfaccion;
con sentido de pertenencia social, conscientes de los problemas sociales, econémicos y politicos que aguejan al pais, dispuestos a participar
de manera responsable y con toma de decisién hacia los procesos de la democracia participativa y compromiso por generar soluciones de
las probleméaticas que los aquejan y que tengan la capacidad de aprender a aprender en el trayecto de su vida. Que sean adolescentes y
jévenes capaces de erigirse como agentes de transformacion social y que fomenten una cultura de paz y de respeto hacia la diversidad
social, sexual, politica y étnica; solidarios y empaticos.

A través del curriculum laboral, el Profesional Técnico-Bachiller desarrollara competencias laborales extendidas pertinentes,
buscando la transversalidad con los médulos del curriculum fundamental y ampliado; permitiendo con ello desarrollar conocimientos,
destrezas, habilidades, actitudes y valores que le permitan comprender los procesos productivos en los que esta involucrado para
enriguecerlos, transformarlos, resolver problemas, ejercer la toma de decisiones y desempefarse en diferentes ambientes laborales, con
una actitud creadora, critica, responsable y propositiva; de la misma manera, fomenta el trabajo en equipo, colaborativo, el desarrollo pleno
de su potencial en los ambitos profesional, personal, asi como la convivencia de manera armoénica con el medio ambiente y la sociedad.
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1.2 Objetivo(s) de la(s) carrera(s)

P.T-B en Administracion

Realizar funciones relacionadas con los procesos de planeacion, organizacién, integracion, direccion y control para la optimizacion de los
recursos humanos, financieros, técnicos y materiales en la compra, venta, produccion o prestacion de servicios de las organizaciones.

P.T-B en Contabilidad

Realizar funciones relacionadas con los procesos de contabilidad financiera, operacién y control de ingresos y egresos de Tesoreria, asi
como el cumplimiento de obligaciones fiscales, de conformidad con la normatividad vigente.

P.T-B en Asistente Directivo

Asistir al directivo en las funciones encomendadas con base en el proceso administrativo para optimizar, eficientar y agilizar los recursos
con los que cuenta la oficina.
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CAPITULO II: Aspectos especificos del médulo

2.1 Presentacion

Liderazgo comunitario es un médulo integrante del trayecto técnico denominado Liderazgo, Innovacién y emprendimiento comunitario que se imparte
en el cuarto semestre y pertenece al curriculum laboral de las carreras de PT-B en Administracion, PT- B en Contabilidad y PT-B Asistente Directivo, que
tiene por objeto generar personas que intervengan en el desarrollo y bienestar de la comunidad a la que pertenezca con habilidades para conducir al
colectivo a esfuerzos comunes, el establecimiento de planes y programas analizados como planes de negocias para el desarrollo y gestionar recursos
materiales para buscar el bienestar colectivo.

El presente mddulo pretende dotar de herramientas, habilidades y conocimientos para que el alumno ayude a su comunidad a través de acciones
colectivas, que le permitan a su vez, encontrar un modo de vida al servicio del desarrollo de la sociedad a la que forma parte.

En este primer médulo se abarca la descripcion de un lider comunitario y se destaca su labor de servicio, frente a otros lideres que puede haber en la
comunidad. El lider comunitario no depende de una naturaleza especial, sino de un trabajo constante y bien determinado, es por ello que se puede
aprender a ser un lider de esta naturaleza y verlo entonces como un “oficio” con sus reglas y procedimientos.

En la primera unidad se aborda el tema de como se conforma un lider comunitario, sus caracteristicas y sus roles, en el ejercicio de competencias muy
claras y que no requieren de una cualidad especial. En la segunda unidad se profundiza sobre las acciones del lider comunitario y sus consecuencias en
el mejoramiento de vida de la comunidad, destacando dos conceptos fundamentales: la deteccién de oportunidades y la vinculacion del desarrollo social
con el proyecto personal de vida. Estas dos concepciones hacen que el desarrollo de la comunidad sea una constante y una forma de vida para quien lo
gestiona lo que lo convierte en una actividad sustentable

La tarea educativa tendra que diversificarse, a fin de que el personal docente realice funciones preceptoras, que consistiran en la guia y acompafiamiento
del alumnado durante su proceso de formacion académica y personal y en la definicion de estrategias de participacién que le permitan incorporar a su
familia en un esquema de corresponsabilidad que coadyuve a su desarrollo integral; por tal motivo, debera destinar tiempo dentro de cada unidad para
brindar este apoyo a la labor educativa de acuerdo con el Programa de Preceptorias.

Por otro lado, el alumnado debera gestionar su aprendizaje, a fin de distribuir su tiempo para dedicar un porcentaje de la duracién del médulo al estudio
independiente, para reforzar el conocimiento previo o adquirido en clase, de tal forma que obtengan habitos de estudio que le permitan ser autodidacta.

Finalmente, es necesario que al concluir cada resultado de aprendizaje se considere una sesion de clase en la cual se realice la recapitulacion de los
aprendizajes logrados, con el propdsito de verificar que éstos se han alcanzado o, en caso contrario, determinar las acciones de mejora pertinentes. Cabe
sefialar que en esta sesion el alumno o la alumna que haya obtenido insuficiencia en sus actividades de evaluacion o desee mejorar su resultado, tendra
la oportunidad de entregar nuevas evidencias.
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2.2 Proposito del modulo

Ejercer liderazgo en su comunidad de acuerdo con los objetivos comunes del grupo a fin de lograr cambios significativos en la
calidad de vida de la poblacién y en la propia.
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2.3 Mapadel médulo

Nombre del médulo

Liderazgo comunitario

90 horas

Unidad de aprendizaje

1. Conformacién del lider comunitario

40 horas

Resultado de aprendizaje

Identifica las caracteristicas, atributos y actividades del lider comunitario
en la bisqueda del bien comun, de acuerdo con los objetivos del grupo.
20 horas

1.2

Explica el papel del lider comunitario en el desarrollo de la comunidad al
combatir las causas de la pobreza, considerando su ética profesional.

20 horas

2 Promocién del cambio social

50 horas

2.1

Realiza un diagnéstico de su comunidad, identificando las necesidades,
oportunidades y fuentes de financiamiento para la obra comunitaria.

30 horas

2.2

Realiza acciones para promover el cambio social, identificando la
compatibilidad entre el beneficio comunitario y el de la familia,
considerando el liderazgo comunitario como un proyecto de vida.

20 horas
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2.4 Unidades de aprendizaje

Unidad de aprendizaje: 1. Conformacién del lider comunitario 40 horas

Explicar las caracteristicas y actividades del lider comunitario y sus diferencias con otros lideres, a fin de ejercer
Propésito de la unidad su papel en el desarrollo de la comunidad para combatir las causas de la pobreza, de acuerdo con la ética
profesional.

1.1 Identifica las caracteristicas, atributos y actividades del lider comunitario en la blsqueda del
bien comun, de acuerdo con los objetivos del grupo.

20 horas

Resultado de aprendizaje:

Actividades de evaluacién Evidencias por recopilar Ponderacion Contenidos
1.1.1 Entrevista a un lider comunitario, e Entrevista 20 % A. Conceptualizacion de la comunidad
destacando sus caracteristicas e Qué es una comunidad
y quehaceres e Elasticidad del concepto comunidad (barrio,

colonia, municipio, poblado, etc.)
B. Elementos que componen una comunidad:
e |dentidad cultural,
e Costumbres sociales,
e Territorio
e Autodefinicién
C. lIdentificacién del liderazgo
e Diferentes lideres de una comunidad y sus
caracteristicas
e Quehaceres de cada lider
D. Conceptualizacion del lider comunitario
e Lanecesidad de un lider comunitario
e El papel del lider comunitario en el desarrollo
local

Sesioén para recapitulacion y entrega de evidencias, al término de cada resultado de aprendizaje.
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T 1.2 Explica el papel del lider comunitario en el desarrollo de la comunidad al combatir las causas
Resultado de aprendizaje: . o . 20 horas
de la pobreza, considerando su ética profesional.

Actividades de evaluacién Evidencias por recopilar Ponderacion Contenidos
1.2.1 Realiza el video de una simulacién | ¢ Video 20 % A. Conceptualizacion de pobreza
de un lider comunitario dentro de e Definiciones de pobreza (ONU, CENEVAL,
su comunidad, donde se vea como Banco Mundial, RALE)
se presenta y establecen objetivos e Dimensiones de la pobreza definidas por

comunes del grupo. CONEVAL.

e Causasy efectos de la pobreza
e Combate a la pobreza
B. Directrices de la organizacién social
e Organizacion y pobreza
Legitimidad de la organizacién social
El lider de la organizacion social
El desarrollo y el bienestar

Sesién para recapitulacion y entrega de evidencias, al término de cada resultado de aprendizaje.
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Unidad de aprendizaje: 2. Promocién del cambio social 50 horas

Diagnosticar las necesidades comunitarias para establecer un plan de accion, realizar acciones para promover el
Propésito de la unidad cambio social, identificando la compatibilidad entre el beneficio comunitario y el de la familia, considerando el
liderazgo comunitario como un proyecto de vida

2.1 Realiza un diagnéstico de su comunidad, identificando las necesidades, oportunidades y
fuentes de financiamiento para la obra comunitaria.

Resultado de aprendizaje: 30 horas

Actividades de evaluacién Evidencias por recopilar Ponderacion Contenidos

2.1.1 Elabora un diagndstico de |e Diagnostico de necesidades 30 % A. ldentificacién de necesidades comunitarias
necesidades que incluya: e Carencias alineadas a las necesidades de la
valoracion de impacto, viabilidad comunidad
y pertinencia; en el cual e Desarrollo y comunidad
identifique las necesidades de su e Bienestar y desarrollo
entorno de acuerdo con las B. Elaboracién de Diagndstico y seleccién de acciones
carencias que definen la pobreza e Elimpacto cuantitativo

e Elimpacto cualitativo

e Probabilidad de éxito

e Oportunidad y pertinencia

e Método de valoracion

e Desarrollo de matices y tablas de decisién
C. Simulacion de caso

Sesién para recapitulacion y entrega de evidencias, al término de cada resultado de aprendizaje.
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2.2 Realiza acciones para promover el cambio social, identificando la compatibilidad entre el
Resultado de aprendizaje: beneficio comunitario y el de la familia, considerando el liderazgo comunitario como un 20 horas
proyecto de vida

Actividades de evaluacién Evidencias por recopilar Ponderacion Contenidos
2.2.1 Elabora un plan de accion que | ® Plande accién 30 % A. Elaboracién de la Planeacion
incluya: objetivo, pasos de accion ¢ Identificacion de necesidades
con resultado, documentacion e Pasos de la planeacion
requerida, calendario y relacion — Seleccién de asamblea
de actores y responsabilidades — Planeacion de asamblea

— Elaboracion de guion de asamblea
— Presentacion del proyecto ante asamblea
— Acta de asamblea o Gestidn del recurso
— Recepcién e implantacion del recurso
B. Importancia de la documentacién del proceso
e Formatos de planeacion
e Proceso de escritura del registro del proyecto
e Presentacion
o Definicion de una estructura
e Registro escrito del proyecto

Sesidn para recapitulacion y entrega de evidencias, al término de cada resultado de aprendizaje.
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