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. Guia pedagoégica
1. Descripcidn

La Guia Pedagodgica es un documento que integra elementos técnico-metodolégicos planteados de acuerdo con los principios y
lineamientos del Modelo Académico del CONALEP, para orientar la practica educativa del docente y el proceso de aprendizaje del
estudiantado en el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes previstas en los programas de estudio del componente
interdisciplinar.

Tomando como base el Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS), el docente asume el rol de disefiador
didactico, innovador educativo, agente de transformacién social, el cual se rige por principios orientadores, acompafiando al estudiantado
hacia una participacion activa que potencialice su desarrollo; identificando los intereses y necesidades de aprendizaje que le lleven a
resolver desafios en su contexto, favoreciendo con ello el modelo de una escuela abierta, que atienda a la diversidad cultural, linglistica,
de género, a la interaccion entre grupos sociales, la coherencia entre los valores y objetivos de cada médulo.

Considerando al estudiantado como protagonista para la transformacion social, a través del desarrollo de un pensamiento critico, analitico
y flexible, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren como desarrollar habilidades, conocimientos y actitudes en un
contexto especifico. Mediante la guia pedagdgica, el estudiante podra autogestionar su aprendizaje por medio del uso de estrategias
flexibles y apropiadas que se puedan transferir y adoptar a nuevas situaciones y contextos, e ir dando seguimiento a sus avances a traves
de la autoevaluacion y la evaluacion formativa.
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2. Generalidades pedagodgicas

Nuestro modelo académico sustenta una base pedagogica centrada en la teoria constructivista con un enfoque humanista, la cual tiene
presente la diversidad local, regional, nacional e internacional, combinada con el nuevo MCCEMS permitira mantener una didactica que
apuesta por el desarrollo de la voluntad de aprender, hacer una conexién entre el contenido teorico y la realidad.

Se pretende fomentar un aprendizaje de trayectoria, situado, profundo, significativo y socioemocional, que conlleve a la transversalidad
promoviendo el desarrollo de estrategias de ensefianza basadas en proyectos integradores, que articulen los conocimientos con las
unidades de aprendizaje y orienten a la formacién integral del estudiantado.

El estudiantado adquiere un rol protagénico del proceso educativo, guiandolo al involucramiento y resolucion de problemas econémicos,
politicos, sociales y del medio ambiente para la construccién de un mundo mas justo, pacifico y sostenible, bajo el acompafiamiento,
orientacion y conduccién del docente, por lo que el profesional de la educacion, bajo su experiencia buscara una combinacién de estrategias
didacticas que incorporen materiales y recursos que den sentido a lo que el estudiante aprende.

En este sentido, se debe considerar que el papel que juegan el estudiantado y el personal docente en el marco del Modelo Académico del
CONALEP tenga, entre otras, las siguientes caracteristicas:

El estudiantado:

Gestiona su aprendizaje permanente.

Mejora su capacidad para resolver problemas.
Trabaja de forma colaborativa.

Se comunica asertivamente.

Busca informacion actualizada de fuentes confiables.
Construye su conocimiento.

Adopta una posicién critica, autbnoma y propositiva.
Realiza responsablemente los procesos de autoevaluacion y coevaluacion.
Se vuelve agente de transformacion social.

Actla con valores y principios éticos.

Practica habitos saludables para el autocuidado.
Construye un pensamiento critico, analitico y flexible.
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El personal docente:
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Considera necesidades e intereses de los estudiantes que propicien la motivacion y participacion activa.

Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje de trayectoria.

Planifica los procesos de ensefianza dirigidos al logro de metas de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora aplicado
a su contexto.

Evalla los aprendizajes por medio de progresiones con un enfoque formativo, retroalimentando para la blisqueda de la mejora
continua.

Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.

Propone proyectos integradores en basqueda de la transversalidad, para la solucion de probleméticas contextuales, vinculadas a la
comunidad generando el sentido de la experimentacion pedagdgica.

Utiliza tecnologias de la informacion y comunicacion, tecnologias de aprendizaje y conocimiento, tecnologias del empoderamiento y
participacion, como recursos didacticos.

Es agente de transformacién social.

Participa de forma colaborativa en el trabajo de academias.
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3.

Orientaciones didacticas

Para el logro del propdésito de cada unidad de aprendizaje del mddulo, se recomienda al personal docente lo siguiente:

Identificar los elementos basicos de las progresiones para realizar el plan clase, considerando las categorias y subcategorias como
elementos con los que se puede trabajar el contenido; la meta a la que aspira llevar al estudiantado, y los contenidos que debe
abordar, para el médulo que aplique o bien conceptos centrales y/o transversales segun sea el caso.

Abordar conocimientos previos a través del disefio de una actividad, considerando la exploracién de conocimientos, saberes e ideas
previas, para vincular las progresiones

Seleccionar actividades pertinentes y acordes a las metas de aprendizaje, procurando activar la atencion del estudiantado a partir
de generar ambientes de trabajo encaminados a la reflexion, el dialogo y la discusion.

Considerar métodos y estrategias que favorezcan aprendizajes significativos.

Plantear el objetivo de cada actividad buscando la contextualizacion de acuerdo con las caracteristicas de la comunidad, municipio,
region, y estados.

Plantear actividades dirigidas al trabajo directo con la comunidad de forma independiente como un complemento a lo revisado en
clase o una extension del tema; de ser posible tener un repositorio de informacion digital para alojar los materiales que el
estudiantado deba consultar.

Retroalimentar las actividades y trabajos del estudiantado con el fin de orientarlos sobre sus avances y aspectos a mejorar en sus
procesos de aprendizaje.

Promover la coevaluacién, autoevaluacién y heteroevaluacion para favorecer la retroalimentacion formativa y asertiva.

Aplicar la transversalidad buscando proyectos que se interrelacionen de forma horizontal y vertical basado en el mapa curricular.
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ORIENTACIONES DIDACTICAS EN EL CONTEXTO DE HUMANIDADES:

e Se plantea un enfoque pedagdgico que busca la valoracion y apropiacion de la tradiciéon humanista, al tiempo que atiende a una
reconfiguracién cuyo eje es una formacidén avocada a traspasar los cotos disciplinares tradicionales. Su origen es intradisciplinar y
cuenta con dos vertientes, la problemética y la epistemologica. La primera refiere a un posicionamiento como co-agente para la
apropiacion e intercambio de saberes, siendo una tarea compartida con las demas Areas de Conocimiento, los Recursos
Sociocognitivos y Socioemocionales que dan sentido a la formacién integral. Las subcategorias asociadas a la progresion
delimitan la configuracion problematica; Por otra parte, la configuracién epistemoldgica, que remite propiamente a los
contenidos de la formacion filoséfica, sustenta o coadyuva hacia el adecuado desarrollo de habilidades criticas, de
autoconocimiento y metacognicién que dan sentido y fortaleza a la formacion. Dentro de esta configuracién, el eje de las
dimensiones al articularse con las subcategorias orienta el propésito especifico de la progresién. Es por ello por lo que queda
contemplada de manera particular la filosofia, desde el despliegue reflexivo y ético, asi como la I6gica, que no se concibe formalista
ni aislada, sino que se vincula al ejercicio de la argumentacién y el pensamiento critico. Los conocimientos propios del area se
despliegan a través de los recursos, asi como las practicas filoséficas que apuntalan lo fundamental de la tradicién
humanista. (SEMS. Orientaciones Pedagdgicas)

e Usar de manera particular, aunque no excluyente de las metodologias tradicionales, los siguientes recursos filosoficos: discurso,
critica, comprensién, problematizacién, enunciacion, conversacion dialdgica, interpretacion, entre otras. Las maneras en
gue dichos recursos derivaran en su vinculacion a las metodologias activas remiten a lo que nombramos usos, practicas y
aplicaciones: argumentaciéon, produccion de discursos, andlisis de discursos, juicio, controversia, puesta en accion,
determinacién de sentidos, entre otras. La intencidon de su puesta en practica refiere a la construccion de ambientes de
aprendizaje que se centren en la experiencia cotidiana del estudiantado, sin perder de vista las metas de aprendizaje de
Humanidades. Definitivamente seguiran utilizandose las metodologias tradicionales, como la mayéutica, especulativa y fenoménica
analisis l6gico y epistémico, hermenéutica, fenomenoldgico, intuitivo-imaginativo, analisis histérico critico y analisis histérico

existencial. (SEMS. Orientaciones Pedagdgicas)
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e Priorizar, conforme a los propésitos de la Nueva Escuela Mexicana, las metodologias activas para alcanzar los propésitos de
ensefianza y aprendizaje como: trabajo por proyectos, comunidad de indagacién, aprendizaje basado en problemas, lluvia
de ideas, debate, probleméatica situada, café filosofico, filosofia para nifios, estrategias ludicas y/o virtuales, consultoria
filoséfica, métodos de caso, aula inversa, entre otras. (SEMS. Orientaciones Pedagdgicas)

o Potencializar y dotar de sentido los contenidos, técnicas y aplicaciones humanisticas en relaciébn con los estudiantes y con
problemas de la colectividad.

e Realizar un tratamiento critico de la tradiciébn humanista.

e Incluir en los procesos reflexivos a otras tradiciones humanisticas no occidentales: latinoamericanas, mexicanas, orientales,
africanas, prehispéanicas, entre otras.

e Poner en accién unas humanidades situadas y pertinentes para cada contexto.

e Modificar y mejorar las practicas en aula, mediante experiencias de aprendizaje filos6fico o cercanas a él: comunidad de indagacién,
aula inversa, trabajo por proyectos, aprendizaje basado en problemas, gamificacién, uso de herramientas digitales, métodos de
caso, entre otros.

e Articular transversalmente con otras areas y recursos, metodologias, discursos y saberes propios de las humanidades y de la

filosofia en particular de manera local y global. (SEMS. Progresiones Humanidades)
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4.

Estrategias de aprendizaje

Para el desarrollo de las progresiones consideradas en el resultado de aprendizaje 1.1, se recomienda al estudiantado:

Progresiones de aprendizaje

Explora a partir de la pregunta “;Por qué estoy aqui?” para
acercarse a los saberes, recursos, practicas y aplicaciones
filosoficas. Tema: Filosofia Humanidades.

Reconoce la experiencia de si misma/o analizando discursos
clasicos y contemporaneos sobre las pasiones y vicios, para que
se percate como se estructura sus vivencias desde la colectividad.
Tema: Pasion/Vicio.

Pone en cuestién la experiencia de si misma/o revisando discursos
clasicos y contemporaneos sobre el conocimiento y cuidado de si
misma/o, para analizar como se percibe a si misma/o en relacion
con los otros/as. Tema: Conocerse a si mismo/a /Cuidarse a si
mismo/a.

Cuestiona coOmo sus pasiones y virtudes configuran su propia
experiencia, para reflexionar como esté estructurada sus vivencias
y el sentido de la vida que asume. Tema: Pasion/Virtud.

Comprende la configuracion histérica de la experiencia propia.
Para delimitar la configuracién (pasional, sensible o afectiva) de la
experiencia de si, es necesario investigar su génesis y su
construccion histérica. Tema: Experiencia/ Historia.

e Participa en una actividad definida por el docente para evaluacién

Estrategias de aprendizaje ‘

diagnostica, que dé cuenta de conocimientos y habilidades adquiridas
de forma previa.

Participa en una lluvia de ideas en donde se respondan las siguientes
preguntas: ¢ Cémo funcionan las Humanidades? ¢ Qué se cuestiona en
Humanidades? ¢Qué podrias hacer si supieras muchas cosas de
humanidades?

Responde, mediante una actividad que propicie el debate, la pregunta
“¢ Por qué estoy aqui?”, tomando una posiciéon y dando argumentos
para sostenerla, ademas se colocara en situacion de examinar su vida,
y evaluar la experiencia colectiva que se lleva a cabo en el intercambio
discursivo del cuestionamiento filoséfico, teniendo como eje la pregunta
¢La filosofia te sirve en la vida?

Identifica y examina, mediante el empleo de estrategias y técnicas
orientadas a comprender y tomar decisiones, como la manera en que
se percibe y concibe a si misma/o es en principio una construccion
externa.

Revisa, mediante, el uso de alguna técnica disefiada por el docente,
que permita establecer, precisar y aquilatar la significacion e
importancia de una postura, los discursos humanisticos antiguos que
tratan y discuten pasiones y vicios humanos, como afecciones y
estructuras de la propia experiencia que determinan el comportamiento
de una persona y sus relaciones sociales, asi como su propia
concepcién e imagen de si y se percate de cOmo estd construida/o
desde fuera, desde lo colectivo.

Cuestiona, a través de alguna técnica que le permita analizar y tomar
una posicion critica, sobre si se conoce a si misma/o, si en su vida
cotidiana se cuida a si misma/o, y enjuiciar la manera en que se percibe
y se concibe, a través de la revision de discursos y obras clasicos y
contemporaneos que abordan y problematizan el conocimiento y el
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Progresiones de aprendizaje Estrategias de aprendizaje ‘

cuidado de si, y le aporte para que pueda centrar su atencién en lo que
hace, desea y cémo se relaciona con los otros.

e Reflexiona y toma una posicion al respecto, mediante el uso de
practicas de escucha receptiva e intercambio de informacién con sus
compafieros y el docente, acerca de lo que los discursos clasicos y
contemporaneos plantean sobre las pasiones y las virtudes, lo que abre
la posibilidad para que piense cémo esta estructurada su experiencia,
los sentidos de vida que asume, las practicas que prefiere, los placeres
y deseos que conforman su sensibilidad.

e Contrasta y evalla, mediante una estrategia de discurso escrito, sus
aspiraciones, caprichos, afectos, incapacidades y arbitrariedades,
considerando cémo una persona tiene la capacidad de configurar
desde si misma sus potencias y capacidades, partiendo de la pregunta
filosofica ¢la experiencia de si es la busqueda de una configuracion
propia de la virtud?

e Explore, mediante herramientas humanisticas, el caracter histoérico de
su experiencia de si, considerando que personas que vivieron en
diferentes épocas no se concibieron a si mismas de igual manera que
las del dia de hoy

e Elabora la actividad “Mi arbol genealégico”, con la intencién de que, el
estudiantado por medio de la investigacion de sus generaciones
ascendentes comprenda la configuracién histérica de su experiencia
propia mediante el siguiente desarrollo:

- Realizar una investigacion para conocer la historia de sus tres
generaciones en grado ascendentes (padres, abuelos y bisabuelos)
- Recabar datos histdricos importantes de cada uno de ellos para
conocer su génesis:
oNombre
oLugar de nacimiento: Corresponde al lugar de origen (Pais o
Estado).
oMomento histérico (Afio de nacimiento): Describir el contexto
econdmico, politico y social que se vivia en el lugar de origen de tu
familiar.
oProfesién o actividad econémica que desempefaba.
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Progresiones de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje ‘

oEscolaridad, cual fue su ultimo grado de estudios.

o Estado Civil.

oCreencias religiosas.

oNUmero de hijos.

oVicios y pasiones.

o Se pueden agregar fotografias.

Desarrollar un arbol genealdgico de forma creativa y con los

materiales de tu eleccidn investigando e integrando informacioén hasta

la cuarta generacion. (El arbol geneal6gico es una representacion

gréfica con los datos de tu historia familiar de forma organizada y

sistematizada) En el tronco se situaran a los iniciadores de la familia

y en las ramas las generaciones por ambas lineas (madre y padre)

hasta llegar al cuarto grado en forma ascendente, una vez que hayas

recabado los nombres de los padres, abuelos y bisabuelos,

enseguida en la parte inferior del mismos, da respuesta al

cuestionario que antecede.

Reflexiona y escribe tus respuestas a las siguientes preguntas:

0¢Coémo han sido los cambios sociales (religiosos, econémicos y
politicos) entre generaciones hasta llegar a tu momento actual?

0¢Cbémo ha evolucionado el lugar de origen de tus antepasados?

o ¢Ha cambiado la manera en la que se conforman las familias
(nimero de hijos)?

0 ¢ Cémo crees que el concepto de familia (matrimonio, familia
nuclear, etc.) ha evolucionado en la tuya?

o ¢,Qué opinidn tienes acerca de los vicios y pasiones que vivia tu
familiar en la época que le tocd vivir?

o ¢,Qué rescatarias ti del contexto histérico en el que vivian tus
antepasados y que te gustaria que siguiera vigente el dia de hoy?

¢ Realizar la actividad de evaluacién 1.1.1 considerando la rabrica correspondiente.
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Para el desarrollo de las progresiones consideradas en el resultado de aprendizaje 1.2, se recomienda al estudiantado:

Progresiones de aprendizaje Estrategias de aprendizaje

Comprende el papel que los otros —humanos, animales, cosas, | « Participa en una lluvia de ideas acerca de discursos y saberes

instituciones— tienen en la experiencia de si mismal/o, para humanisticos en los que se da cabida y valora a lo no humano,
distinguir las diversas maneras en como se relaciona con seres considerando que una de las virtudes de las humanidades es que
animados y/o inanimados. (Tema: Humanidad/Alteridad). permiten discutir el caracter exclusivamente humano de la existencia,

pues el ser humano no seria humano sin relacionarse con los demas
seres y cosas, sin acoger en su humanidad a los animales, las
instituciones y las cosas.

e Graba y publica una breve reflexion, usando cualquier medio digital, en
la que describa como se relaciona de diferentes maneras con los
demas seres, con lo no humano y con las instituciones, y que esto es

7. Distingue los significados —economicos, sociales, de género,
ambientales, politicos, entre otros— que constituyen su vida y los
vincula a sus capacidades de construir la colectividad, para
identificar que el tipo de discurso depende del consenso y del
reconocimiento colectivo. (Tema: Placer/Explotacion (opresién).

8. Enuncia lo que conoce de si misma/o para saber quién es en una via para que comprenda que la experiencia de si es una
relacion con los acontecimientos, discursos, instituciones, construccion colectiva.
imagenes, objetos y practicas, para expresar como se sitiaasi | o Djaloga, empleando herramientas, discursos, saberes, técnicas y
mismo en la colectividad. (Tema: Vida Buena/Maldad). metodologias humanisticas, acerca de como una experiencia de si se
9. Ejerce la critica usando discursos clasicos y contemporaneos encuentra configurada histéricamente a partir de muchas relaciones
que postulan el problema de una vida alienada, mutilada en sus con seres humanos y no humanos y los sentidos de esas relaciones,
capacidades, que le impide construir una vida propia y fundamentado sus argumentos en las humanidades para componer,
colectividad, para dar cuenta de cémo se encarna la establecer, transmitir y criticar esos discursos.
servidumbre voluntaria. (Tema: Potencia/Esclava(o) de si e Ejercita la escritura de si, ya sea mediante diarios, cartas, poemas,
misma(o). pinturas, audios, videos, entre otros, para expresar que los saberes y

discursos clasicos y contemporaneos son para ejercitarlos en la propia
vida y en la colectiva y que es una oportunidad para que ponga en
funcionamiento los saberes y discursos que ha conocido antes.

e Formula, mediante alguna técnica discursiva humanistica, razones y
explicaciones de por qué no puede llevar a cabo todo lo que desea, de
por qué no puede cumplirse todo lo que concibe que puede llegar a ser
Su experiencia, y que lo lleve a una reflexién sobre qué es aquello que
incapacita a alguien para poder vivir todo lo que piensa que puede y
debe vivir, y si todos los impedimentos son externos, de las cosas, 0
vienen de los otros, lo que le da herramientas para construirse a si
misma/o y a su colectividad.

e Realizar la actividad de evaluacién 1.2.1 considerando la rabrica correspondiente.
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Para el desarrollo de las progresiones consideradas en el resultado de aprendizaje 1.3, se recomienda al estudiantado:

10

11.

12.

. Argumenta la configuracién —historica, politica, social, ambiental,

Progresiones de aprendizaje

tecnoldgica, etcétera— de su propia experiencia, para justificar y
fundamentar sus propias decisiones y asi fortalecer sus
capacidades de  construir la  colectividad. (Tema:
Validez/Discurso)

Valora la configuracion de su propia experiencia al cuestionar y
decidir los roles que puede cumplir en relacibn con
acontecimientos, 50 discursos, instituciones, imagenes, objetos y
practicas, para ejercitar su capacidad practica y de juicio en los
diferentes ambitos de su vida. (Tema: Prudencia/Muerte)

Interpreta qué podria ser una mejor experiencia de si misma/o en
relacion con los acontecimientos, discursos, instituciones,
imagenes, objetos y 51 practicas que conforman sus vivencias,
para describir y especificar el sentido de lo que le seria deseable
vivir. (Tema: Felicidad/Justicia)

Estrategias de aprendizaje ‘

Fundamenta, justifica y toma decisiones sobre su experiencia de si,
mediante el uso de técnicas humanisticas, lo que le exige en sus
afirmaciones, la verdad, la relevancia, la validez, la veracidad y la
autenticidad.

Demuestra, mediante técnicas de dramatizacion, como el dialogo con
otros es una herramienta poderosa para distinguir si una afirmacion
de deseo sobre la propia vida es factible, esto ocurre sometiendo esa
afirmaciéon a un proceso de argumentacion con y frente a los otros,
donde las estructuras de los argumentos pueden ser ldgicas,
retoricas, heuristicas o literarias, en donde lo importante es que lleven
a estructurar y fortalecer la experiencia de si.

Emite juicios de valor, determine su sentido en discurso y tome una
postura con argumentos, usando los recursos filosoficos vy literarios,
acerca de cOmo enfrentar problemas comunitarios, violencias
barriales, sometimientos politicos, exclusiones de género,
degradaciones en la vida.

Evalla, expresa y concibe, mediante una expresion grafica creativa,
si la modificacion de la propia experiencia es realizable y lo importante
gue resulta determinar una experiencia de si misma/o que sea distinta
y més completa en relacién con las experiencias anteriores, ademas
de visualizar que, para concebir una mejor experiencia de si, exige
verla como una mejor experiencia con los otros.

Intercambia opiniones, mediante alguna técnica que propicie el
debate, acerca de como desarrollar habilidades y se empleen
recursos y habilidades de pensamiento critico para que comprenda
que puede transformar sus experiencias frente a elementos o
situaciones diversas, como acontecimiento violento, un discurso
politico, un objeto de la vida cotidiana, una préactica viciosa, entre otras
situaciones.

Realizar la actividad de evaluacion 1.3.1 considerando la rubrica correspondiente.

IMCH-00 15/39




Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica

Para el desarrollo de las progresiones consideradas en el resultado de aprendizaje 2.1, se recomienda al estudiantado:

Progresiones de aprendizaje

Reconoce la experiencia colectiva de una comunidad mediante
el analisis de los discursos del iusnaturalismo, para percatarse de
que las relaciones sociales son una construccién colectiva. Se
tratan y discuten conceptos sobre la conformacion de lo colectivo
(lo que incluye: contrato, pacto, convenio, sobrevivencia, entre
otras). (Tema: Politica/Contrato social(pacto)

Pone en cuestion las formas politicas de lo colectivo y hace
visible la experiencia colectiva de una comunidad para que
desarrolle herramientas que le permitan identificar, analizar y
enjuiciar la manera en que se concibe y enuncia la experiencia
colectiva de una comunidad. (Tema: Totalitarismo/Democracia).

Comprende como se utilizan las potencias colectivas en la
experiencia de una comunidad para acercarse a los discursos y
practicas sobre los diversos efectos del poder y la construccién
social: autoritarismo, participacién, fascismo, patriarcado,
solidaridad, democracia, entre otras. (Tema: Poder/Esclavitud).

Comprende los conflictos que constituyen la experiencia
colectiva de una comunidad para cuestionar tales procesos de
sujecion, esclavitud, servidumbre voluntaria y explotacion
mediante el andlisis critico del discurso. Lo anterior le permite
concebir los sentidos y formas de la experiencia colectiva de una
comunidad. (Tema: Sometimiento/Civilidad).

Estrategias de aprendizaje

Revisa e identifica, mediante métodos de investigacion, los discursos

del iusnaturalismo.

Identifica y examina la experiencia colectiva de una comunidad,

mediante levantamiento de informacion en su contexto préximo,

teniendo como referencia las técnicas, discursos y conocimiento
filosoficos, puede ser a través de entrevistas o encuestas 0 ambas,
acerca de revisar que las relaciones sociales, econdmicas, afectivas

y politicas son una construccién y que las colectividades fundamentan

y justifican su existencia y la manera en que se reproducen mediante

discursos determinados.

Procesa y presenta de forma creativa e innovadora la informacién

levantada.

Elabora libro digital que incorpore articulos diversos para cuestionar:

- El sentido de la experiencia colectiva de una comunidad
(autoritarismo, participacion, fascismo, patriarcado, solidaridad,
democracia, entre otras), una vez que revisé discursos, practicas y
tradiciones clasicas y contemporaneas que abordan y
problematizan las formas politicas de lo colectivo.

- Los sentidos que toman las relaciones sociales, econdmicas,
afectivas y politicas de su comunidad para enfrentar y transformar
problemas como violencias, sometimientos politicos, exclusiones de
género, injusticias y degradaciones en la vida de su colectividad.

- Los discursos clasicos y contemporaneos que postulan que toda
comunidad se ha constituido de relaciones de violencia, efectos de
poder o formas de potencia colectiva.

- La forma y la estructura politica de una comunidad se deben al
poder, a la violencia o al ejercicio de una colectividad.

- Los discursos clasicos y contemporaneos que dejan ver que en toda
comunidad se realizan procesos de sometimiento, de exclusion, de
soberania, de obediencia, de rebeldia y ejercicios de ciudadania.

Realizar la actividad de evaluacion 2.1.1 considerando la ribrica correspondiente.
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Progresiones de aprendizaje

Valora la configuracién institucional de una comunidad para
cuestionar y decidir qué roles cumplir en la construccién de la
experiencia de su colectividad. Una institucién puede concebirse
como un organismo que concreta el sentido de las practicas
colectivas de una comunidad. Tema: Sociedad civil/ Institucién.

6. Ejerce la critica sobre la experiencia colectiva de una comunidad
usando los discursos clasicos y contemporaneos que tratan sobre
efectos de alienacién para plantearse preguntas sobre qué es
aquello que incapacita a una comunidad en el despliegue de todas
sus riguezas e impide una experiencia colectiva gozosa y asi
cuestionar si esas dificultades y limitaciones se deben al caracter
alienado de las relaciones colectivas. Tema: Gobierno/alienacion
(enajenacion).

7. Pone en cuestion las maneras en que se reproduce una
comunidad para vincularlas a su capacidad de decision y
construccion de lo colectivo. Tema: Revolucion/ Accion.

8. Explica hasta donde se extiende —mundo tecnoldgico, natural,
artistico, animal...— y quiénes conforman —humanos, animales,
instituciones, cosas— la experiencia colectiva de su comunidad,
para que reconozcan los elementos que conforman su
experiencia colectiva y sus sentidos dentro de ella con el fin de
enriquecerla. Tema: Labor (trabajo)/Animal.

9. Argumenta la posibilidad y conveniencia de preservar la
experiencia colectiva de una comunidad que pueda valorar la
conveniencia de mantener o transformar el sentido, la forma y la
estructura de las relaciones de una comunidad. Tema:
Persuasion/Dar razén (fundamentar, justificar).

10. Hipotetiza cémo podrian transformarse las experiencias
colectivas de una comunidad, para que desarrolle habilidades y
empleen metodologias para traducir, concebir y en acuerdo con

Para el desarrollo de las progresiones consideradas en el resultado de aprendizaje 2.2, se recomienda al estudiantado:

Estrategias de aprendizaje ‘

Intercambia ideas y hace juicios de valor mediante alguna estrategia
que este orientada a discutir, debatir, dialogar, polemizar, sobre la
edad y manera en que las personas pueden ejercer su sexualidad, el
manejo de las riquezas producidas por el cuerpo colectivo, la toma de
decisiones comunes, el ejercicio de la fuerza, la transmisiéon de
saberes y conocimientos.

Describe y reflexione y formula razonamientos, mediante la

construccion colectiva de un medio de integracién de informacion, ya

sea digital o fisica:

- A quien se le reconoce como institucion (matrimonio, banco,
gobierno, policia, ejército escuela);

- Que tipos de instituciones existen;

- Como toda institucion busca regular conflictos y darle forma al
poder, la violencia y las potencias colectivas;

- Como una persona que reconoce las instituciones que regulan y
dan forma a su colectividad adquiere bases para decidir qué hacer
y coOmo patrticipar en ella.

- Por qué una comunidad no puede llevarse a cabo plenamente, en
todas sus potencialidades y satisfaciendo todas sus necesidades.

Elabora y presenta un discurso, donde las estructuras de los

argumentos pueden ser logicas, retoricas, heuristicas o literarias

acerca de como el esfuerzo, la labor, el trabajo o la solidaridad
colectiva hacen que una comunidad pueda mantenerse y crecer,
considerando para su construccion:

- Adquirir elementos y recursos filosoficos y habilidades criticas
para problematizar la experiencia colectiva de su comunidad, mas
alla de la vida humana que la conforma.

- Distinguir y valorar el sentido de las diferentes formas en que se

reproduce la experiencia colectiva de una comunidad. (No es la

misma experiencia colectiva cuando la comunidad tiene bienes y

recursos en abundancia que cuando solo cuenta con recursos

para satisfacer lo basico)
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Progresiones de aprendizaje

las condiciones reales, cambiar los sentidos negativos-
degradaciones, violencias, arbitrariedades...-, de la experiencia
de su comunidad. Tema: Emancipacion/ Utopia.

Estrategias de aprendizaje

Reconocer como una comunidad se puede concebir en relacion
con los lugares, funciones, practicas, costumbres y sentidos que
ocupan y tienen en ella las cosas y los animales. Incluso se puede
sostener que toda comunidad humana forma parte de relaciones
ambientales que la superan, con la naturaleza y fuerzas ajenas a
lo humano.

Comprender, fundamentar, justificar o tomar decisiones sobre la
experiencia colectiva de una comunidad.

Comprender las condiciones de reproduccion, las formas de
autoridad y de sometimiento, los ejercicios de poder y de
solidaridad, las violencias, las instituciones y leyes que conforman
la experiencia colectiva de una comunidad, se pregunte si se
pueden mantener de la misma manera y si se pueden o deben
cambiar.

Comprender que puede transformar la experiencia colectiva —las
relaciones de sometimiento, el sentido de las instituciones, las
formas de producir riqueza, entre otras.

Concebir, expresar y evaluar si la modificacion de la experiencia
colectiva de una comunidad es realizable-

Realizar la actividad de evaluacién 2.2.1 considerando la rabrica correspondiente.
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5. Practicas y Actividades

En respeto a la autonomia didactica, este apartado quedara bajo la responsabilidad del personal docente para que, de acuerdo con su
experiencia, caracteristicas del grupo, la comunidad y el desempefio del estudiantado, seleccione, proponga y realice aquellas practicas y
actividades transversales que garanticen un mayor desarrollo de aprendizajes y habilidades, privilegiando las corrientes filosoficas,
pedagdgicas y técnicas de mayor actualidad, asi como las tecnologias de la informacién y la comunicacién, como herramientas de apoyo
al proceso de ensefianza — aprendizaje.

Por lo anterior, se reconoce que la funcion del personal docente implica, ante todo, una labor de investigacion y promocion del
autoaprendizaje; fomentando actividades que consideren el aprendizaje contextualizado, colaborativo, participativo y lidico, asi como el
dialogo, el trabajo en equipo, y la utilizacion pertinente, sostenible y responsable de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital en los procesos de la vida cotidiana con una perspectiva critica de los contenidos y materiales disponibles
en medios electrénicos, plataformas virtuales y redes sociales.

De igual manera, se espera que el estudiantado asuma su responsabilidad y tome un papel activo en el proceso de desarrollo de
habilidades, conocimientos y actitudes que le permitiran no sélo ingresar al mundo laboral, sino participar de manera destacada en la
sociedad.
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II. Guia de Evaluacion

6. Descripcion

La guia de evaluacion es un documento que define el proceso de recoleccién y valoracion de las evidencias requeridas por el modulo
desarrollado y tiene el propésito de orientar en la evaluacion de las habilidades, conocimientos y actitudes adquiridos por el estudiantado,
asociados a los Resultados de Aprendizaje; en donde, ademas, se describen las técnicas y los instrumentos a utilizar, asi como la
ponderacién de cada actividad de evaluacién.

Los Resultados de Aprendizaje se definen tomando como referente las progresiones de aprendizaje que va adquiriendo el estudiantado
para desempefiarse en los ambitos personal y profesional, que le permitan un desempefio eficiente, autbnomo, flexible y responsable de
su ejercicio profesional y de actividades laborales especificas, en un entorno cambiante que exige la multifuncionalidad.

Durante el proceso de ensefianza - aprendizaje es importante considerar tres finalidades de evaluacién: diagndstica, formativa y sumativa.

La evaluacion diagnéstica nos permite establecer un punto de partida fundamentado en la deteccion de la situacion en la que se
encuentran nuestros estudiantes. Permite también establecer vinculos socio-afectivos entre el docente y su grupo. El estudiantado a su
vez podra obtener informacion sobre los aspectos donde debera hacer énfasis en su dedicacion. El docente podra identificar intereses,
necesidades y caracteristicas del grupo para orientar adecuadamente sus estrategias. En esta etapa pueden utilizarse mecanismos
informales de recopilacion de informacion.

La evaluacion formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje del estudiantado, en forma constante, ya sea al finalizar cada
actividad de aprendizaje o en la integracion de varias de éstas. Tiene como finalidad informar al estudiantado de sus avances con respecto
a los aprendizajes que deben alcanzar y advertirle sobre donde y en qué aspectos tiene debilidades o dificultades para poder regular sus
procesos. Aqui se admiten errores, se identifican y se corrigen; es factible trabajar colaborativamente. Asimismo, el personal docente puede
asumir nuevas estrategias que contribuyan a mejorar los resultados del grupo, entendiendo que la evaluacion es un proceso que construye
para retroalimentar y tomar decisiones orientadas a la mejora continua, en distintos rubros.
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Finalmente, la evaluacion sumativa es adoptada basicamente por una funcién social, ya que mediante ella se asume una acreditacion,
una promocion, un fracaso escolar, indices de desercion, etc., a través de criterios estandarizados y claramente definidos. Las evidencias
se elaboran en forma individual, puesto que se esta asignando, convencionalmente, un criterio o valor. Manifiesta la sintesis de los logros
obtenidos por ciclo o periodo escolar.

Con respecto al agente o responsable de llevar a cabo la evaluacion, se distinguen tres categorias: la autoevaluacion que se refiere a la
valoracion que hace el alumno sobre su propia actuacion, lo que le permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios
para mejorar su aprendizaje. Los roles de evaluador y evaluado coinciden en la misma persona.

La coevaluacion es aquella en la que los alumnos se evallan mutuamente, es decir, evaluadores y evaluados intercambian su papel
alternativamente; los alumnos en conjunto, participan en la valoracion de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus miembros
o del grupo en su conjunto; La coevaluacion permite al alumno y al docente:

* Identificar los logros personales y grupales

+ Fomentar la participacion, reflexion y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje

*  Opinar sobre su actuacion dentro del grupo

+ Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracion del grupo

* Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo

+  Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad

La heteroevaluacion es el tipo de evaluacion que con mayor frecuencia se utiliza, donde el docente es quien evalla, su variante externa,
se da cuando agentes no integrantes del proceso ensefianza-aprendizaje son los evaluadores, otorgando cierta objetividad por su no
implicacion.

En dos rubricas diferentes de la guia de evaluacion se establece un indicador especifico para la autoevaluacion y coevaluacion; a su vez,
la heteroevaluacion queda establecida en una rabrica que podria ser evaluada por un experto o docente que no haya impartido el médulo
a ese grupo.

Cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) tiene asignada al menos una actividad de evaluacion (AE), a la que se le ha determinado
una ponderacion con respecto a su complejidad y relevancia de las progresiones involucradas. Las ponderaciones de las AE deberan
sumar 100%.
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7. Tabla de ponderacion

La ponderacion que se asignha en cada una de las actividades de evaluacidén se representa en la Tabla de ponderacion, que ademas,
contiene los Resultados y Unidades de aprendizaje a las cuales pertenecen. La columna “Actividad de evaluacion” indica la codificacion
asignada a ésta desde el programa de estudios y que a su vez queda vinculada al Sistema de Evaluacion Escolar (SAE). Asimismo, la
columna “Peso especifico, sefiala el porcentaje definido para cada actividad; la columna “Peso logrado” es el nivel que el alumno alcanz6
con base en las evidencias o desempefios demostrados; y la columna “Peso acumulado” se refiere a la suma de los porcentajes alcanzados
en las diversas actividades de evaluacion a lo largo del ciclo escolar.

Actividad de . % Peso - %Peso : % Peso
Evaluacion : Especifico : Logrado : Acumulado

Unidad de aprendizaje Resultado de Aprendizaje

1.1. Cuestiona la experiencia de si mismo,
mediante significados culturales, politicos, 111 20
histéricos, tecnolégicos, que constituyen o
su vida.

1. Identificacion de si mismo

1.2. Critica los acontecimientos econémicos,
sociales, de género, ambientales vy 121 20
politicos asumiendo roles que lo vinculan o
con su colectividad.

1.3. Interpreta la configuracion de su propia
experiencia en relacibn con sus 131 20
capacidades para construir la colectividad
y practicas que conforman sus vivencias.

% PESO PARA LA UNIDAD 60

2.1. Examina los significados culturales,
politicos, histdricos, tecnolégicos de las
practicas, discursos, instituciones 'y

2. Contexto humanistico acontecimientos que constituyen su 2.1.1 15

experiencia individual y los vincula a sus

capacidades de construir la colectividad
con base en aportes de las humanidades
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2.2. Pone a prueba las concepciones de la
colectividad vinculandolas a su capacidad

de decision en situaciones de su vida 221 25
usando los saberes y conocimientos de la
literatura vy la filosofia.
% PESO PARA LA UNIDAD 40
PESO TOTAL DEL MODULO 100
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8. Matriz de valoracion o rubrica

Otro elemento que complementa a la Tabla de ponderacién es la rdbrica o matriz de valoracion, que establece los indicadores y criterios a
considerar para evaluar una habilidad, destreza o actitud. Una matriz de valoracién o rubrica es, como su nombre lo indica, una matriz de
doble entrada en la cual se establecen, por un lado, los indicadores o aspectos especificos que se deben tomar en cuenta como minimo
indispensable para evaluar si se ha logrado el resultado de aprendizaje esperado y, por otro, los criterios o niveles de calidad o satisfaccion
alcanzados. En las columnas centrales se describen los criterios que se van a utilizar para evaluar esos indicadores, explicando cuéles son
las caracteristicas de cada uno. Los criterios que se han establecido son:

v' Excelente, ha alcanzado el resultado de aprendizaje, ademas de cumplir con los estandares o requisitos establecidos como
necesarios en el logro de la habilidad, destreza o actitud, es decir, va mas alla de lo que se solicita como minimo, aportando
elementos adicionales en pro del indicador.

v' Bueno, ha alcanzado el resultado de aprendizaje, es decir, cumple con los estandares o requisitos establecidos como
necesarios para demostrar el logro de la habilidad, destreza o actitud.

v Suficiente, ha alcanzado el resultado de aprendizaje con areas de mejora.

v Insuficiente, no ha logrado alcanzar el resultado de aprendizaje.
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Identificacibn de  si
mismo en el contexto
humanistico

Nombre del
alumno:

Nombre del

IMCH-00 .
modulo:

Siglema:

Docente evaluador:

1.1.1 Elabora una reflexiébn escrita sobre la
experiencia de si mismo, de acuerdo con los
elementos desarrollados en el éarbol
genealdgico trabajado en la guia pedagdégica
correspondiente a este Resultado de
Aprendizaje donde enfatices:

e ; Por qué estoy aqui?

¢ ; Cuales son las pasiones, virtudes y vicios
gque me asemejen o diferencian de mis
antepasados?

e ;Cual es mi experiencia personal con
relacion al andlisis familiar acerca de mis
pasiones, virtudes y vicios?

¢ ;,Como percibo mi entorno familiar y social
de acuerdo con los diferentes momentos
historicos que mis antepasados vivieron?

1.1 Cuestiona la experiencia de si mismo,
mediante significados culturales,
politicos, histéricos, tecnolégicos, que
constituyen su vida.

Actividad de
evaluacion:

Resultado de
aprendizaje:

CRITERIOS

INDICADORES Suficiente

Excelente Bueno Insuficiente

contextualizar la
recabada de sus

Omite
informacion

informacioén
menos dos

Contextualiza la
recabada de al

Contextualiza la informacion
recabada de tres generaciones

Contextualiza detalladamente
la informacién recabada de

Arbol
genealdgico y 15

o tres generaciones | ascendentes. generaciones ascendentes. generaciones ascendentes
reflexion sobre ascendentes.
los hallazgos
e Explica detalladamente la | e Explica detalladamente la | e Explica brevemente la | Omite alguno de los siguientes

analisis

30

pasiones que tiene, y el
contexto en el cual ha
podido desarrollarlas.

o Reflexiona, identifica vy
describe a detalle acerca de
sus vicios personales y los

que tiene, y el contexto en el
cual ha podido desarrollarlas.
¢ Reflexiona, identifica y
describe a detalle acerca de
sus vicios personales y los

contexto en donde ha podido
desarrollarlas.

¢ Reflexiona, identifica y
describe sin detalle acerca de
sus vicios personales y los

interrogante del por qué interrogante del por qué esta interrogante del por qué esta | elementos:
esta aqui. aqui. aqui e Explicar la interrogante del por
o |dentifica y describe | o Identifica y describe | e Identifica y describe sin detalle qué esta aqui.
Desarrollo de su detalladamente las detalladamente las pasiones las pasiones que tiene, y el | e Identificar y describir las

pasiones que tiene, y el
contexto en donde ha podido
desarrollarlas.

¢ Reflexionar identificar y
describir acerca de sus vicios
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INDICADORES

%

Excelente

contextos en donde los ha
presentado.

e Compara de forma puntual
sus vicios personales con la
informacién que tiene de
sus antepasados y
reflexiona y expresa
claramente cémo puede o
no beneficiarse de los
mismos.

Describe con detalle como
percibe su entorno familiar y
social de acuerdo con
diferentes momentos
historicos que vivieron sus
antepasados.

Reflexiona y detalla que
aspectos han mejorado y
cuales no.

CRITERIOS

Bueno

contextos en donde
presentado.

Compara de forma puntual sus
vicios
informaciéon que tiene de sus

antepasados y reflexiona y

expresa claramente cémo
puede o no beneficiarse de los
mismos.

Describe con detalle cémo

percibe su entorno familiar y

social de acuerdo con
diferentes momentos histéricos
que vivieron sus antepasados.

los ha

personales con la

Suficiente

contextos en donde
presentado
Compara someramente sus
vicios con la informacién que
tiene de sus antepasados y
reflexiona y expresa sin
profundidad como puede o no
beneficiarse de los mismos.
Describe minimamente cémo
percibe su entorno familiar y
social de acuerdo con los
diferentes momentos
historicos que vivieron sus
antepasados.

los ha

Insuficiente

personales y los contextos en
donde los ha presentado

e Comparar sus vicios con la
informaciéon que tiene de sus
antepasados y reflexionar y
expresar como puede 0 no
beneficiarse de los mismos.

e Describir como percibe su
entorno familiar y social de
acuerdo con los diferentes
momentos  histéricos  que
vivieron sus antepasados.

Expresa a detalle sus
pensamientos a partir de

Expresa a

detalle  sus
pensamientos a partir de una

Expresa someramente sus

pensamientos a partir de una

Omite alguno de los siguientes
elementos:

una postura personal sobre: postura personal sobre: el postura personal sobre: el
el conocimiento de nuevas conocimiento  de  nuevas conocimiento de  nuevas | e Expresar sus pensamientos a
. experiencias. experiencias. experiencias. partir de una postura personal
Reflexion o5 | ¢ Reflexiona y  describe | o Reflexiona y describe | o Reflexiona y describe sobre: el conocimiento de
personal puntualmente sobre su puntualmente sobre su historia minimamente sobre su historia nuevas experiencias.
historia de vida. de vida. de vida. e Reflexionar y describir sobre
¢ Cuestiona su propia | e Cuestiona su propia | e Cuestiona su propia su historia de vida.
experiencia. experiencia experiencia e Cuestionar su propia
e Denota comprensién de su experiencia.
identidad
e Considera en la | o Considera en la construccién | e Considera en la construcciéon | Omite alguno de los siguientes
construccion de la reflexion de la reflexion un inicio, de la reflexion un inicio, | elementos:
un inicio, desarrollo y cierre. desarrollo y cierre. desarrollo y cierre. ¢ Considerar la construccion de
Estructura del 20 | e Responde a la totalidad de | e Responde a la totalidad de las | e Responde solo algunas de las la reflexion con un inicio,

texto

las interrogantes.

e Cuida la estructura logica.

e Atiende a los parametros de
forma establecidos.

interrogantes.
e Cuida la estructura ldgica.

interrogantes.
e Cuida la estructura logica

desarrollo y cierre.
¢ Responder las interrogantes.
e Cuidar la estructura logica.
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INDICADORES

%

Excelente

e Muestra claridad en la
redaccion.

¢ Redacta en forma concreta
y precisa los argumentos.

¢ Plantea ideas principales y

secundarias mediante una

CRITERIOS

Bueno

e Muestra  claridad la
redaccion.

e Redacta en forma concreta y
precisa los argumentos.

e Plantea ideas principales y

secundarias, mediante una

en

Suficiente

e Muestra algunas faltas de
claridad en la redaccion.

e Redacta los argumentos con
algunas faltas de precision.

e Plantea ideas principales y
secundarias.

Insuficiente

Omite alguno de los siguientes
aspectos:
e Mostrar
redaccion.
¢ Redactar en forma concreta y
precisa los argumentos.

claridad en la

estructura clara y positiva estructura clara y positiva que | e Presenta algunas faltas | ¢ Plantear ideas principales y
Sintaxis y gue conducen a la reflexion. conducen a la reflexion. ortograficas. secundarias, mediante una
ortografia 10 | ® Cuidaeluso correcto delas | e Cuida el uso correcto de las | e Presenta uso incorrecto de estructura clara y pqsitiva que
normas de ortografia. normas de ortografia. signos de puntuacion conducen a la reflexion.
L e Uso correcto de signos de | e Cuida el uso correcto de signos e Cuidar el uso correcto de las
Coevaluacion puntuacion de puntuacién normas de ortografia.
eEl uso de las citas, e Cuidar el uso correcto de
argumentos y fuentes signos de puntuacién
utilizadas, estan aplicadas
de acuerdo con lo indicado,
por lo que llevan a la
comprensién y analisis de la
informacion.
100
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Siglema:

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

IMCH-00

Nombre del
modulo:

Identificaciéon de si
mismo en el contexto
humanistico

sociales,
politicos que
colectividad.

| 1.2 Critica los acontecimientos econémicos,
' de género, ambientales y
lo vinculan con su

Excelente

Actividad de
evaluacion:

Nombre del
alumno:

1.2.1 Elabora un comic creativo que relate una
situacion actual de una problematica latente
en tu entorno, que incluya:
¢ Identificacion de la problematica
e Definicidon del contexto de la problematica
e Emite una opinibn critica sobre la
problematica identificada y su relacién con
la colectividad.

e Para su elaboracion considera los tipos de
comic como son: elementos fantasticos o
reales, autobiograficos, de humor o politica

CRITERIOS

Bueno

Suficiente Insuficiente

Deteccion de la

Selecciona y expresa con
claridad la problematica de su
entorno que decide trabajar

Identifica con toda claridad las
causas de los problemas y

Selecciona y expresa con
claridad la problematica de su
entorno que decide trabajar

Identifica con toda claridad las
causas de los problemas y

Omite alguno de los siguientes

elementos:

e Selecciona la problematica de
su entorno que decide trabajar

¢ Identifica con toda claridad las

Selecciona sin la suficiente
claridad la problematica de su
entorno que decide trabajar.

Identifica parcialmente las
causas de los problemas y

problemética 20 necesidades especificas, necesidades especificas, necesidades especificas, causas de los problemas y
acerca del tema elegido. acerca del tema elegido. acerca del tema elegido. necesidades especificas,
Establece de forma directa Establece de forma directa Establece relaciones de causa- acerca del tema elegido.
relaciones de causa-efecto relaciones de causa-efecto. efecto poco adecuada. e Establece de forma directa
Relaciona en otros contextos relaciones de causa-efecto
los problemas identificados
Describe claramente las Describe  claramente las Describe sin total claridad las | Omite algunos de los siguientes
circunstancias del entorno circunstancias del entorno circunstancias del entorno | aspectos:
Contextualizaci donde se presenta la donde se presenta la donde se presenta la | ¢ Describir claramente las
6n dela 20 problematica que se problemética que se problemética que se circunstancias del entorno
problematica selecciond. selecciond. selecciond. donde se presenta la
Explica detalladamente Explica detalladamente desde Explica sin detalle desde su problematica que se
desde su punto de vista los su punto de vista los factores punto de vista los factores que selecciono.
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INDICADORES

Excelente

factores que provocan la

CRITERIOS

Bueno

que provocan la problematica

Suficiente

provocan la  problemética

Insuficiente

e Explicar detalladamente desde

problematica identificada identificada identificada su punto de vista los factores
Compara las circunstancias y gue provocan la probleméatica
factores de su entorno con identificada

otras realidades.

Presenta sélidamente una Presenta sélidamente una Presenta con cierta | Omite algunos de los siguientes
postura personal especifica postura personal especifica ambigliedad, una postura | aspectos:

para un problema claramente para un problema claramente personal especifica para un | e Presentar una postura
formulado formulado problema claramente personal especifica para un
Justifica su posicion con Justifica su posiciébn con formulado problema claramente
evidencias validas. evidencias validas. Justifica su posicion con formulado

Reconoce claramente los Reconoce claramente los evidencias poco claras. e Justificar su posiciébn con
prejuicios y limitaciones de la prejuicios y limitaciones de la Reconoce sin suficiente evidencias validas.

Opinién critica | 20 postura elegida postura elegida c_:la.rida_d los prejuicios y | e Repon_ocer los prejuicios y
Cuestiona y explica desde su Cuestiona y explica claramente limitaciones de la postura limitaciones de la postura
punto de vista, el papel de las desde su punto de vista, el elegida. elegida
personas del entorno en la papel de las personas del Cuestiona y explica sin la | « Cuestionary explicar desde su
existencia de la problematica. entorno en la existencia de la suficiente claridad, el papel de punto de vista, el papel de las
Propone soluciones y problematica. las personas del entorno en la personas del entorno en la
desafios del entorno existencia de la problemética. existencia de la problemética.
inmediato para contribuir al
mejoramiento de la relacion
social.

Comienza con una idea Comienza con una idea Comienza con una idea un | Omite algunos de los siguientes
claramente definida sobre la claramente definida sobre la tanto ambigua sobre la | aspectos:

problematica elegida. problematica elegida. problematica elegida. e Comenzar con una idea sobre
Cuida una secuencia légicay | » Cuida una secuencia légica y Cuida una secuencia logica | |a problematica elegida.

la relacion en todo momento la relacion en todo momento pero no la relacion con la | o cyidar una secuencia logica y

Estructuracion con la problematica detectada | con la problematica detectada pr(:blematlca detectada en su la_relacion en todo momento

de guion para | 15 en su entorno. en su entorno. entorno. con la problematica detectada

No es claro en su

comic Respeta_ diversid_ad de Respeta_ diversi(_jad de planteamiento el respeto a la ensu entorno.. .
pensamientos y acciones pensamientos y acciones diversidad de pensamientos y * Respetar  diversidad  de
Plasma ideas en sentido Plasma ideas en sentido aCCioNes pensam|en'tos y acciones
positivo. positivo. Plasma sus ideas, pero no es * PIasmar \deas en  sentido
Muestra claridad en la Muestra claridad en la claro el sentido o,sil?ivo positivo. )
redaccion 'y cuida la redaccion y cuida la ortografia. P ' e Mostrar claridad en la
ortografia. redaccion y cuida la ortografia.
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INDICADORES

%

Excelente

e Redacta sus personajes con
el enfoque necesario segun la
problematica detectada.

¢ Desarrolla didlogos originales
y ocurrentes.

CRITERIOS

Bueno

Redacta sus personajes con el
enfoque necesario segln la
problematica detectada.

Suficiente

No es clara la redaccion y
presenta faltas de ortografia.

Redacta  sus  personajes
descuidando el enfoque
necesario segun la

problematica detectada.

Insuficiente

e Redactar sus personajes con
el enfoque necesario segun la
problemética detectada.

Construccion

o Utiliza los recursos
correspondientes al tipo de
comic seleccionado.

e Organiza la sucesion de
vifietas de acuerdo con la
historia en los escenarios.

¢ Planifica y crea los dialogos

Utiliza los recursos
correspondientes al tipo de
comic seleccionado.

Organiza la sucesion de
vifietas de acuerdo con la
historia en los escenarios.
Planifica y crea los didlogos en

Utiliza los recursos
correspondientes al tipo de
comic seleccionado sin detalle.
Organiza la sucesion de
vifietas sin cuidar la historia en
los escenarios.

Planifica y crea los dialogos sin

Omite alguno de los siguientes

elementos:

o Utilizar los recursos
correspondientes al tipo de
comic seleccionado.

e Organizar la sucesién de
vifiletas de acuerdo con la

del . 15 en los entornos adecuados. los entornos adecuados. cuidar los entornos. historia en los escenarios.
€l comic e llustra con imagenes | e llustra con imagenes | e llustra con pocas imagenes y | ® Planificar y crear los didlogos
abundantes y relacionadas abundantes y relacionadas con no es cuidadoso en la relacion en los entornos adecuados.
con el texto. el texto. con el texto. o llustrar con imagenes
e llustra y crea el contenido de | e llustra y crea el contenido de | e llustra y crea sin orden y abundantes y relacionadas con
manera ordenada y limpia. manera ordenada y limpia. limpieza el comic. el texto.
e Considera crear como o llustrar y crear el contenido de
minimo 5 personajes. manera ordenada y limpia
e Asigna un nombre original y e Asigna un nombre sin | Omite alguno de los siguientes
atractivo. e Asigna un nombre original y considerar la originalidad y que | elementos:
Creatividad e Presente un gran nimero de atractivo. resulte atractivo. . Asignf;\r un nombre original y
Autoevaluacion 10 idgas novedosas, llamativasy | e Presenta un gran nL’Jme_ro de | e Presenta un gran nume_ro de atractivo. ]
eficaces ideas novedosas, llamativas y ideas novedosas, llamativas y | e Presentar un gran namero de
e Cuida en extremo Ila eficaces eficaces ideas novedosas, llamativas y
construccion de las imagenes eficaces
100
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Identificaciéon de si
mismo en el contexto
humanistico

Nombre del
alumno:

Nombre del

Siglema: IMCH-00 médulo:

Docente evaluador:

1.3.1. Elabora un escrito argumentativo sobre su
participacion en algin acontecimiento

1.3 Interpreta la configuracién de su propia politico, social, historico, ambiental o

Resultado de experiencia en relacion con sus capacidades AXS{A%[eF:To o= tecnolégico en su entorno:

aprendizaje: para construir la colectividad y practicas que RIS olak eValorando su propia experiencia de

conforman sus vivencias. participacion

e Interpretando el sentido deseable de vida

de manera descriptiva y especifica.

CRITERIOS

INDICADORES % = s
Excelente Bueno Suficiente Insuficiente

e Asigna un nombre creativo al | e Asigna un nombre al escrito | e Asigna un nombre al escrito | Omite alguno de los siguientes

escrito argumentativo. argumentativo. argumentativo sin cuidar el | aspectos:
e Redacta el escrito, enunclaro | e Redacta el escrito, en un alcance del mismo. e Asignar nombre al escrito
Criterios de 15 enquue argumentativo. mi_s_mo enfoque argumentativo. | e Redacta el escrito, sin tener un argumentativo. _ _
laboracién . U_tlllzal frase§ cortas, | e U.tI|I2a. frases cortas vy cla_lr.o enfoque argumentativo. e Redactar el escrito, bajo un
€ dinamicas y precisas. dinamicas. e Utiliza frases cortas. enfogque argumentativo.
e Considera en la redaccion y e Utilizar frases cortas,

contexto al publico al que va
dirigido el escrito.
e Cuida la pertinencia vy

Cuida la pertinencia y | e Cuida la pertinencia del | e Omite cuidar la pertinencia del

confiabilidad del material confiabilidad del  material material consultado. material consultado.
consultado. consultado. e Centra las argumentaciones | e Omite centrar las
e Centra las argumentaciones | e Centra las argumentaciones que utiliza en el sustento en argumentaciones en:

que utiliza en el sustento en que utiliza en el sustento en por por lo menos en 1 fuente de - Al menos una fuente de

por lo menos 3 fuentes de lo menos 2 fuentes de investigacion. referencia de sustento.

investigacion. investigacion. e Centra las argumentaciones en - Los principios de:
Proceso de 25 | e Centra las argumentaciones | e Centralas argumentacionesen | expresar su actuar dentro de la o Confiabilidad
investigacion en expresar su actuar dentro expresar su actuar dentro de la comunidad y buscando que o Objetividad

de la comunidad y buscando comunidad y buscando que garanticen: o Pertinencia

que garanticen: garanticen: - Objetividad o Veracidad

- Confiabilidad - Confiabilidad - Pertinencia

- Objetividad - Objetividad e Establece un contexto en su | e Establecer un contexto en su

- Pertinencia - Pertinencia investigacion, pero no denota investigacion.

- Veracidad - Veracidad claridad.
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INDICADORES

%

Excelente

e Establece claramente un
contexto en su investigacion.
Refiere mas de una postura.

CRITERIOS

Bueno

Establece claramente un
contexto en su investigacion.

Suficiente

Insuficiente

Argumentala

 |dentifica con precisiéon a que
acontecimiento pertenece su
participacion.
e Emite una opinion critica
concreta sobre el
acontecimiento en el que
decidié participar.
Explica de manera detallada
la forma en qué impacta en su
vida la participacion en el
acontecimiento de su interés.
e Detalla con precision la forma
en la que su participacion
repercute en la construccién

Identifica con precisién a que
acontecimiento pertenece su
participacion.

Emite una opinién critica
concreta sobre el
acontecimiento en el que

decidio participar.

-Explica de manera detallada
la forma en qué impacta en su
vida la participacion en el
acontecimiento de su interés.
Detalla con precision la forma
en la que su participacion
repercute en la construccion de

e |dentifica con ciertas
imprecisiones a que
acontecimiento pertenece su
participacion.

e Emite una opiniéon critica un

tanto ambigua, sobre el

acontecimiento en el que
decidio participar.

Explica sin dar detalles, la

forma en qué impacta en su

vida la participacion en el
acontecimiento de su interés.

Detalla sin la precision

suficiente la forma en la que su

Omite algunos de los siguientes
aspectos:

Identificar con precision a que
acontecimiento pertenece su
participacion.

Emitir una opinion critica sobre
el acontecimiento en el que
decidio participar.

Explicar la forma en qué
impacta en su vida la
participacion en el

acontecimiento de su interés.
Detallar la forma en la que su
participacion repercute en la

postura de su 25 de la colectividad. la colectividad. participacion repercute en la construccion de la colectividad.
participacion o Defiende de manera | e Defiende de manera coherente construccion de la colectividad. | e Defender su posicionamiento y
coherente su posicionamiento su posicionamiento y | o Defiende su posicionamiento y participacion en el
y  participacibn en el participacion en el participacion en el acontecimiento elegido.
acontecimiento elegido. acontecimiento elegido. acontecimiento  elegido sin | e Explicar ¢por qué? de su
o Explica con detalle ¢por qué? | e Explica con detalle ¢por qué? guardar una coherencia clara. participacion en el
de su participacién en el de su participacion en el | e Explica, pero sin detallar ¢por acontecimiento de su eleccion,
acontecimiento de su acontecimiento de su eleccion, qué? de su participacién en el ¢cuales? eran sus
eleccion, ¢cudles? eran sus ¢écuales? eran sus acontecimiento de su eleccion, expectativas al participar, y
expectativas al participar, y expectativas al participar, y ¢cuales? eran sus ¢cual fue el resultado de su
¢cual fue el resultado de su ¢cudl fue el resultado de su expectativas al participar, y participacion?
participacion? participacion? ¢cual fue el resultado de su
e Considera la diversidad de participacion?
pensamiento y palabra en la
elaboracién.
e Construye el escrito de | e Construye el escrito de | e Construye el escrito, pero no | Omite algunos de los siguientes
acuerdo con el tema vy acuerdo con el tema y enfoque es clara surelacion con el tema | aspectos:
enfoque seleccionados. seleccionados. y enfoque seleccionados. e Construir el escrito de acuerdo
Contenido o5 | ® Pla§ma con preci'sién y| e Plagma con precisién y| e Plagnja Iq importancia de su con _eI tema y enfoque
claridad la importancia de su claridad la importancia de su participacion en el seleccionados.
participacion en el participacion en el acontecimiento seleccionado. e Plasmar la importancia de su

acontecimiento seleccionado.

acontecimiento seleccionado.

participacion en el
acontecimiento seleccionado.
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INDICADORES

%

Excelente

e Incluye claramente su
valoracion de las practicas de
su entorno.

* Acota y se enfoca en el tema
central del escrito con toda
precision.

* Establece argumentos

CRITERIOS

Bueno

e Incluye claramente su
valoracion de las préacticas de
su entorno.

e Acota y se enfoca en el tema

central del escrito con toda

precision.

Establece

argumentos

Suficiente

e Incluye de forma ambigua su
valoracion de las préacticas de
su entorno.

e Se enfoca en el tema central
del escrito sin precision.

e Establece argumentos sin que
quede claro que estén

Insuficiente

e Incluye su valoracion de las
practicas de su entorno.

e Acota y se enfoca en el tema
central del escrito.

e Establece argumentos
fundamentados de las fuentes
consultadas.

fundamentados de las fundamentados de las fuentes fundamentados en las fuentes | e Incluye reflexiones
fuentes consultadas. consultadas. consultadas. argumentadas.

o Incluye reflexiones | e Incluye reflexiones | e Incluye reflexiones sin quedar
argumentadas. argumentadas. claramente argumentadas.

e Motiva y estimula la reflexién
del publico para el que fue
escrito.

e Muestra claridad en la | e Muestra claridad en la | e« Muestra algunas faltas de | Omite alguno de los siguientes
redaccion. redaccion. claridad en la redaccion. aspectos:

e Redacta en forma concreta y | e Redacta en forma concreta y | e Redacta los argumentos con | e Mostrar claridad en la

precisa los argumentos.
e Plantea ideas principales y
secundarias mediante una

precisa los argumentos.
Plantea ideas principales y
secundarias, mediante una

algunas faltas de precision.
e Plantea ideas principales y
secundarias.

redaccion.
e Redactar en forma concreta y
precisa los argumentos.

estructura clara y positiva que estructura clara y positiva que | e Presenta algunas faltas | e Plantear ideas principales y
) ) conducen a la reflexion. conducen a la reflexién. ortograficas. secundarias, mediante una
Sintaxis y 10 | e Cuida el uso correcto de las | e Cuida el uso correcto de las | e Presenta uso incorrecto de estructura clara y positiva que
ortografia normas de ortografia. normas de ortografia. signos de puntuacion conducen a la reflexion.
e Uso correcto de signos de | e Cuida el uso correcto de signos e Cuidar el uso correcto de las
puntuacion de puntuacion normas de ortografia.
eEl uso de las citas, e Cuidar el uso correcto de
argumentos y fuentes signos de puntuacion
utilizadas, estan aplicadas de
acuerdo con lo indicado, por
lo que llevan a la comprension
y analisis de la informacion.
100
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Siglema: IMCH-00

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES )
Excelente

Nombre del
modulo:

Identificacion de si
mismo en el contexto
humanistico

Grupo:

practicas,
acontecimientos

2.1 Examina los significados (culturales,

politicos, historicos, tecnoldgicos) de las
discursos,
que
experiencia individual y los vincula a sus
capacidades de construir la colectividad
con base en aportes de las humanidades.

instituciones y
constituyen  su

Actividad de
evaluacion:

Nombre del
alumno:

2.1.1.

educacion

Elabora una infografia sobre tus experiencias
con los derechos inherentes (vida, identidad,

relacionandolos con la colectividad en los
siguientes entornos:

e Politico y econémico

e Social, cultural e hist6rico

e Ambiental y tecnologico

libertad de expresion)

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

Insuficiente

e Identifica y analiza con | eldentifica y analiza con | e Identifica y analiza sin mayor | Omite alguno de los siguientes
profundidad algunas profundidad algunas detalle algunas experiencias | aspectos:
experiencias de su contexto experiencias de su contexto de su entorno de los derechos | e Identificar y analizar
acerca de los derechos acerca de los derechos inherentes, (vida, su identidad, experiencias de su entorno de
inherentes (vida, su identidad, inherentes (vida, su identidad, su educacion y libertad de los derechos inherentes, (vida,
Contextualizaci su educacion y libertad de su educacion y libertad de expresion) su identidad, su educacién y
6n de los expresion), expresion), e Relaciona sin precisiéon los libertad de expresién).
d h 25 | e Relaciona claramente los | e Relaciona claramente los derechos inherentes con la | e Relacionar los  derechos
] erechos derechos inherentes con la derechos inherentes con la colectividad en los distintos inherentes con la colectividad
inherentes colectividad en los distintos colectividad en los distintos entornos en los distintos entornos
entornos entornos e Establece sin claridad | e Establecer conceptos claves
e Establece conceptos claves | e Establece conceptos claves en conceptos claves en su en su planteamiento.
en su planteamiento. su planteamiento. planteamiento.
e Expresa una postura clara en
su planteamiento.
o Identifica claramente dentro | e Identifica claramente dentro de | e Identifica sin precesion dentro | e Omite identificar dentro de la
de la infografia los valores la infografia los valores de la infografia los valores infografia los valores
Identificacién enfrentados en la experiencia enfrentados en la experiencia enfrentados en la experiencia enfrentados en la experiencia
d | 25 con los derechos inherentes. con los derechos inherentes. con los derechos inherentes. con los derechos inherentes.
e valores e Enfoca a los valores en un | e Enfoca a los valores en un | e Expresa los valores sin
aspecto a la vez. aspecto a la vez. claridad.
e Involucra sus propios valores.
Relacién e Establece claramente | e Establece claramente | e Establece de forma ambigua | Omite alguno de los siguientes
causa-efecto 25 relaciones de causay efectoy relaciones de causa y efecto y relaciones de causa y efecto y | aspectos:

IMCH-00 34/39



Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

INDICADORES

%

Excelente
justifica e intercede sus
experiencias con los

derechos inherentes

e Recoge con mucha claridad
todos y cada uno de los
conceptos e ideas claves del
tema

CRITERIOS

Bueno

justifica e intercede sus
experiencias con los derechos
inherentes

Recoge con mucha claridad
todos y cada uno de los
conceptos e ideas claves del
tema

Suficiente

justifica e intercede sus
experiencias con los derechos
inherentes

Recoge sin mayor detalle y
claridad los conceptos e ideas
claves del tema

Insuficiente

e indicar relaci ones de causa y
efecto y justificar e intercede
sus experiencias con los
derechos inherentes.

e Recoger con mucha claridad
todos y cada uno de los
conceptos e ideas claves del

e Refleja la relacion a los tema
distintos entornos.

e Respeta la diversidad de | ¢ Respeta la diversidad de | e Respeta la diversidad de | Omite alguno de los siguientes
pensamientos pensamientos pensamientos aspectos:

e Utiliza imagenes con licencia | e Utiliza imagenes con licenciay | e Utiliza imagenes sin | ¢ Respetar la diversidad de

y apoyan con total claridad el

apoyan con total claridad el

comprobar que tengan licencia

pensamientos,

mensaje que se quiere mensaje que se quiere y sin una clara relacién con el | e Utiliza imagenes con licencia y
transmitir. transmitir. tema. apoyan el mensaje que se
Estructura de 15 | ¢ Distribuye la informacién de | e Distribuye la informacion de | e Distribuye la informacion de quiere transmitir.
la Infografia una manera visualmente muy una manera visualmente muy una manera visualmente poco | e Distribuir la informacién de una
atractiva, atractiva. atractiva, manera  visualmente  muy
e Utiliza una combinacion de | e Utiliza una combinacién de | e Utiliza colores que no se atractiva.
colores muy armonica. colores muy armonica. combinan de wuna manera | e Utilizar una combinacion de
e Selecciona una tipografia arménica colores muy armonica.
legible y muy apropiada.
e Asigna un nombre original y | e Asigna un nombre original y | ¢ Asigna un nombre sin | Omite alguno de los siguientes
atractivo. atractivo. considerar la originalidad y que | elementos:
Creatividad e Presente un gran numero de | e Presente un gran ndmero de resulte atractivo. e Asignar un nombre original y
10 ideas novedosas, llamativas y ideas novedosas, llamativas y | ¢ Presente un gran numero de atractivo.
eficaces eficaces ideas novedosas, llamativas y | e Presentar un gran ndmero de
e Presenta planteamientos eficaces ideas novedosas, llamativas y
inusuales por su originalidad. eficaces
100
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Resultado de
aprendizaje:

2.2 Pone a prueba las concepciones de la
colectividad vinculandolas a su capacidad
de decision en situaciones de su vida,
usando los saberes y conocimientos de la
literatura y la filosofia.

Actividad de
evaluacion:

del

2.2.1. Elabora un proyecto sobre la creacion de una

institucion que puede ser de tipo: politica,

salud, educativa, cultura, familiar, econémica,

en donde identifiquen los siguientes

elementos:

¢ Elige una institucion puablica similar a la del
tipo que vas a crear.

e Visualiza la problematica social actual de la

institucion elegida.

Formula razonamientos del por qué la

institucién de tu eleccidn no satisface todas

las necesidades sociales.

Argumenta los elementos sociales que

cubrira tu institucion, considerando la

problemética analizada.

Hipotetiza cémo podria funcionar su

comunidad a partir de la creacion y

funcionamiento de su institucion (beneficios

y alcances).
e Elementos para considerar para su
creacion:
—Nombre, lugar, funcién, objetivo dentro de
la sociedad.

—Tomara en cuenta la sustentabilidad.
Heteroevaluacion

R10OS

Suficiente Insuficiente

INDICADORES
Excelente
e |dentifica las diferentes
instituciones  politicas, de

Seleccién de la
institucion

15 salud, educativas, culturales y

econdémicas en su entorno
para decidir que roles debe

CRITE
Bueno
e |dentifica las diferentes
instituciones  politicas, de

salud, educativas, culturales y
econémicas en su entorno
para decidir que roles debe

e |dentifica las diferentes | Omite alguno de los siguientes
instituciones  politicas, de | aspectos:
salud, educativas, culturales y | e Identificar las instituciones

econdémicas en su entorno. politicas, de salud, educativas,

culturales y econémicas.
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INDICADORES

%

Excelente

cumplir en la construccion de
la  experiencia de su
colectividad

e Visualiza las problematicas
generales de las diferentes
instituciones  politicas, de
salud, educativas, culturales y
econdémicas en su entorno
para decidir que roles debe
cumplir en la construccién de
la  experiencia de su
colectividad.

Elige una institucion con la
problematica social de su
interés, sefialando cudl es su
funcién en la sociedad.
Sefiala y anuncia cual es el

objetivo  principal de la
institucion elegida.

e Asocia alguna de las
problematicas de la

instituciéon seleccionada con
su contexto.

Detalla la relacion con su
situacién personal.

CRITERIOS

Bueno

cumplir en la construccion de la
experiencia de su colectividad
Visualiza las probleméticas
generales de las diferentes
instituciones  politicas, de
salud, educativas, culturales y
econdémicas en su entorno
para decidir que roles debe
cumplir en la construccion de la
experiencia de su colectividad.
Elige una institucion con la
problematica social de su
interés, sefialando cudl es su
funcién en la sociedad.

Sefiala y anuncia cual es el
objetivo  principal de la
institucion elegida.

Asocia alguna de las
problematicas de la institucién
seleccionada con su contexto.

Suficiente

Visualiza las problematicas
generales de las diferentes
instituciones  politicas, de
salud, educativas, culturales y
econdémicas en su entorno.

Elige una institucion con la

problematica social de su
interés.
Sefiala cual es el objetivo
principal de la institucién
elegida.
Asocia alguna de las

probleméticas de la institucién
seleccionada con alguna
experiencia.

Insuficiente

e Visualizar las problematicas
sociales de las diferentes
instituciones.

¢ Decidir que roles debe cumplir
en la construccion de la
experiencia colectiva.

e Elegir una institucion con la
problemética social de su
interés.

e Seflalar cual es el objetivo

principal de la institucion
elegida.
e Asociar alguna de las

problematicas de la institucién
seleccionada en su contexto.

Fundamentacié
n de por qué la
institucion
elegida no
satisface
necesidades
sociales

25

Menciona detalladamente por
qué la institucion elegida no
cumple las necesidades de su
grupo de atencion.

Reflexiona y describe por qué
se considera que la institucion

a eleccibn tiene una
problematica social.

e Argumenta como la
problematica social

identificada no esta siendo
atendida en su contexto.

Menciona detalladamente por
qué la institucion elegida no
cumple las necesidades de su
grupo de atencion.

Reflexiona y describe por qué
se considera que la institucion

a  eleccion tiene una
problematica social.

Argumenta como la
problematica social

identificada no esta siendo
atendida en su contexto.

Menciona por qué la institucion
elegida no cumple las
necesidades de su grupo de
atencion.

Reflexiona por qué se
considera que la institucion a
eleccion tiene una
problematica social.

Describe como la problematica

social identificada no esta
siendo atendida en su
contexto.

Omite alguno de los siguientes

aspectos:

e Mencionar por qué la
institucion elegida no cumple
las necesidades de su grupo
de atencion.

e Describe por qué se considera
qgue la institucién a eleccion
tiene una problematica social.

e Describe como la problemética

social identificada no esta
siendo atendida en su
contexto.
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INDICADORES

%

Excelente

e Visualiza la problematica
social identificada en
diferente contexto.

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

Insuficiente

Compara que elementos
sociales considera propios
para mejorar la problematica
social.

Compara que elementos
sociales considera propios
para mejorar la problematica
social.

Menciona que elementos
sociales considera propios
para mejorar la problematica
social.

Omite alguno de los siguientes

aspectos:

e Comparar
sociales

que elementos
considera propios

Argumentacion e Menciona y fundamenta los | e Menciona y fundamenta los | e« Menciona los elementos para mejorar la problematica
del elementos sociales propios elementos sociales propios de sociales  propios de la social.
posicionamiento de la institucion creada para la institucion creada para la institucion creada para la | e Mencionar los elementos
de atencion de la| 25 la mejora de atencién de las mejora de atencion de las mejora de atencion de las sociales propios de la
institucién necesidades de la sociedad. necesidades de la sociedad. necesidades de la sociedad. institucion creada para la
creada e Menciona de forma detallada | ¢ Menciona de forma detallada el | e Menciona el objetivo primordial mejora de atencion de las
el objetivo primordial de la objetivo primordial de la de la institucién creada. necesidades de la sociedad.
institucion creada. institucion creada. e Mencionar el objetivo
e Considera los diferentes primordial de la institucion
contextos de atencién de la creada.
institucion creada.
e Determina y describe los | e Determina y describe los | e Describe los alcances de la | Omite alguno de los siguientes
alcances de la institucion alcances de la institucion institucion creada con base en | aspectos:
creada con base en el creada con base en el objetivo el objetivo primordial de la | ® Describir los alcances de la
objetivo primordial de la | primordial de la misma. misma. institucién creada con base en
misma. e Determina y describe las | e Describe las mejoras de la | €l objetivo primordial de la
Hipotetiza e Determina y describe las | mejoras de la institucién | institucién creada con base en | MISMa. .
sobre los mejoras de la institucion creada con bage en la reflexion la reflexion de la experiencia | ° Pefjf”t?',r las ;ne]orasb de la
beneficios y creadg con base_ en la de la experiencia en su en su contexto. Institucion creada con base en
25 reflexion de la experiencia en |  contexto. « Describe los roles que debe | 2 reflexion de la experiencia
alf:an(.:es .d,e la su contexto. « Determina y describe los roles |  cumplir la institucion creada en | €N SU contexto.
Institucion « Determina y describe los roles que debe cumplir la institucion la  construccion de la | ® Describir los roles que debe
creada cumplir la institucion creada en

que debe cumplir la institucion
creada en la construccion de
la experiencia colectiva.

e Determina y describe los
beneficios que otorgara la
institucion creada con base

creada en la construccion de la
experiencia colectiva.

Determina y describe los
beneficios que otorgara la
institucion creada con base en

experiencia colectiva.

Describe los beneficios que
otorgard la institucion creada
con base en las necesidades
de su contexto.

la  construccion de la
experiencia colectiva.

Describir los beneficios que
otorgara la institucion creada
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INDICADORES

Excelente

en las necesidades de su
contexto.

e Menciona como podrian
transformarse las
experiencias colectivas de
una comunidad a través de la
atencion brindada por la
institucion creada.

CRITERIOS

Bueno

las necesidades de

contexto.

su

Suficiente

Insuficiente

con base en las necesidades
de su contexto.

e Determina para la institucion

e Determina para la institucion

e Determina alguno de los

Omite alguno de los siguientes

creada: creada: elementos siguientes para la | aspectos:
- Nombre - Nombre institucion creada: e Determinar para la institucion
Enmarcala - Lugar (sector de - Lugar (sector de atencién) - Nombre creada:
identidad de la atencion) - Funcién - Lugar (sector de atencién) - Nombre
institucién 10 - Funci_én - Objgtivo dentro de la - Fur_1ci_c’>n - Luga.r'(sector de atencion)
- Objetivo dentro de la sociedad. - Objetivo dentro de la - Funcion
creada sociedad. eToma en cuenta la sociedad. - Objetivo dentro de la
eToma en cuenta la sustentabilidad e Toma en cuenta la sociedad.
sustentabilidad sustentabilidad. e Tomar en cuenta la
o Elabora una justificacion de la sustentabilidad
creacion de la institucion.
100
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