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1. Descripcién

La Guia Pedagdgica es un documento que integra elementos técnico-metodoldgicos planteados de acuerdo con los principios y
lineamientos del Modelo Académico del CONALEP para orientar la practica educativa del docente en el desarrollo de competencias
previstas en los programas de estudio.

La finalidad que tiene esta guia es facilitar el aprendizaje de los alumnos, encauzar sus accionesy reflexiones y proporcionar situaciones
en las que desarrollara las competencias. El docente debe asumir conscientemente un rol que facilite el proceso de aprendizaje,
proponiendo y cuidando un encuadre que favorezca un ambiente seguro en el que los alumnos puedan aprender, tomar riesgos,
equivocarse extrayendo de sus errores lecciones significativas, apoyarse mutuamente, establecer relaciones positivas y de confianza,
crear relaciones significativas con adultos a quienes respetan no por su estatus como tal, sino como personas cuyo ejemplo, cercaniay
apoyo emocional es valioso.

Es necesario destacar que el desarrollo de la competencia se concreta en el aula, ya que formar con un enfoque en competencias
significa crear experiencias de aprendizaje para que los alumnos adquieran la capacidad de movilizar, de forma integral, recursos
que se consideran indispensables para saber resolver problemas en diversas situaciones o contextos, e involucran las dimensiones
cognitiva, afectiva y psicomotora; por ello, los programas de estudio, describen las competencias a desarrollar, entendiéndolas como la
combinacién integrada de conocimientos, habilidades, actitudesy valores que permiten el logro de un desempeno eficiente, autdnomo,
flexible y responsable del individuo en situaciones especificas y en un contexto dado. En consecuencia, la competencia implica la
comprensiéon y transferencia de los conocimientos a situaciones de la vida real; ello exige relacionar, integrar, interpretar, inventar,
aplicar y transferir los saberes a la resolucion de problemas. Esto significa que el contenido, los medios de ensefanza, las estrategias
de aprendizaje, las formas de organizacion de la clase y la evaluacién se estructuran en funciéon de la competencia a formar; es
decir, el énfasis en la proyeccién curricular esta en lo que los alumnos tienen que aprender, en las formas en cémo lo hacen y en su
aplicacion a situaciones de la vida cotidiana y profesional.

Considerando que el alumno estd en el centro del proceso formativo, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren qué
competencias va a desarrollar, cémo hacerlo y la forma en que se le evaluara. Es decir, mediante la guia pedagdgica el alumno podra
autogestionar su aprendizaje a través del uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieran y adopten a nuevas situaciones
y contextos e ir dando seguimiento a sus avances a través de una autoevaluacién constante, como base para mejorar en el logro y
desarrollo de las competencias indispensables para un crecimiento académico y personal.
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2. Datos de identificacion del
estandar de competencia

Titulo

Cédigo Nivel de Competencia

Elementos de Competencia Laboral
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3. Generalidades pedagdgicas

El docente debe asumir conscientemente un rol que facilite el proceso de aprendizaje, proponiendo y cuidando un encuadre que
favorezca un ambiente seguro en el que los alumnos puedan aprender, apoyarse mutuamente y establecer relaciones positivas y de

confianza.

Por otro lado, considerando que el alumno estd en el centro del proceso formativo, se busca acercarle elementos de apoyo que le
muestren qué competencias va a desarrollar, como hacerlo y la forma en que se le evaluara. Es decir, mediante la guia pedagdgica el
alumno podrd autogestionar su aprendizaje a través del uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieran y adapten a nuevas
situaciones y contextos e ir dando seguimiento a sus avances a través de una autoevaluacidon constante, como base para mejorar en el

logro y desarrollo de las competencias indispensables para un crecimiento académico y personal.

Con el propdsito de difundir los criterios a considerar en la instrumentacion de la presente guia entre los docentes y personal académico
de planteles y Colegios Estatales, se describen algunas consideraciones respecto al desarrollo e intencién de las competencias

expresadas en los mdédulos correspondientes a la formaciéon basica, propedéutica y profesional.

Los principios asociados a la concepcidn constructivista del aprendizaje mantienen una estrecha relacién con los de la educaciéon basada
en competencias, la cual se ha concebido en el Colegio como el enfoque idéneo para orientar la formacién ocupacional de los futuros
profesionales técnicos y profesional técnicos-bachiller. Este enfoque constituye una de las opciones mas viables para lograr la

vinculacion entre la educacion y el sector productivo de bienes y servicios.

En este sentido, se debe considerar que el papel que juegan el alumno y el docente en el marco del Modelo Académico del CONALEP

tenga, entre otras, las siguientes caracteristicas:
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El alumno:

Mejora su capacidad para resolver

problemas.

Aprende a trabajar en grupoy
comunica sus ideas.

Aprende a buscar informacion y a
procesarla.

Construye su conocimiento.
Adopta una posicidn criticay
autéonoma.

Realiza los procesos de

autoevaluacion y coevaluacion.

El docente:

Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales
amplios.

Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva,
creativa e innovadora a su contexto institucional.

Evaluda los procesos de enseflanza y de aprendizaje con un enfoque formativo.
Construye ambientes para el aprendizaje autdnomo y colaborativo.

Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion

institucional.

El docente en lugar de transmitir vertical y unidireccionalmente los conocimientos, es un mediador del aprendizaje, ya que:

e Planea y disefa experiencias y actividades necesarias para la adquisicién de las competencias previstas. Asimismo, define
los ambientes de aprendizaje, espacios y recursos adecuados para su logro.

e Proporciona oportunidades de aprendizaje a los estudiantes apoyandose en metodologias y estrategias didacticas
pertinentes a los Resultados de Aprendizaje.

e Ayuda también al alumno a asumir un rol mas comprometido con su propio proceso, invitandole a tomar decisiones.

e Facilita el aprender a pensar, fomentando un nivel mas profundo de conocimiento.

e Ayuda en la creacidn y desarrollo de grupos colaborativos entre los alumnos.

e Guia permanentemente a los alumnos.

e Motiva al alumno a poner en practica sus ideas, animandole en sus exploraciones y proyectos.
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4. Orientaciones didacticas y estrategias de aprendizaje por unidad

Unidad | Aplicacion de sistemas de ubicacion de rutas de distribucion y comercializacion

Orientaciones Didacticas

Para el desarrollo de la presente unidad se recomienda al docente:

e Describir el alcance del mdédulo “Disefo de redes de distribuciéon”, proporcionando informacién contextual e introductoria de las
unidades de aprendizaje y del propdsito general del mdédulo, que le permita al alumno relacionar la informacién nueva con los
conocimientos y experiencias previas, para lo cual invita a todos los miembros del grupo a expresar sus comentarios.

e Promover en los estudiantes el interés por aprender de manera integral y significativa, a resolver problemas de la vida académica y
profesional, practicando de manera sistematica las actividades de aprendizaje, la regulacidon de su proceso de aprendizaje y la
evaluacion de los resultados obtenidos.

e Realizar ejercicios sobre el manejo de referencias absolutas y relativas y solicitar a los alumnos que de manera individual los realicen.

e Ejemplificar el uso de herramientas de busqueda y referencia y solicitar a los alumnos que de manera individual los realicen.

e Ejemplifica el uso de herramientas de bases de datos y solicitar a los alumnos que de manera individual los realicen.

e Utilizar medios audiovisuales para explicar el manejo de las medidas de tendencia central.

e Organizar a los alumnos para construir en equipos de trabajo tablas de frecuencias.

e Realizar practicas de creacidén de Histogramas y solicitar a los alumnos que de manera individual los realicen.

e Realizar practicas de creacidon de graficas y solicitar a los alumnos que de manera individual los realicen.

e Ejemplificar el usoy creacién de tablas dinamicas y solicitar a los alumnos que de manera individual los realicen.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse.

e Describir la importancia del disefio de redes de distribucion.

e Realizar una discusiéon grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Solicitar a los alumnos de forma individual, realicen una linea del tiempo sobre la historia flujo fisico de mercancias.

e Explicar a través de cuadros comparativos los conceptos generales de planeacién de demanda y solicitar a los alumnos que en
parejas realicen un cuadro comparativo sobre los conceptos en comento.
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e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Organizar a los alumnos en equipos y llevar a cabo un debate sobre las ventajas y desventajas de las opciones de transporte en
logistica y que elaboren un mapa conceptual sobre los criterios basicos de opciones de transporte.

e Utilizar medios audiovisuales para describir los conceptos de “Ecuaciéon del costo total” y solicitar a los alumnos en equipos realizar
una presentacion electrénica al respecto y compartir ejemplos con el grupo.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Solicitar alos alumnos en equipo realizar una investigacion documental sobre el uso de sistemas de informacién geografica: Sistema
GISy Sistema GPS.

e Organizar alos alumnos en equipos y realizar practicas donde se utilicen los sistemas de informacioén geografica: GIS y GPS.

e Realizar una discusidon grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Organizar a los alumnos en equipos y solicitar que ejemplifiquen en el laboratorio de cédmputo la construccién de mapas de
georreferenciacion.

e Exponer como se realiza la obtencién de coordenadas mediante aplicaciones madviles y solicitar a los alumnos de forma individual
lo realicen.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Realizar una discusion grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Solicitar a los alumnos en equipo realizar una investigacion documental sobre la “conversion de coordenadas a kildbmetros para su
uso en modelos de programacion lineal.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Solicitar a los alumnos actividades de trabajo en equipo para realizar la conversién de coordenadas a kilémetros para su uso en
modelos de programacion lineal.

e Efectuar con los estudiantes en el laboratorio de cdmputo la construccién de mapas en google maps.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse.
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e Ejemplificar y explicar el uso de modelos basicos de redes y solicitar a los alumnos realizar en equipos un ensayo justificando el uso
de modelos basicos de redes.

e Explicar los conceptos generales de problemas de ubicacion de instalaciones y solicitar a los alumnos en parejas una investigacion
documental sobre el tema.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Plantear al grupo ejercicios practicos para manejar el modelo del centro de gravedad y Weber en logistica y solicita a los alumnos
realizar un mapa cognitivo.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse.

e Desarrollar demostraciones con los alumnos donde se expongan el uso de modelos de ubicacién de instalaciones y optimizacion de
costos totales de distribucién y solicitar a los alumnos elaborar una ficha técnica.

e Solicitar a los alumnos en equipo realizar un mapa conceptual sobre los objetivos del disefio de rutas de distribucidn y de ubicaciéon
de instalaciones.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse.

e Solicitar a los alumnos en equipo realizar una investigacion y aplicar técnicas de exposicion grupal para desarrollar los modelos de
programacion lineal entera (MLP)

e Representar en colaboracién con los estudiantes, en equipos, mediante una practica en el laboratorio de cdémputo, la solucién de
programacion lineal entera y el modelo de equilibrio entre costos y nivel de servicios.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse.

e Utilizar diagramas para representar el disefio de rutas de comercializacidon en logistica.

e Organizar alos alumnos en equipos y solicitar que elaboren un compendio de rutas de comercializacién con modelosy férmulas de
conversion
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e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse.

e Solicitar exposiciones y diagramas los alumnos en equipos en donde describan la solucion de problemas del agente viajero y de
mochila.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse.

e Realizar una discusion grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse.

e Realizar una discusidon grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Realizar una discusidon grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Realizar en coordinacién con los alumnos el uso de sistemas de informacién geografica GIS y GPS en el diseno de rutas de
comercializacion.

o Describir en presentacion electrénica el proceso de disefio de rutas de comercializaciéon utilizando los sistemas de conexion.

e Ejemplificar el disefio de una ruta de comercializacién considerando la solucién de problema de mochilay agente viajero.

e Organizar en equipos a los alumnos y solicitar que realicen un cuadro descriptivo donde integres la informacién sobre el uso de
sistemas de informacién geografica en el disefio de rutas de comercializaciéon en logistica.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

Las Competencias Genéricas son:

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.3 Elige alternativas y cursos de accidén con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linguisticas, matematicas o graficas.

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos
que persigue.

4.3 ldentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

4.5 Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacidon para obtener informacién y expresar ideas

5.1Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un
objetivo

5.2 Ordena informacidén de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones
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5.3 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos.

5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacidn para procesar e interpretar informacion.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

7.2 |dentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a
retos y obstaculos

7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con pasos
especificos.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos
de trabajo

Estrategias de Aprendizaje Recursos didacticos

e Realizar de forma individual ejercicios sobre el manejo de referencias absolutas y | Basica:

relatilvas. o ‘ ) ) e Amaya, A. (2016). Logistica cadena de
e Realizar de forma individual ejemplos del uso de herramientas de busqueda y - .
. suministro 3% la estrategia
referencia. +ivo. Editorial Logistica 360
e Realizar de forma individual ejemplos del uso de herramientas de bases de datos. competitiva. £l or|a. cgistica )
e Construir en equipos de trabajo tablas de frecuencias. e Chopra, S, & Meindl, P. (2013).
e Realizar de manera individual practicas de creacién de Histogramas. Administracion de la cadena de
e Realiza de manera individual practicas de creacion de graficas. suministro. Pearson Educacion.

e Realizar de forma individual ejemplos del uso y creacidn de tablas dinamicas.
e Realizar actividad de evaluacién 1.1.1
e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,

e Portales, G. (2010). Transportacion
Internacional.

identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y Trillas.

no a los efectos, para reevaluarse. e Antdn, J. (2004). Logistica
e Realizar la Actividad No. 1. “Importancia del disefio de redes de distribucion” Internacional. Instituto de Ingenieria
e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados, UNAM.

identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse.

e Realizar de forma individual, una linea del tiempo sobre la historia flujo fisico de | ¢« Ballesteros, D. & Ballesteros S. La
mercancias.

e Realizar en parejas de alumnos cuadro comparativo sobre los conceptos generales
de planeacién de demanda.

Paginas Web:

Logistica Competitiva Y La
Administracion De La Cadena De
Suministros. Recuperado (21/11/2018)
de:
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Realizar la Actividad No. 2. “Criterios generales de la planeacion de la demanda y del
suministro”

Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse.

Realizar en equipos un debate sobre las ventajas y desventajas, asi como elaborar
un Mmapa conceptual sobre los criterios basicos de opciones de transporte.

Realizar en equipos una presentacién electréonica sobre los temas “ecuacion del
costo total”, realizar ejemplos para compartir con el grupo.

Realizar la Actividad No. 3. “Ecuacién del costo total”

Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse.

Realizar en equipos una investigacién documental sobre el uso de sistemas de
informacién geografica: Sistema GIS y Sistema GPS.

Realizar en equipos, practicas donde se utilicen los sistemas de informacion
geografica: GISy GPS

Realizar la Actividad No. 4. “Sistemas de informacién geografica GIS y GPS”
Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse.

Ejemplificar en equipos en el laboratorio de cémputo, la construccién de mapas de
georreferenciacion.

Realizar en forma individual la obtencién de coordenadas mediante aplicaciones
moviles

Realizar la Actividad No. 5. “Obtencién de coordenadas”

Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse.

Realizar la Actividad No. 6. “Obtenciéon de coordenadas mediante aplicaciones
moviles”

Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse.

http://www.redalyc.org/pdf/849/8491

2053030.pdf

Ballou, R. H. Logistica:
Administracion de Ila cadena de
suministro. Pearson Educacion.
Recuperado (21/11/2018) de:
https://books.google.com.mx/books/
about/Logistic
a.html?hl=es&id=ii5xgqlLQ5VIL.gC&redi
r_esc=y Fisher, M. What Is the Right
Supply Chain for Your Product?
Harvard Business Review.
Recuperado (21/11/2018) de:
https://hbr.org/1997/03/what-is-the-
right-supplychain-for-your-product
ISO. (2007). ISO 28000:2007. ISO.
Recuperado (21/11/2018) de:
http://www.puertolazarocardenas.co
m.mx/plc25/iso28000
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e |nvestigar en equipos la “conversién de coordenadas a kildbmetros para su uso en
modelos de programacion lineal.

e Realizar la Actividad No. 7. “Conversién de coordenadas”

e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse.

e Realizar actividades de trabajo en equipo para realizar la conversion de
coordenadas a kildbmetros para su uso en modelos de programacion lineal.

e Aplicar mediante una practica grupal el procedimiento construccion de mapa en
google maps.

e Realizar la Actividad No. 8. “Construccion de mapas en google maps”.

e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse.

e Realizar la actividad de evaluacién 1.2.1.

e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse.

e Realizar en equipos un ensayo justificando el uso de modelos basicos de redes.

e Realizar en parejas de alumnos una investigacion documental sobre el tema
conceptos generales de problemas de ubicaciéon de instalaciones.

e Realizar la Actividad No. 9. “Manejo de conceptos generales del problema de
ubicacién de instalaciones”

e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse.

e Realizar de forma grupal un mapa cognitivo sobre los modelos del centro de
gravedad y Weber para el disefio de redes.

e Realizar la Actividad No.10. “Modelo centro de gravedad”

e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse.

e Realizar la Actividad No.11. “Modelo Weber”
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e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse.

e Elaborar una ficha técnica sobre modelos de ubicacidn de instalaciones y
optimizacién costos de distribucién

e Realizar en equipos un mapa conceptual sobre los objetivos del disefio de rutas de
distribucién y de ubicacion de instalaciones.

e Realizar la Actividad No.12. “Objetivos del diseno de rutas de distribucion y de
ubicaciéon de instalaciones”

e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse.

e Realizar en equipos una investigacion documental del “Modelo de programacioén
lineal entera”.

e Realizar en equipos mediante una practica en el laboratorio de cobmputo la solucién
de programacion lineal entera y modelos de equilibrio entre costos y nivel de
servicio

e Realizar la Actividad No.13. “Modelos de programacion lineal entera (MILP)"”

e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse.

e Realizar la Actividad No.14. “Solucién de problemas en Excel (Solver)”

e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse

e Realizar la Actividad No.15. “Modelos de equilibro entre costos y nivel de servicio

o (LOS)"

e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse

e Elaborar en equipos un compendio de rutas de comercializacidén con modelos y
féormulas de conversién.

e Realizar la Actividad No.16. “Objetivos del disefio de rutas de comercializacion”
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e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse

e Elaborar y exponer en equipos diagramas para presentar problema-solucion del
agente viajero y problemas de la mochila.

e Realizar la Actividad No.17. “Problema del agente viajero”

e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse

e Realizar la Actividad No0.18. “Solucién de problemas en Excel (Solver)”

e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse

e Realizar la Actividad No.19. “Solucién de problemas del agente viajero en Excel
(Solver)”

e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse

e Realizar la Actividad No.20. “Problema de la mochila”

e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse

e Realizar la Actividad No.21. “Soluciéon de Problemas del agente viajero en Excel
(Solver)”

e Analizar en forma conjunta con el docente los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y
no a los efectos, para reevaluarse

e Realizar un cuadro descriptivo donde integres la informacién sobre el uso de
sistemas de informacién geografica en el disefio de rutas de comercializacién en

logistica.

¢ Realizar la actividad de evaluacion 1.3.1
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Unidad Il Gestion de cadena de suministro y mercancias

Orientaciones Didacticas

Para el desarrollo de la siguiente unidad se recomienda al docente:

e Compartir fuentes de consulta para la busqueda para el tema “Recepcién y acomodo de productos en almacenesy CEDI “s”.

e Organizar a los alumnos para que en equipos expongan a través de recursos audiovisuales el proceso de recepcién y acomodo de
mercancias, asi como que elaboren una sintesis de sus caracteristicas.

e Realizar una discusidon grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Solicitar a los alumnos en equipo una investigacidon en Internet y un mapa cognitivo sobre el tema indicadores de eficiencia y
mecanismos de control.

e Elaborar un cuadro comparativo y reportes sobre el picking, tipos y tecnologia aplicada.

e Realizar una exposicion mediante un mapa conceptual sobre el tema “Tipos de picking y tecnologia de “picking”.

e Realizar una discusion grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Solicitar una investigacién documental y demostracion sobre el despacho de mercancias y el proceso de carga de mercancias

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Elaborar un esquema que represente el proceso de rastreabilidad de productos.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Organizar a los alumnos en equipos para investigar el proceso de logistica inversa.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Solicitar a los alumnos en equipos desarrollar una presentacion electrénica donde se describan riesgos en la cadena de suministro,
incluyendo conceptos y definiciones.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Solicitar a los alumnos de forma individual. realizar un cuadro sinéptico de los tipos de riesgos en la cadena de suministro

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Organizar a los alumnos en equipos para elaborar un esqguema en el que explica la aplicacidon de la Norma ISO 28000.
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e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Organizar alosalumnos en equipos para presentar un reporte escrito en el que indica detalladamente el proceso de gestién integral
de riesgos.

e Organizar a los alumnos para participar con equipos de trabajo en la ejemplificacion de planes de contingencia y el proceso de
implementacion de ERM

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Realizar una discusiéon grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Realizar actividad de evaluacion 2.1.1

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Organizar exposicion en equipo sobre el tema “Aplicacion de Sistemas de inventarios

e Solicitar de forma individual una sintesis detallada de las caracteristicas de los sistemas de inventarios.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse

e Coordinar en equipos investigacion en internet y un mapa cognitivo sobre la eficiencia y mecanismo de control en los sistemas de
inventarios”.

e Coordinar en equipos una investigacion documental y ejemplificar el proceso de gestidn de inventarios.

e Solicitar en equipos de trabajo un diagrama de flujo sobre el manejo de técnicas y métodos de gestién de inventarios y presentar
en plenaria.

e Ejemplificar con equipos de trabajo el “Manejo de formatos”

e Promover la investigacién en equipos distintos tipos de formatos para el control de inventarios.

e Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados, identificando las causas, desarrollando un plan de
acciones dirigidos a las causas y no a los efectos, para reevaluarse 12. Realizar actividad de evaluacion 2.1.1

Las Competencias Genéricas son:

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades

1.3 Elige alternativas y cursos de accidén con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linguisticas, matematicas o graficas

4.3 |ldentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

4.5 Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacidn para obtener informacion y expresar ideas.
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5.1Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un
objetivo.

5.20rdena informacioén de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones

5.3 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenédmenos

5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacidn para procesar e interpretar informacion.

6.1 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a
retos y obstaculos.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos
de trabajo.
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Estrategias de Aprendizaje

Realizar exposicién en equipo sobre el tema “Recepcién y acomodo de productos en
almacenesy CEDI s

Elaborar una sintesis detallada de las caracteristicas y proceso de recepciéon y acomodo
de mercancias, y momentos criticos del proceso.

Realizar la Actividad No. 22. “Proceso de recepcidn y acomodo de mercancias en
almacenes”

Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y no
a los efectos, para reevaluarse.

Realizar en equipos investigacion en internet y un mapa cognitivo sobre los indicadores
de eficiencia y mecanismo de control”.

Elaborar y exponer en equipos, con la ayuda del docente, un mapa conceptual y
reportes sobre el picking, tipos y tecnologia aplicada.

Realizar la Actividad No. 23. “Picking"”.

Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas 'y no
a los efectos, para reevaluarse.

Efectuar en equipos una investigacion documental y ejemplificar el despacho de
mercanciasy los sistemas de administracién de érdenes de pedido

Realizar la Actividad No. 24. “Proceso de carga y descarga de mercancias”

Realizar una discusion grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y no
a los efectos, para reevaluarse

Realizar la Actividad No. 25. “Manejo de mercancias y rastreabilidad”.

Realizar una discusidon grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causas y no
a los efectos, para reevaluarse.

Investigar en equipos el proceso de logistica inversa.

Realizar la Actividad No. 26. “Logistica inversa”.

Realizar una discusion grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causasy no a
los efectos, para reevaluarse.

Desarrollar en equipos una presentacion electrénica donde se describan riesgos en la
cadena de suministro, incluyendo conceptos y definiciones.

Recursos didacticos

Amaya, A. (2016). Logistica cadena

de suministro y Ila estrategia
competitiva. Editorial Logistica360.

Chopra, S, & Meindl, P. (2013).
Administracion de la cadena de
suministro. Pearson Educacién.

Portales, G. (2010). Transportacion
Internacional. Trillas.

Antudn, J.
Internacional.
Ingenieria UNAM.

(2004). Logistica
Instituto de

Ballesteros, D.& Ballesteros S. La
Logistica Competitiva Y La
Administracion De La Cadena De
Suministros. Recuperado (21/11/2018)
de:
http://www.redalyc.org/pdf/849/849
12053030.pdf

Ballou, R. H. Logistica:
Administracion de la cadena de
suministro. Pearson Educacion.
Recuperado (21/11/2018) de:
https://books.google.com.mx/books
[about/Logistica.html?

hl=es&id=ii5xgl Q5VIL.gC&redir_esc=y

Fisher, M. What Is the Right Supply
Chain for Your

Product? Harvard Business Review.
Recuperado (21/11/2018) de:
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« Realizar la Actividad No. 27. “Importancia de la gestion de riesgos en la cadena de https://hbr.orq/]?97/03/what-is-the-
suministro (CS)". rightsupply-chain-for-your-product

« Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados,

identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causasy no a * 150, (2007). 150 28000.2007. 1SO.

Recuperado (21/11/2018) de:
los efectos, para reevaluarse.
_ R _ . . . http://www.puertolazarocardenas.c
« Realizar de forma individual cuadro sindptico de los tipos de riesgos en la cadena de om.mx/plc25/iso28000

suministro.
« Realizar la Actividad No. 28. “Tipos de riesgos en la Cadena de suministro”.
« Realizar una discusidn grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados,

identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causasy no a
los efectos, para reevaluarse.

« Elaborar en equipos un esquema en el que explica la aplicacion de la Norma ISO 28000.
« Realizar la Actividad No. 29. “Norma 1S0:28000".

« Realizar una discusidn grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causasy no a
los efectos, para reevaluarse

. Presentar en equipo un reporte escrito en el que indica detalladamente el proceso de
gestion integral de riesgos.

« Participar con equipos de trabajo en la ejemplificacién de planes de contingencia y el
proceso de implementacion de ERM.

« Realizar la Actividad No. 30. “Andlisis de riesgos en la CS y planes de contingencia”

« Realizar una discusidn grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causasy no a
los efectos, para reevaluarse.

« Realizar la Actividad No. 31. “Proceso de implementacion de sistema de Gestion de
Riesgos (ERM)".
« Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados,

identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causasy no a
los efectos, para reevaluarse

. Realizar la actividad de evaluacién 2.1.1

. Participar en la ejemplificacion de la actividad de evaluacidén del resultado de
aprendizaje, solventar dudas con el docente y exponer las dudas relacionadas con los
contenidos.
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« Realizar exposicion en equipo sobre el tema “Aplicacion de Sistemas de inventarios

. Elaborar de forma individual una sintesis detallada de las caracteristicas de los sistemas
de inventarios.

o Realizar la Actividad No. 33: “Sistemas de inventarios”

« Realizar una discusidon grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causasy no a
los efectos, para reevaluarse

. Realizar en equipos investigacion en internet y un mapa cognitivo sobre la eficiencia y
mecanismo de control en los sistemas de inventarios”.

. Efectuar en equipos una investigacion documental y ejemplificar el proceso de gestiéon
de inventarios.

. Realizar en equipos de trabajo un diagrama de flujo sobre el manejo de técnicas y
métodos de gestion de inventarios y presentar en plenaria.

« Ejemplificar en equipos el “Manejo de formatos”
« Investigar en equipos distintos tipos de formatos para el control de inventarios.
« Realizar la Actividad No. 34. “Aplicacién de Sistemas de inventarios”

« Realizar una discusién grupal para reflexionar los aprendizajes no logrados,
identificando las causas, desarrollando un plan de acciones dirigidos a las causasy no a
los efectos, para reevaluarse

. Realizar la actividad de evaluacién 2.2.1

« Participar en la ejemplificacion de la actividad de evaluacién del resultado de
aprendizaje, solventar dudas con el docente y exponer las dudas relacionadas con los
contenidos.
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5. Practicas / Actividades

Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacién de sistemas de ubicacion de rutas de distribucion y comercializacion

Resultado de Aprendizaje: 1.2 Utiliza sistemas de informacién geogréafica y mapas de georreferenciaciéon empleando las
técnicas y modelos de la industria logistica

Actividad. Nim. 1. “Importancia del disefio de redes de distribuciéon”

Materiales:
Proyectory PC
- Plumones de colores
- Pintarrén
- Presentacidon electrdnica
INICIO
e Realizar las siguientes preguntas de inicio:
- ¢Qué es una red de distribucién?
- ¢Para qué sirve?

DESARROLLO
e Exponer la presentacion power point Redes de distribucion.
Conceptos generales de planeacién de demanda.
Criterios basicos de opciones de transporte (UNno a UNO, UNO a varios, varios a varios).
e Presentar el video disefio de redes de distribucion
- https//www.youtube.com/watch?v=157VrZ7iJJo
e Solicitar trabajo en equipo
- Formar equipos de 4 a 6 personas
- Desarrollar en equipos un mapa conceptual: ¢ Cuales son los elementos a considerar en el disefio de redes de
distribucion?
- Presentacion plenaria e integracién de conceptos y mapa conceptual

CIERRE
e Solicitar tarea de Investigacién en equipos de 4 a 6 personas
e ;Como funciona la distribucion de Walmart?
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacion de sistemas de ubicacion de rutas de distribucion y comercializaciéon

Resultado de Aprendizaje: 1.2 Utiliza sistemas de informacién geografica y mapas de georreferenciacion empleando las técnicas
y modelos de la industria logistica

Actividad. Num. 2. “Criterios generales de la planeaciéon de la demanda y del suministro”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacién electrénica

INICIO
e Realizar resumen de la sesién anterior

DESARROLLO

e Solicitar presentacion de equipos sobre la investigacion realizada sobre la distribucién de Walmart
e Realizar trabajo de integracion grupal
- Mediante lluvia de ideas: ; Qué aspectos son importantes en la distribucién de empresas como Walmart?

CIERRE
e Realizar conclusiones sobre los puntos clave en el éxito de su red
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacion de sistemas de ubicacidn de rutas de distribucién y comercializacion

Resultado de Aprendizaje: 1.2 Utiliza sistemas de informacién geografica y mapas de georreferenciacién empleando las técnicas
y modelos de la industria logistica

Actividad. Num. 3. “Ecuacién del costo total”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO

« Realizar resumen de la sesién anterior

DESARROLLO

« Exponer presentacién PowerPoint Ecuacion del costo total
CIERRE

« Realizar en plenaria el andlisis: ; Por qué razoén el costo se comporta de esa manera?
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacion de sistemas de ubicacidn de rutas de distribucién y comercializacion

Resultado de Aprendizaje: 1.2 Utiliza sistemas de informacién geografica y mapas de georreferenciacion empleando las técnicas
y modelos de la industria logistica

Actividad. Num. 4. “Sistemas de informacién geografica GISy GPS"

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO

¢ Resumen de la sesién anterior

DESARROLLO

« Exponer la presentacién PowerPoint considerando:
- ¢Qué son los sistemas de coordenadas proyectadas?
- Coordenadas GIS
- Coordenadas GPS
- Conversidn de valores de grados, minutos, segundos a valores de grados decimales
CIERRE

o Integracién del proceso por parte del profesor.

DRDI-00 28/ 86




Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacion de sistemas de ubicacidn de rutas de distribucién y comercializacion

Resultado de Aprendizaje: 1.2 Utiliza sistemas de informacién geografica y mapas de georreferenciaciéon empleando las técnicas
y modelos de la industria logistica

Actividad. Num. 5. “Obtencion de coordenadas”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO
e Realizar resumen de la sesion anterior
DESARROLLO
« Exponery ejemplificar aplicaciones moviles
- Andriod: GeoTracker
- 10S: Maps 3D
« Realizar trabajo en equipo
- Formar equipos de 4 a 6 personas.
- Descargar las aplicaciones en teléfonos maviles.
- Realizar dentro del salén de clases algunas pruebas con las aplicaciones.
CIERRE

« Trabajo de investigacién partir de los equipos formados
- Entrabajo de campoy a manera de prueba piloto los equipos levantaran fisicamente de 10 a 12 ubicaciones
geograficas
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacion de sistemas de ubicacidn de rutas de distribucién y comercializacion

Resultado de Aprendizaje: 1.2 Utiliza sistemas de informacién geografica y mapas de georreferenciacion empleando las técnicas
y modelos de la industria logistica

Actividad. Num. 6. “Obtencién de coordenadas mediante aplicaciones maoviles”

Materiales:

Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica
INICIO

o Realizar resumen de la sesidén anterior

DESARROLLO
o Aclaracion de dudas sobre el uso de las aplicaciones moviles
o Descarga de datos en base de datos de Excel.

CIERRE

o Solicitar trabajo de investigacion a partir de los equipos formados

- Ya que los equipos no tienen duda sobre el levantamiento de informacién y su descarga en base de datos de Excel cada
equipo hara un levantamiento de 120 tiendas de abarrotes comprendidas en la(s) colonia(s) en donde viven los
integrantes de los equipos.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacion de sistemas de ubicacidn de rutas de distribucién y comercializacion

Resultado de Aprendizaje: 1.2 Utiliza sistemas de informacién geografica y mapas de georreferenciacion empleando las técnicas
y modelos de la industria logistica

Actividad. Num. 7. “Conversién de coordenadas”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO

¢ Resumen de la sesién anterior

DESARROLLO

e« A partir de los datos de las 40 tiendas de abarrotes realizar: Explicaciones en Excel
- Sobre cémo convertir las coordenadas obtenidas en la aplicaciéon mdvil a distancias que servirdn para la creacidon de
matrices euclidianas.

e Solicitar Trabajo en equipo
- Durante las sesiones 4,5y 6/9 los equipos trabajardn en construir una matriz que seréa utilizada para el disefo de
ruta de comercializaciéon en las 120 tiendas levantadas.

CIERRE

o Realizar ejemplos y retroalimentacion sobre el uso de aplicaciones maéviles y su uso en matrices euclidianas
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacién de sistemas de ubicacion de rutas de distribucion y comercializaciéon

Resultado de Aprendizaje: 1.2 Utiliza sistemas de informacién geografica y mapas de georreferenciacién empleando las técnicas
y modelos de la industria logistica

Actividad. Num. 8. “Construccion de mapas en google maps”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO
« Realizar resumen de la sesién anterior

DESARROLLO

« Solicitar la creacién de mapas en Google Maps
- Agrupaciéon de coordenadas en Excel conforme a ejes Xy Y
- Creacidén de mapas en Google Maps
- Importacion de datos de Excel a Google Maps

« Solicitar trabajo en equipo
- Formar equipos de trabajo
- A partir de las coordenadas de las 120 tiendas obtenidas mediante aplicaciéon movil:
- Agrupar las coordenadas para generar bloques geograficamente cercanos (ClUsteres)
- Importar datos en capas de Google Maps

« Integrar los resultados en sesion plenaria

CIERRE
« Plantear la actividad de evaluacién 1.2.1; con la cual a partir del trabajo desarrollado en las Ultimas semanas se realizara un reporte
individual de evaluacion.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacién de sistemas de ubicacion de rutas de distribucion y comercializaciéon

Resultado de Aprendizaje: 1.2 Utiliza sistemas de informacién geografica y mapas de georreferenciacion empleando las técnicas
y modelos de la industria logistica

Actividad. Num. 9. “Manejo de conceptos generales del problema de ubicacién de instalaciones”

Materiales:

Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO
« Realizar resumen de la sesidén anterior

DESARROLLO
« A partir del trabajo de investigaciéon de la distribucién de Wal-Mart plantear la pregunta:
- ¢Cuales son los problemas que empresas con Wal-Mart debe resolver para garantizar el suministro?
o Formar 4 equipos de trabajo
- Cada equipo identificara problemas en una de las siguientes areas:
« Ubicaciéon de tiendas
« Proveedores
e Transporte
« Ubicacion de centros de distribucion

¢ Realizard un resumen derivada de su discusién
« Losequipos realizaran la presentacidn ante el grupo sobre sus resultados.

CIERRE
e Realizar integracion de los elementos importantes para la ubicacién de instalaciones
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacion de sistemas de ubicacidn de rutas de distribucién y comercializacion

Resultado de Aprendizaje: 1.2 Utiliza sistemas de informacién geografica y mapas de georreferenciacion empleando las técnicas
y modelos de la industria logistica

Actividad. Nam. 10. “Manejo de conceptos generales del problema de ubicacién de instalaciones”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO
e Realizar resumen de la sesién anterior

DESARROLLO
e Exponer presentacion PowerPoint sobre concepto centro de gravedad
e Esaconsejable cerrar la presentacidon con una sesion de preguntas que pueda tener los alumnos sobre tu exposicidn. Y después
de la sesién de dudas, cerrar con un resumen de lo expuesto
e Exponer presentacion PowerPoint problema ubicacion de CEDI para distribuir a:
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Desarrollo de Ejercicio “Ejercicio centro de gravedad.xls”

Mediante uso de computadora portatil o en centro de coémputo del plantel desarrollar el ejercicio guiado por el

profesor.
Realizar el analisis de los resultados obtenidos

CIERRE

Revisar y corregir aspectos relevantes del método
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacién de sistemas de ubicacion de rutas de distribucion y comercializaciéon

Resultado de Aprendizaje: 1.3 Disefa rutas de comercializacién utilizando sistemas de conexion.

Actividad. Num. 11. “Modelo Weber”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO
o Realizar resumen de la sesién anterior

DESARROLLO
« Exponer la presentaciéon PowerPoint sobre del método weber
« Exponer la presentacion PowerPoint Problema ubicacion de CEDI para distribuir a las mismas ciudades del ejercicio previo.
« Realizar “Ejercicio centro de gravedad.xls”
- Mediante uso de computadora portatil o en centro de computo del plantel desarrollar el ejercicio guiado por el
profesor.
- Analisis de los resultados obtenidos (15 minutos)

CIERRE
- Preguntar ¢ Por qué el resultado de ambos métodos es distinto?
- Asignar la siguiente tarea: Resolver por ambos métodos el siguiente ejercicio.

CIUDAD DEMANDA
Guadalajara, Jal. 15,000
Morelia, Mich. 5,000
Tuxtla Gutiérrez, Chis. 8,000
Poza Rica, Ver. 10,000
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacion de sistemas de ubicacidn de rutas de distribucién y comercializacion

Resultado de Aprendizaje: 1.3 Disefa rutas de comercializacién utilizando sistemas de conexidn.

“Objetivos del disefio de rutas de distribucion y de ubicacion de instalaciones”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO
o Realizar resumen de la sesién anterior
DESARROLLO

o Realizar revision de tareas y aclaracién de dudas
« Integrar conclusiones de la tarea
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e Realizar discusion grupal
- ¢Cudles son los pasos a seguir para disenar redes de distribucion?

Formar equipos de 4 a 6 personas.

Comentar la pregunta en equipos.
Desarrollar un diagrama de flujo de los pasos.
Comentar sus conclusiones.

P w DN PR

CIERRE

Integraciéon del proceso por parte del profesor
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Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacion de sistemas de ubicacidn de rutas de distribucién y comercializacion

Resultado de Aprendizaje: 1.3 Disefa rutas de comercializacion utilizando sistemas de conexion.

Actividad. Num. 13. “Modelos de programacion lineal entera (MILP)”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO
¢ Realizar resumen de la sesidn anterior

DESARROLLO
« Exponer presentacién PowerPoint
- ¢Qué es la programacion lineal y para qué sirve?
- Solicitar el Ejercicio disefio basico de redes
- Iniciar con el desarrollo en clase del gjercicio “Disefio basico de redes.xIs” Hoja 1
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CIERRE
. El ejercicio se terminara de desarrollar en las préximas dos clases
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacion de sistemas de ubicacidn de rutas de distribucién y comercializacion

Resultado de Aprendizaje: 1.3 Disefa rutas de comercializacién utilizando sistemas de conexidn.

Actividad. NUm. 14. “Solucién de problemas en Excel (Solver)”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO
. Resumen de la sesién anterior

DESARROLLO
e Desarrollo en clase del ejercicio “Disefo basico de redes.xIs” Hoja 1

CIERRE

e Al concluir con el ejercicio en la sesion 10/15:

- Formar equipos de 4 a 6 personas

- Solicitar a los alumnos que dibujen en un mapa la planeacién del suministro en la que se plasme:
1. la ubicacién de CEDI,
2. Su capacidad,

3. Lo que se enviara de cada CEDI a cada mercado
4. ¢ Cual seria el costo total de la distribucién?
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacion de sistemas de ubicacidn de rutas de distribucién y comercializacion

Resultado de Aprendizaje: 1.3 Disefa rutas de comercializacién utilizando sistemas de conexidn.

Actividad. Nim. 15. “Modelos de equilibro entre costos y nivel de servicio (LOS)”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO

o Realizar resumen de la sesién anterior

DESARROLLO

« Solicitar el desarrollo en clase del gjercicio “Disefio basico de redes.xls” Hoja 2

CIERRE

e Al concluir con el gjercicio en la sesion:
- Retomar los equipos de la sesion 10.

- Solicitar a los alumnos que comparen y analicen estos resultados con los obtenidos en el ejercicio previo (sin

restricciones de nivel de servicio)
- Integracién grupal:
a. ¢A qué se deben las diferencias?
b. ¢De qué depende el uso de un método y otro?
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacion de sistemas de ubicacion de rutas de distribucién y comercializacion

Resultado de Aprendizaje: 1.3 Disefa rutas de comercializacién utilizando sistemas de conexidn.

Actividad. Num. 16. “Objetivos del disefio de rutas de comercializaciéon”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica
- Mapas

- Maquetas

- Kit de vehiculos

INICIO
« Realizar resumen de la sesién anterior

DESARROLLO
o Exponer presentacién power point
- Rutas de comercializacion
- Objetivos
- Tipos de rutas

e Solicitar trabajo en equipo
- Formar equipos de trabajo
- Crear un mapa conceptual sobre el proceso para disefo de rutas
- Presentarlo ante el grupo
CIERRE
o Realizar la integracion del proceso a seguir para el disefio de rutas de comercializaciéon
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacién de sistemas de ubicacion de rutas de distribucion y comercializaciéon

Resultado de Aprendizaje: 1.3 Disefa rutas de comercializacién utilizando sistemas de conexidn.

Actividad. Nim. 17. “Problema del agente viajero”

Materiales:
- Proyectory PC
- Plumones de colores
- Pintarrén
- Presentacioén electrénica
- Mapas
- Maquetas
- Kit de vehiculos

INICIO
Realizar resumen de la sesidn anterior

DESARROLLO
«  Exponer presentacion powerpoint sobre explicacion del problema del agente viajero
Exponer la solucién de ejercicios y desarrollar un ejercicio que deje clara la soluciéon del problema
Solicitar trabajo en equipo
- Formar equipos de trabajo y durante las sesiones 2 y 3/12 y solucionar el disefio de rutas de comercializacién a partir de
los 120 levantamientos de tiendas de abarrotes realizadas.
- Tomar como consideracidn para el disefo de las rutas que el nUmero maximo de visitas diarias sera de 40 tiendas (lo cual
implicara trabajar previo al agente viajero con la organizacién de rutas en google maps y Excel.
CIERRE
e Resolver aspectos importantes a considerar en el problema del agente viajero.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacion de sistemas de ubicacion de rutas de distribucion y comercializaciéon

Resultado de Aprendizaje: 1.3 Disefa rutas de comercializacién utilizando sistemas de conexidn.

Actividad. Nim. 18. “Solucién de problemas en Excel (Solver)”

Materiales:

Proyectory PC
Plumones de colores
Pintarréon

Presentacién electrénica

INICIO
- Realizar resumen de la sesion anterior
DESARROLLO
« Formar equipos de trabajo de 4 a 6 personas
« Realizar la solucién en equipo y en clase de caso practico (Actividad de evaluacién 1.1.1) Ejercicio “Dulces regionales.doc”
« Realizar un reporte escrito en Word sobre los resultados del caso practico.
CIERRE

¢« Los equipos presentaran el resultado de la actividad de evaluacion 1.1.1 en sesiéon plenaria en la sesién
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacion de sistemas de ubicacidn de rutas de distribucién y comercializacion

Resultado de Aprendizaje: 1.3 Disefa rutas de comercializacién utilizando sistemas de conexidn.

Actividad. Num. 19. “Solucion de Problemas del agente viajero en Excel (Solver)”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO
o Realizar resumen de la sesién anterior

DESARROLLO
o Plantear el gjercicio: “Comercializacion de dulces regionales.xlsm”. Hoja 1

» Solicitar trabajo en equipo

- Enlos equipos que se tienen ya organizados desarrollar en clase el disefio de rutas de comercializacion del gjercicio.

CIERRE
« Resaltar los aspectos importantes a considerar en el disefio de redes de comercializacion.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacion de sistemas de ubicacidn de rutas de distribucién y comercializacion

Resultado de Aprendizaje: 1.3 Disefa rutas de comercializacion utilizando sistemas de conexion.

Actividad. Num. 20. “Problema de la mochila”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO
o Realizar resumen de la sesién anterior
DESARROLLO
o Exponer la presentacion powerpoint
o Realizar la explicaciéon del problema de la mochila
o Exponer Solucién de ejercicios y desarrollar un ejercicio que deje clara la solucién del problema
« Solicitar Trabajo en equipo (Sesiones 8 y 9/9)
- Enlos equipos que se tienen ya organizados desarrollar en clase problemas relacionados con restriccion de
capacidades (mochila).
CIERRE

« Realizar el planteamiento del reporte final de la actividad de evaluacionl.3.1
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 1: Aplicacion de sistemas de ubicacidn de rutas de distribucién y comercializacion

Resultado de Aprendizaje: 1.3 Disefa rutas de comercializacién utilizando sistemas de conexidn.

Actividad. Num. 21. “Solucion de Problemas del agente viajero en Excel (Solver)”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO

o Realizar resumen de la sesidn anterior (5 minutos)

DESARROLLO
o Plantear el ejercicio: “Comercializaciéon de dulces regionales.xlsm”. Hoja 2
e Solicitar trabajo en equipo
- Enlos equipos que se tienen ya organizados resolver el problema planteado.

CIERRE

o Plantear la actividad de evaluacion 1.3.1; con la cual a partir del trabajo desarrollado en las Ultimas semanas se realizara un
reporte individual de evaluacion.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 2: Gestion de cadena de suministro y mercancias

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Aplica el proceso de gestion de almacenes empleando las técnicas y métodos de logistica.

Actividad. Nim. 22. “Proceso de recepcién y acomodo de mercancias en almacenes”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO
« Realizar preguntas iniciales
- ¢Porque es importante el acomodo de mercancias en el almacén?
- ¢Cuales son los métodos de almacenaje?

DESARROLLO
« Video recepcién de mercancias parte 1: (9 minutos)
- https//www.youtube.com/watch?v=exlUm60mS8Y&t=45s
« Video recepcién de mercancias parte 2: (9 minutos)
- https//www.youtube.com/watch?v=InrMITWcwKU&t=18s
o Video indicadores de almacén: (9 minutos)
- https//www.youtube.com/watch?v=xOenvwQYKf8&t=4s
e Trabajo en equipo: (60 minutos)
- Formar equipos de trabajo de 4 a 6 personas
- Elaborar en hojas de rotafolio el proceso de recepcién de mercancias; asi como las areas responsables de cada
parte del proceso.
- Presentacioén plenaria de los trabajos

CIERRE
o Realizar la integracién del proceso por parte del profesor
- Plantear como trabajo de investigaciéon para la siguiente clase el revisar el resto de los videos planteados al final
del video “indicadores de almacén”
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 2: Gestion de cadena de suministro y mercancias

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Aplica el proceso de gestion de almacenes empleando las técnicas y métodos de logistica.

Actividad. Num. 23. “Picking”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

- Racks

- Mapas

- Maquetas

- Kit de vehiculos

INICIO

- Realizar resumen de la sesién anterior

DESARROLLO

- Trabajo en equipo a partir del trabajo de investigaciéon de la sesién previa: (110 minutos)

- Retomar los equipos de trabajo ya formados

- Complementar en las hojas de rotafolio del proceso de recepcidén de mercancias con los indicadores de cada parte del proceso y los
documentos de control correspondientes.

- Presentaciéon plenaria de los trabajos.

CIERRE

- Integracidon del proceso por parte del profesor.

- Formar 6 equipos de trabajo para preparar investigacion y presentacion de los siguientes temas y nimeros de sesion: 0 Proceso de

picking en almacén. (4/12)

Tipos de picking. (5/12)

Tecnologia de picking. (6/12)

Proceso de despacho de mercancias. (7/12)

Indicadores y mecanismos de control en el despacho de mercancias. (8/12)

Funcionamiento de un sistema de gestion de ordenes (OMS). (9/12)
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 2: Gestidn de cadena de suministro y mercancias

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Aplica el proceso de gestion de almacenes empleando las técnicas y métodos de logistica.

Actividad. NUm. 24. “Proceso de carga y descarga de mercancias”

Materiales:

Proyectory PC
Plumones de colores
Pintarréon

Presentacioén electrénica
Racks

Mapas

Maquetas

Kit de vehiculos

INICIO

o Realiza resumen de la sesién anterior

DESARROLLO

o Exponer presentacion PowerPoint sobre areas de carga y descarga en almacenes.
- Proceso de carga y descarga.
- Documentacién de carga.
- Sefalizacion.
- Tipos de carga.
o Presentar video manejo de carga:
- https//www.youtube.com/watch?v=8gXpOwyg7AU&t=280s
e Solicitar trabajo en equipo
- Vervideo armado pallets https://www.youtube.com/watch?v=xsjyXC2AAUC
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- Ver video paletizacion https://www.youtube.com/watch?v=aywDbi2DhFQ
- Ver video flejado (2 minutos) https://www.youtube.com/watch?v=ICfBv7hggDA

- Realizar el acomodo de cajas en el pallet, excepto la maniobra con carretilla (35
minutos)

CIERRE
« Integracion del proceso por parte del profesor
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 2: Gestidn de cadena de suministro y mercancias

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Aplica el proceso de gestion de almacenes empleando las técnicas y métodos de logistica.

Actividad. Num. 25. “Manejo de mercancias y rastreabilidad”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica
INICIO

e Presentar como inicio el video trazabilidad del producto (12 minutos):
- https://www.youtube.com/watch?v=gEvexutFOCo
DESARROLLO

o Exponer presentacion ppt sobre
- Tipos de mercancias
- Manejo de mercancias
e Presentar video
- https://www.youtube.com/watch?v=echWag89pSs
- Solicitar trabajo en equipo
- Formar equipos de 4 a 6 personas.
- Realizar un mapa conceptual sobre los principales tipos de mercancias, el manejo que deben tener y la importancia de
la trazabilidad en cada tipo de mercancias.
Presentacién plenaria sobre el trabajo.

CIERRE

e Integracién de la importancia del manejo de mercancias y su trazabilidad en la CS.
o Plantear la actividad de evaluacion 2.2.1
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 2: Gestidn de cadena de suministro y mercancias

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Aplica el proceso de gestion de almacenes empleando las técnicas y métodos de logistica.

Actividad. Num. 26. “Logistica inversa”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO
o Realizar resumen de la sesidn anterior
DESARROLLO
o Presentar video logistica inversa
- https//www.youtube.com/watch?v=cffQdIUKgbA
- Video logistica inversa y logistica verde comenzar en minuto 1:40 https://www.youtube.com/watch?v=dzmEpOD9EfM
CIERRE

« Resaltar los aspectos relevantes de la logistica inversa y la logistica verde.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 2: Gestidn de cadena de suministro y mercancias

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Aplica el proceso de gestion de almacenes empleando las técnicas y métodos de logistica.

Actividad. Nam. 27. “Importancia de la gestidon de riesgos en la cadena de suministro (CS)

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO
e Iniciar con las siguientes preguntas
- ¢Qué esun riesgo?
- ¢Qué importancia tiene identificarlos?
DESARROLLO

e Realizary organizar debate grupal:
- ¢Hasta qué punto es posible identificar riesgos en la CS?

« Realizar la integracion de respuestas mediante cuadro sindptico O Formar equipos de trabajo.
- Generar el cuadro sinéptico: importancia de identificar riesgos en la CS.
- Presentar resultado de los equipos.

o Exponer la presentacion PowerPoint sobre gestién de riesgos

CIERRE (20 minutos)

o Describir la importancia de la identificacidn y manejo de riesgos para mantener el desempeno operativo de la cadena
de suministro.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 2: Gestidn de cadena de suministro y mercancias

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Aplica el proceso de gestion de almacenes empleando las técnicas y métodos de logistica.

Actividad. Num. 28. “Tipos de riesgos en la Cadena de suministro”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO

o Realizar resumen de la sesién anterior
DESARROLLO

« Exponer presentacién de PowerPoint sobre tipos de riesgos en la cadena de suministro.
« Solicitar trabajo en equipo
- Formar equipos de 4 a 6 personas.
- Realizar una lluvia de ideas sobre riesgos en algun tema de CS seleccionado por el profesor.
- Realizar un cuadro sindéptico en el que se agrupen los riesgos identificados dependiendo de su tipo.
- Realizar la presentacion plenaria sobre el trabajo realizado

CIERRE

« Tipos de riesgos en la cadena de suministro y su impacto en el desempefio operativo.
« Indicar que la lluvia de ideas realizada se ocupara en la siguiente clase.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 2: Gestidn de cadena de suministro y mercancias

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Aplica el proceso de gestion de almacenes empleando las técnicas y métodos de logistica.

Actividad. Num. 29. “Norma 1S0:28000"

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO
. Realizar resumen de la sesién anterior
DESARROLLO
. Exponer la presentacion PowerPoint sobre Norma ISO:28000
. Realizar el analisis y evaluacién integral de riesgos U Solicitar trabajo en grupo
- Formar equipos de trabajo de 4 a 6 personas
- Retomar el listado de riesgos de la clase pasada
- Desarrollar la matriz de evaluacién de riesgos.
CIERRE

e Plantear al grupo que para la siguiente clase presentaran su matriz de andlisis de riesgos.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 2: Gestidn de cadena de suministro y mercancias

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Aplica el proceso de gestion de almacenes empleando las técnicas y métodos de logistica.

Actividad. Num. 30. “Analisis de riesgos en la CS y planes de contingencia”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO

o Realizar el resumen de la sesidn anterior

DESARROLLO
« Solicitar la presentacion de los equipos de las matrices de riesgos trabajadas en la clase anterior
« Exponer la presentacién PowerPoint sobre elaboracién de planes de contingencia
« Solicitar el trabajo en equipo
- A partir de los resultados de la matriz, elaborar los planes de contingencia correspondientes.
- Presentacioén plenaria de los planes desarrollados.

CIERRE
e Realizar la integracion por parte del profesor sobre la metodologia para analisis de riesgos.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 2: Gestidn de cadena de suministro y mercancias

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Aplica el proceso de gestion de almacenes empleando las técnicas y métodos de logistica.

Actividad. Nim. 31. “Proceso de implementaciéon de sistema de Gestion de Riesgos (ERM)”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO

« Realizar resumen de la sesidn anterior (5 minutos)

DESARROLLO

« Presentar el video: Sistema de gestion de riesgos. (60 minutos)
- https//www.youtube.com/watch?v=P3SpWI-Jshk

« Solicitar el trabajo en equipo
- Formar 4 equipos de trabajo.
- ldentificar el proceso que debe seguirse para implementar un sistema de gestién de riesgos.
- Presentar el proceso a seguir para la implementacion.

CIERRE

e El profesor integrara los resultados del trabajo de los equipos.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 2: Gestidn de cadena de suministro y mercancias

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Aplica el proceso de gestion de almacenes empleando las técnicas y métodos de logistica.

Actividad. Num. 32. “Proyecto integrador ERM”

Materiales:

- Proyectory PC

- Plumones de colores

- Pintarrén

- Presentacion electrénica

INICIO

Realizar resumen de la sesion anterior
DESARROLLO

A partir de las actividades de evaluacién 1.2.1y 1.3.1:

- Formar equipos de trabajo

- Plantear la actividad de evaluaciéon 2.1.1y trabajarla en clase para aclaracién e dudas.
CIERRE

Retomar con el grupo la pregunta inicial de riesgos:
- ¢Qué esunriesgo?
- ¢Qué importancia tiene identificarlos?
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 2: Gestidn de cadena de suministro y mercancias

Resultado de Aprendizaje: 2.2 Aplica el proceso de gestion de inventarios empleando las téchicas y métodos de logistica.

Actividad. Num. 33. “Sistemas de inventarios”

Materiales:

Proyectory PC
Plumones de colores
Pintarrén

Presentacién electrénica

INICIO
« Presentar como inicio los video sistemas de inventarios (21 minutos): https:;//www.youtube.com/watch?v=fg8mKrJmOoyY
« Presentar video inventarios virtuales (8 minutos) https://www.youtube.com/watch?v=CwnHs03a_60
DESARROLLO
e Solicitar trabajo en equipo
o Formar equipos de 4 a 6 personas.
e Realizar un mapa conceptual sobre los principales sistemas de inventarios y su importancia para las empresas.
o Presentaciéon plenaria sobre el trabajo.
CIERRE

e Integraciéon de la importancia del manejo de sistemas de inventarios

DRDI-O0 60/ 86



https://www.youtube.com/watch?v=GwnHs03a_60
https://www.youtube.com/watch?v=GwnHs03a_60

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje 2: Gestion de cadena de suministro y mercancias

Resultado de Aprendizaje: 2.2 Aplica el proceso de gestion de inventarios empleando las técnicas y métodos de logistica.

Actividad. NUm. 34. “Aplicacion de sistemas de inventarios”

Materiales:

Proyectory PC
Plumones de colores
Pintarrén

Presentacién electrénica

INICIO
« Presentar los resultados de las exposiciones sobre el tema “aplicacidon de sistemas de inventarios”
« Ver el video de referencia académica https://www.youtube.com/watch?v=szHy2gxv4RE

DESARROLLO

» Solicitar trabajo en equipo

- Formar equipos de 4 a 6 personas.

- Realizar un mapa conceptual sobre los principales sistemas de inventarios y su importancia para las empresas.

- Considerar los siguientes elementos:
Existencia fisica de la mercancia, materia prima, productos semi-terminados o terminados que tiene una empresa en un
lugar y fecha determinada.
Aplicar en un negocio simulado el sistema que mas le convenga a tu empresa, aunado a esto, las herramientas que
facilitan el control de tus inventarios.

- Presentacion plenaria sobre el trabajo.

CIERRE

« Integracién de la importancia del manejo de sistemas de inventarios
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Il.Guia de Evaluacion del Médulo
Diseno de redes de distribucion
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6. Descripcién

La guia de evaluacién es un documento que define el proceso de recoleccidn y valoracién de las evidencias requeridas por el modulo
desarrollado y tiene el propdsito de guiar en la evaluacion de las competencias adquiridas por los alumnos, asociadas a los Resultados
de Aprendizaje; en donde, ademas, describe las técnicas y los instrumentos a utilizar y la ponderacién de cada actividad de evaluacion.
Los Resultados de Aprendizaje se definen tomando como referentes: las competencias genéricas que va adquiriendo el alumno para
desempefarse en los ambitos personal y profesional que le permitan convivir de manera armoénica con el medio ambientey la sociedad,;
las disciplinares, esenciales para que los alumnos puedan desempefarse eficazmente en diversos ambitos, desarrolladas en torno a
areas del conocimiento y las profesionales que le permitan un desempeno eficiente, autdnomo, flexible y responsable de su ejercicio
profesional y de actividades laborales especificas, en un entorno cambiante que exige la multifuncionalidad.

Durante el proceso de enseflanza - aprendizaje es importante considerar tres finalidades de evaluacidn: diagndstica, formativa y
sumativa.

La evaluacién diagnéstica nos permite establecer un punto de partida fundamentado en la deteccidn de la situacion en la que se
encuentran nuestros alumnos. Permite también establecer vinculos socio-afectivos entre el docente y su grupo. El alumno a su vez
podrd obtener informacién sobre los aspectos donde deberd hacer énfasis en su dedicacion. El docente podrad identificar las
caracteristicas del grupo y orientar adecuadamente sus estrategias. En esta etapa pueden utilizarse mecanismos informales de
recopilacién de informacion.

La evaluacion formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje del alumno, en forma constante, ya sea al finalizar cada
actividad de aprendizaje o en la integracion de varias de éstas. Tiene como finalidad informar a los alumnos de sus avances con respecto
a los aprendizajes que deben alcanzar y advertirle sobre dénde y en qué aspectos tiene debilidades o dificultades para poder regular
sus procesos. Aqui se admiten errores, se identifican y se corrigen; es factible trabajar colaborativamente. Asimismo, el docente puede
asumir nuevas estrategias que contribuyan a mejorar los resultados del grupo.

Finalmente, la evaluacién sumativa es adoptada basicamente por una funcién social, ya que mediante ella se asume una acreditacion,
una promocién, un fracaso escolar, indices de desercién, etc,, a través de criterios estandarizados y bien definidos. Las evidencias se
elaboran en forma individual, puesto que se esta asignando, convencionalmente, un criterio o valor. Manifiesta la sintesis de los logros
obtenidos por ciclo o periodo escolar.
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Con respecto al agente o responsable de llevar a cabo la evaluacién, se distinguen tres categorias: la autoevaluaciéon que se refiere a la
valoracién que hace el alumno sobre su propia actuacién, lo que le permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios
necesarios para mejorar su aprendizaje. Los roles de evaluador y evaluado coinciden en las mismas personas

La coevaluaciéon en la que los alumnos se evallan mutuamente, es decir, evaluadores y evaluados intercambian su papel
alternativamente; los alumnos en conjunto, participan en la valoraciéon de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus miembros
o del grupo en su conjunto; La coevaluacion permite al alumno y al docente:

e Identificar los logros personales y grupales

e Fomentar la participacion, reflexion y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje

e Opinar sobre su actuacién dentro del grupo

e Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracion del grupo

e Mejorar su responsabilidad e identificacién con el trabajo

e Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad

La heteroevaluacion que es el tipo de evaluaciéon que con mayor frecuencia se utiliza, donde el docente es quien, evalla, su variante
externa, se da cuando agentes no integrantes del proceso enseflanza-aprendizaje son los evaluadores, otorgando cierta objetividad por
su no implicacién.

Cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) tiene asignada al menos una actividad de evaluacién (AE), a la cual se le ha determinado
una ponderacién con respecto a la Unidad a la cual pertenece. Esta a su vez, tiene una ponderacién que, sumada con el resto de
Unidades, conforma el 100%. Es decir, para considerar que se ha adquirido la competencia correspondiente al médulo de que se trate,
deberd ir acumulando dichos porcentajes a lo largo del periodo para estar en condiciones de acreditar el mismo. Cada una de estas
ponderaciones dependera de la relevancia que tenga dicha actividad con respecto al RA y éste a su vez, con respecto a la Unidad de
Aprendizaje.
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La ponderacién que se asigna en cada una de las actividades queda asimismo establecida en la Tabla de ponderacion, la cual estd
desarrollada en una hoja de calculo que permite, tanto al alumno como al docente, ir observando y calculando los avances en términos
de porcentaje, que se van alcanzando. Esta tabla de ponderacion contiene los Resultados de Aprendizaje y las Unidades a las cuales
pertenecen. Asimismo, indica, en la columna de actividades de evaluacion, la codificaciéon asignada a ésta desde el programa de estudios
Yy gue a su vez queda vinculada al Sistema de Evaluacion Escolar SAE. Las columnas de aspectos a evaluar, corresponden al tipo de
aprendizaje que se evalUa: C = conceptual; P = Procedimental y A = Actitudinal. Las siguientes tres columnas indican, en términos de
porcentaje: la primera el peso especifico asignado desde el programa de estudios para esa actividad; la segunda, peso logrado, es el
nivel que el alumno alcanzd con base en las evidencias o desempefios demostrados; la tercera, peso acumulado, se refiere a la suma de
los porcentajes alcanzados en las diversas actividades de evaluacidn y que debera acumular a lo largo del ciclo escolar.

Otro elemento que complementa a la matriz de ponderacidn es la rdbrica o matriz de valoraciéon, que establece los indicadores y
criterios a considerar para evaluar, ya sea un producto, un desempefio o una actitud. Una matriz de valoracién o rdbrica es, como su
nombre lo indica, una matriz de doble entrada en la cual se establecen, por un lado, los indicadores o aspectos especificos que se deben
tomar en cuenta como minimo indispensable para evaluar si se ha logrado el resultado de aprendizaje esperado y, por otro, los criterios
o niveles de calidad o satisfaccién alcanzados. En las celdas centrales se describen los criterios que se van a utilizar para evaluar esos
indicadores, explicando cuales son las caracteristicas de cada uno. Los criterios que se han establecido son: Excelente, en el cual, ademas
de cumplir con los estdndares o requisitos establecidos como necesarios en el logro del producto o desempefio, es propositivo,
demuestra iniciativa y creatividad, o que va mas alla de lo que se le solicita como minimo, aportando elementos adicionales en pro del
indicador; Suficiente, si cumple con los estdndares o requisitos establecidos como necesarios para demostrar que se ha desempefado
adecuadamente en la actividad o elaboracién del producto. Es en este nivel en el que podemos decir que se ha adquirido la
competencia. Insuficiente, para cuando no cumple con los estandares o requisitos minimos establecidos para el desempeno o producto.
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7. Tabla de ponderacioén

.. ACTIVIDAD DE | ASPECTOSAEVALUAR o peso % Peso % Peso
UNIDAD Resultado de aprendizaje EVALUACION ¢ P A Especifico. Logrado - Acumulado

11. 11 Realiza analisis vy
procesamiento de datos de
proyectos logisticos
empleando procedimientos,
técnicas y graficas de
informacion.

111 A A A 20%

1. Aplicaciéon de
sistemas de 1.2. Utiliza sistemas de
ubicacién de rutas informacién  geografica vy
de distribucion vy mapas de georreferenciacion
comercializacion empleando las técnicas y
modelos de la industria
logistica.

1.2.1 20%

1.3. Disefa rutas de
comercializacion utilizando 1.3.1
sistemas de conexion.

% PESO PARA LA UNIDAD 60%

20%

2.1. Aplica el proceso de
gestion de almacenes
empleando las técnicas vy
métodos de logistica.

2.1.1 20%

2. Gestién de cadena
de suministro vy

mercancias 2.2. Aplica el proceso de
gestion de inventarios 221 A A A
empleando las técnicas vy o
métodos de logistica.

% PESO PARA LA UNIDAD | 40%
PESO TOTAL DEL MODULO

20%
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8. Desarrollo de actividades de evaluacion

Unidad de Aprendizaje L . L L . o
1. Aplicaciéon de sistemas de ubicacion de rutas de distribucion y comercializacion

Resultado de Aprendizaje 1.1. Realiza analisis y procesamiento de datos de proyectos logisticos empleando procedimientos,
técnicas y graficas de informacion

Actividad de Evaluacion 1.1.1 Elabora reporte ejecutivo de un proyecto logistico que integre:

e Analisis de bases de datos de un proyecto logistico mediante Excel
e Reporte escrito

Instrucciones: Elabora un reporte ejecutivo considerando los aspectos que conforme las referencias absolutas y relativas de un
proyecto logistico.

Muestra los elementos del proyecto logistico.
e Metas del proyecto.

e Cronograma de actividades.

e Evaluacidon de los recursos disponibles.

Maneja tendencias absolutas y relativas.
e Retencion de la tendencia de las cifras.
e Aplicaciéon de las normas de valuacion.
e Descripcion de la informacion.

Utiliza las herramientas de busqueda, referencia y base de datos.

e Consulta los datos de interés.

e Organizacidon de los clientes.

Colocar filtros a la informacidén de los clientes.

Actualizacién los datos, buscar y remplazar datos utilizando la herramienta.
Localizacién de un cliente y consulta los datos de interés.

Realiza el calculo de las medidas de tendencia central.
e Aplicacién las herramientas estadisticas para determinar la confiabilidad.
e Calcular el valor de la dispersién de los datos.
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¢ Distinguir el coeficiente de variacion.

Obtiene tablas de frecuencias.

e Ordena los datos de menor a mayor.

e Calcula los valores de las frecuencias.

e Agrupa los datos en intervalos menores a mayor.

e Calcula los valores de los diferentes tipos de frecuencias.

Crea de histogramas.

e |dentifica el comportamiento actual de las actividades.

e Muestra informacioén de interés general.

e Verifica que la informacidn corresponda a las actividades realizada en el periodo de tiempo para alcanzar las metas.

Elabora un reporte escrito incluyendo.

e Portada.

indice.

Desarrollo de los aspectos que conforme las referencias absolutas y relativas.
Emite sugerencias de solucién.

Presenta el informe en algun formato magnético.
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Unidad de Aprendizaje L ) o o . o
1. Aplicacidon de sistemas de ubicacidn de rutas de distribucién y comercializaciéon

Resultado de Aprendizaje 1.2. Utiliza sistemas de informacion geografica y mapas de georreferenciacion empleando las
técnicasy modelos de la industria logistica

Actividad de Evaluaciéon 1.2.1. Disefla cadenas de suministro, incluyendo:

e Uso de Sistemas de informacion geografica

« Conversion de coordenadas para uso en modelos de programacion lineal
o Construccion de mapas de georreferenciaciéon

« Uso de Modelos de ubicacidon de instalaciones y optimizacion

o Reporte escrito

Instrucciones: Disefiar una cadena de suministro.

Utiliza los sistemas de informacioén geografia.
o Obtiene las coordenadas utilizado sistemas de informacién geografica.

Realiza la conversion de coordenadas para uso en modelos de programacion lineal.
e Procesa informacién geografica para su uso en modelos de programacion lineal.
e |La descarga de datos a Excel.

Construye mapas de georreferencia.
e Busca mediante la Web datos de referencia para elaborar la cadena de suministros.
e Utiliza los datos obtenidos de la aplicacion construyendo el mapa de referencia.

Elabora modelos de ubicacién de instalaciones y optimizacion.
Desarrolla el modelo matematico en Excel incluyendo los parametros necesarios en el modelo.

Desarrolla un reporte escrito.

e Portada.

indice.

Desarrollo del modelo de ubicacidn de instalaciones y optimizaciones.
Presenta el informe en algun formato magnético.
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Unidad de Aprendizaje L ) L o . o
1. Aplicaciéon de sistemas de ubicacion de rutas de distribucion y comercializacion

Resultado de Aprendizaje 1.3. Disefa rutas de comercializaciéon utilizando sistemas de conexién.

Actividad de Evaluacion 1.3.1 Disefla redes de distribucién y comercializacion considerando:
o Disefno de rutas de comercializacion

¢ Configuracion de Solver (Excel)

e Reporte escrito

Instrucciones: Disefa redes de distribucién y comercializaciéon
Disefia de rutas de comercializacién considerando:

Ubicaciéon de las coordenadas geograficas de los puntos de venta.
Separacion de las coordenadas geograficas a coordenadas X-V.
Organizacion de los puntos de venta en clUsteres.

Restriccion de capacidades.

Configura el Solver (Excel) de los parametros utilizados en la cadena de suministros.

Reporte escrito.

e Portada.

e indice.

e Desarrollo del disefo de redes de distribuciéon y comercializacion.
Emite sugerencias de solucién.

Presenta el informe en algun formato magnético.
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Unidad de Aprendizaje

2. Gestion de cadena de suministro y mercancias

Resultado de Aprendizaje 2.1 Aplica el proceso de gestion de almacenes empleando las técnicas y métodos de logistica

Actividad de Evaluacion 2.1.1 Realiza proceso de gestion de almacenes considerando:

Recepcion y acomodo de productos en almacenesy CEDI's
Aplicacion de métodos y técnicas Picking

Despacho de mercancias

Proceso de carga de mercancias

Identificaciéon y analisis de riesgos

Reporte escrito

Instrucciones: Realiza proceso de gestién de almacenes considerando los parametros utilizados en cada uno de puntos de la gestion.

e Recepcidony acomodo de productos en almacenesy CEDI's.
e Aplicacion de métodos y técnicas Picking.

e Despacho de mercancias.
e Proceso de carga de mercancias.
e |dentificaciéon y analisis de riesgos.
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Unidad de Aprendizaje . o )
2. Gestion de cadena de suministro y mercancias

Resultado de Aprendizaje 2.2 Aplica el proceso de gestion de almacenes empleando las técnicas y métodos de logistica

Actividad de Evaluacion 2.2.1 Realiza el proceso de gestion de inventarios evidenciando:
e Aplicacion de los sistemas de inventario

e Aplicacion del proceso de gestion de inventarios

e Reporte escrito

Instrucciones: Realiza el proceso de gestidon de inventarios.

Aplica los sistemas de inventario.

e Plantea la aplicacion de sistemas de inventarios
Manejo de inventarios fisicos.

Manejo de inventarios virtuales.

Manejo manual de inventarios.

Manejo automatizado de inventarios.

Aplica el proceso de gestion de inventarios considerando todos los aspectos.

Elabora un reporte escrito.

e Portada.

indice.

Desarrollo del diseno de redes de distribucién y comercializacion.
Emite sugerencias de solucioén.

Presenta el informe en algun formato magnético.
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9. Matriz de valoracioén o rubrica

Nombre del
alumno:

Disefio de redes de
distribucion

Nombre del
modulo:

Siglema:

Docente evaluador:

1.1.1. Elabora reporte ejecutivo de un proyecto
logistico que integre:
e« Analisis de bases de datos de un
proyecto logistico mediante Excel
¢ Reporte escrito

11 Realiza analisis y procesamiento
Resultado de i de datos de proyectos logisticos
aprendizaje: i empleando procedimientos, técnicas y
| graficas de informacion

Actividad de
evaluacion:

CRITERIOS

INDICADORES
Excelente Suficiente Insuficiente
e Indica las metas del proyecto de
manera especifica, medible,

alcanzable, realista y oportuna.

e |Las metas del proyecto carecen de

objetivos.

objetivos.

Incluye un cronograma de | e Indica las metas del proyecto de o ;
L - . especiaciones, medidas, no son
actividades, recursos, costos y manera especifica, medible, .
comunicacioén del proyecto alcanzable, realista y oportuna alcanzables, realistas y oportunas,
Elementos del ) ' e Omite el  cronograma  de
proyecto Seflala la manera de evaluar Incluye un cronograma de .
. . L actividades, recursos, costos vy
logistico 15% todos los recursos financieros, actividades, recursos, costos |y comunicacion del proyecto
° tecnoldégicos y humanos comunicacién del proyecto. . .
11, 41 4.3, 4.5, ; . . o N ¢ Omite senalar la manera de evaluar
disponibles, asi como indicar las Sefala la manera de evaluar todos los ) .
5.1, 5.3, 5.6, 6.4 - . . . . todos los recursos financieros,
4 ’ " ’ acciones a realizar y los recursos financieros, tecnoldgicos y L
7.3, 8.1 . . ; tecnoldgicos y humanos
«2y O. responsables a llevarlas a cabo. humanos disponibles, asi como ; : . o
. y e . L . - disponibles, asi como omitir las
Ademas realizd la notificacion indicar las acciones a realizar y los - .
) . acciones a realizar vy los
de cualquier desvio en los responsables a llevarlas a cabo.
. L responsables a llevarlas a cabo.
objetivos planteados y ajustod las
estrategias, asi como cualquier
posible solucién para mitigarlo.
- . - . . e Es dificil identificar la tendencia de
Manejo de Facilita la retencién de la Facilita la retenciéon de la tendencia de las cifras
. tendencia de las cifras. las cifras. L
tendencias o . s e Las normas de valuacién son
10% Las normas de valuacién son Las normas de valuacién son S ) .
absolutas y . ; distintas al estudio y a los objetivos.
. congruentes con el estudio y los congruentes con el estudio y los . s :
relativas e La informacién descrita es de

ejercicio o periodo diferentes.
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INDICADORES

%

CRITERIOS

1.1, 4.1 4.3, 4.5,
5.1, 5.3, 5.6, 6.4,
7.3, 8.1

diferentes muestras, con los
datos cuya distribucién tengan
un rango de dispersién menor.

considerando su representatividad.
Distinguir el coeficiente de variacion
para analizar los factores que influyen
en la dispersién de los datos.

Excelente Suficiente Insuficiente
11, 4.1 4.3, 4.5, La informacion descrita | o La informacién descrita corresponde | o Las cifras comparadas son de las
5.1, 5.3, 5.6, 6.4, corresponde al mismo ejercicio al mismo ejercicio o periodo. actividades son de empresas
7.3, 8.1 o periodo. Las cifras comparadas son de las diferentes.
Las cifras comparadas son de las actividades de la misma empresa.
actividades de la misma
empresa.
Identifica las probables
anomalias sobre el estado que
guardan las cifras de laempresa,
por ello plantea algunas
recomendaciones de mejora.
Localizar facilmente a un cliente y e Es dificil localizar a un cliente
consultar los datos de interés (datos . . Y
de contacto, compras, fechas de consultar los datos de interés (datos
o ' . ' de contacto, compras, fechas de
i 3 n volucion ntr ros). ! . !
Herramientas Ademas de los criterios contacto, devoluciones, entre otros) contacto, devoluciones, entre otros).
de busqueda, indicados como  suficiente, Organizar los clientes segun los e La organizaciéon de la informacion
f : establece funciones de criterios de la empresa, metas y gan| L
referencia y 10% marketin rotege I3 obietivos de los clientes carece de criterios
base de datos ° . g vy P g ) : . - establecidos por la empresa.
informacion de la base de datos Colocar filtros a la informacién de los . - )
11, 41 4.3, 4.5, - . e La informacién de los clientes no
para que ninguna persona nho clientes, donde se muestre el dato ] .
5.1, 5.3, 5.6, 6.4, >ad g bi | | : . tiene filtros para mostrar los datos
autorizada pueda cambiar la seleccionado mas otros que .
7.3, 8.1 i i . seleccionados.
«3, O. informacion. relacionen. . :
Actualizar los datos, buscar y e Omite actualizar los datos, buscar y
remplazar  datos u,tilizando la rempla;ar datos utilizando  la
herramienta Remplazar herramienta Remplazar.
e La informacioén no permite
La informacién permite determinar la determinar la confiabilidad de la
Medidas de . o confiabilidad de la medida de medida de tendencia central.
tendencia ﬁ%eig;gzs d§oméos su?igiceegto: tendencia central. e Omite calcular el valor de |Ia
central comparar las dispersiones de’ Calcular el valor de la dispersiéon de los dispersion de los datos, agrupados o
15% P P datos, agrupados o no agrupados, no agrupados, considerando su

representatividad.

e Omite distinguir el coeficiente de
variacion para analizar los factores
que influyen en la dispersion de los
datos.
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INDICADORES

%

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

Los datos no agrupados aparecen
bien organizados, distribuidos segun
veces que se repite en la muestra,

Los datos no agrupados aparecen
desorganizados y sin  orden
aparente.

Los calculos de los valores de las

e Ademas de los criterios ordenados de menor a mayor. frecuencias  (absoluta, absoluta
Elaboraciéon de indicados como  suficiente, | e Calcula los valores de los diferentes acumulada relativa. relativa
tablas de Incluye dos columnas tipos de frecuencias (absoluta, acumuladai son errénecssyno estan
frecuencias reprgsentando la frecuenqa absoluta acumulada, relativa, relativa ordenados en columnas.
11. 41 43. 45 20% relativa y la frecuencia relativa acumulada) y los ordena en columnas. Los datos agrupados en intervalos
5'1’ 5'3 5.6, 6.4' acumulada como tanto por | e Los datos agrupados en intervalos no estin ordenados de mayor a
ofr ey 9Dy DT cien. Estos porcentajes se estan distribuidos en una columna de
7.3, 8.1 obtienen multiplicando las dos menor a mayor. menor.
frecuencias por cien. e Calcula los valores de los diferentes Los calcglos de los valores de las
tipos de frecuencias (absoluta, frecuencias (absolgta, absolgta
absoluta acumulada, relativa, relativa acumulada, rela,t|va, relat|ya
acumulada) los ordena en columnas. acumulada) son erroneosy no estan
ordenados en columnas.
e Facilita la identificacion del
comportamiento actual de las
actividades para alcanzar las - . -
metas y el objetivo del proyecto. | e Facilita la identificacion del lelcultat . tldentlj:lcalr g lel
e Muestra informacién de interés comportamiento actual de las ggtrirz/?doardaer:s:raoalcaacn;aar las (renet:z
Creaciéon de general, p;ra tomar d.ecisionles alctl\t;l_d?.desdplara alca;wzar las metas y y el objetivo del proyecto.
histogramas que ayuden a mejorar 1os €l objetivo aef proyecto. . . Muestra informacién que no se
11, 43 43, 45, | 20% procesos. . . * Muestra informacion glg Interes relaciona con los pro?:esos para
51. 53. 5.6 6.4 . Correqunde ala |nformaC|on a general, para tomar decisiones que alcanzar los objetivos.
ey Sy ST BT las actividades realizada en el ayuden a mejorar los procesos. . .
7.3,8.1 periodo de tiempo paraalcanzar | e Corresponde a la informacién a las Cor.rgsponde ala .|nformaC|on a las
las metas. actividades realizada en el periodo de aCt'.V'gaC(]jest. realizada enl otro
e Ademas, ayuda a evidenciar tiempo para alcanzar las metas. Egrrwl(ljasomgtazgr;s?gboler::?dsaesre aciona
cambios ante las intervenciones ’
(antes y después) para mejorar
los procesos.
Presenta el documento | presenta el documento considerando: documento omite o aborda
Reporte escrito considerando: ’ + La estructura de  contenidos | incorrectamente alguno de los
41, 4.5, 5.6, 6.4, | 10% e Laestructura de contenidos solicitada siguientes elementos:

72,83

solicitada
e Reglas ortograficas
e GClosario de términos

Reglas ortograficas
Glosario de términos
Caratula e indice

Presentar el documento
considerando:

La estructura de contenidos
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CRITERIOS

INDICADORES %

Excelente Suficiente Insuficiente

e Caratula e indice Incluye imagenes ilustrativas y utiliza solicitada
e Incluye imagenes ilustrativas y lenguaje técnico - Reglas ortograficas
utiliza lenguaje técnico. - Glosario de términos
El documento es presentado con - Caratula e indice
numeracién de paginas y con - Incluye imagenes ilustrativas y
presentacion profesional. utiliza lenguaje técnico

100
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Siglema:

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

%

Nombre del

modulo: distribucion

Disefio de redes de

Nombre del

12,

| logistica

Utiliza sistemas de informacion
geografica _ y mapas de Actividad de
| georreferenciacion  empleando  las evaluacién:
i técnicas y modelos de la industria :

Excelente

1.2.1. Disefla cadenas de suministro,
incluyendo:

¢« Uso de Sistemas de informaciéon
geografica

« Conversidon de coordenadas para uso
en modelos de programacion lineal

« Construccioén de
georreferenciacion

¢« Uso de Modelos de ubicacidn de
instalaciones y optimizacion

¢« Reporte escrito

mapas de

(Heteroevaluacion)

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

Uso de Sistemas

Utiliza sistemas de informacion
geografica y  aplicaciones
moviles y base de datos
secundarias  (por ejemplo,

Utiliza sistemas de informaciéon

Omite el uso de sistemas de

de in’fc?rmacién 0% DENUE) para la obtencién de geografica y aplicaciones maviles y ;anfﬁ;gz;?géoer; mé\?”eezgraﬂg;se dg
geografica ° | coordenadas. base de datos secundarias (por dztos secundarias | gr ciermDlo
11, 4.1, 4.5, 5.3, ejemplo, DENUE) para la obtencién | (= /\c | Fl:))t > pd ’
5.6, 6.4,7.2 Realiza el calculo de rutas | de coordenadas. ) para la obtencion de

- j coordenadas.

optimas entre dos o mas

puntos.

Conversion de Procesa informacion Procesa informacién geogréafica | Procesa de manera deficiente o
coordenadas 20% . para su uso en modelos de |incompleta informacion
geografica para su uso en e - i T
para uso en programacion lineal considerando: geografica para su uso en modelos
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modelos de modelos de programacion | ¢ Eluso de la aplicacion movil de programacion lineal
programacion lineal considerando: e Ladescarga de datos a Excel considerando:

lineal e La descarga de datos a ¢« Elusode laaplicacion movil
13, 4.1, 4.2, 4.3, Excel La conversidon de datos a kildmetros | « La descarga de datos a Excel
4.5, 5.3, 5.6, 6.4, e |a conversidn de datos a | en excel

7.2, 8.1 kildmetros en Excel La conversion de datos a

kildbmetros en excel
Resume la informacién y la
integra en una matriz

euclidiana.

Construye mapas de

georreferenciacion Construye mapas de

i6 nsiderando: iacid iti
Construccién de co sdg ando 3 Construye mapas de georreferenciacion omlitlendo o
mapas de e Laimportacion de los datos p o i dor: presentando de manera incorrecta
P obtenidos de la aplicaciéon georrererenciacion considerando: alguno de los siguientes aspectos:
georreferenciaci L e La importacion de los datos . . ’
én 20% movil a google maps . - -~ | e La importacién de los datos
0 . obtenidos de la aplicacion movil . L
13, 4.1, 4.2, 43 e El manejo de capas en obtenidos de la aplicacion
' ! g ! a google maps L.

4.5, 5.3, 5.6, 6.4, google maps movil a google maps

7.2, 8.1 El manejo de capas en google maps

Maneja colores en las capas e El manejo de capas en google

integra la imagen de estos maps

mapas en el reporte final

Desarrolla el modelo

matematico en Excel Desarrolla el modelo matematico
Uso de Model configurando correctamente: Desarrolla el modelo matematico en | en Excel omitiendo la
dso b? ,°, egs e Demandas Excel configurando correctamente: | configuracion o haciéndolo de
inest:IaI:::iaocr::: e e Distancias e Demandas Mmanera incorrecta de:
obtimizacién y 20% | ® Ubicaciéon de instalaciones | e Distancias ¢ Demandas
1:":: 41 42 43 e Costos e Ubicacién de instalaciones e Distancias
45' 5'2' 5'3' 5.6' e Restricciones e Costos e Ubicacién de instalaciones
647284 e Funcion objetivo e Restricciones e Costos
T e Funcion objetivo e Restricciones

Configuracién correcta \Y% e Funcién objetivo

ordenada de SOLVER

. Presenta el documento | Presenta el documento .
Reporte escrito . ] . ) El documento omite o aborda
o considerando: considerando: .

4.1, 4.5, 5.6, 6.4, | 10% . incorrectamente alguno de los

e |a estructura de | e La estructura de contenidos | . . ]
7.2,8.3 . L . siguientes elementos:

contenidos solicitada solicitada
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e Reglas ortograficas

e Glosario de términos

e Caratula e indice

e Incluye
ilustrativas \Y%
lenguaje técnico.

imagenes
utiliza

El documento es presentado
con numeracion de paginas y
con presentaciéon profesional.

Reglas ortograficas

Glosario de términos

Caratula e indice

Incluye imagenes ilustrativas y
utiliza lenguaje técnico.

Presentar el documento
considerando:

La estructura de contenidos
solicitada

Reglas ortograficas

Glosario de términos

Caratula e indice

Incluye imagenes ilustrativas y

utiliza lenguaje técnico.

100
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Nombre del
modulo:

distribucion

Disefio de redes de

Nombre del
alumno:

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

i 1.3 Disefa rutas de comercializacion SAGTHYTeETe R [:
' utilizando sistemas de conexion.

131

evaluacioén:

Disefa
comercializacidén considerando:

redes de distribucion vy
Disefo de rutas de comercializacion
Configuraciéon de Solver (Excel
Reporte escrito

INDICADORES

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

Integra los criterios necesarios

para el disefo de las rutas de

comercializacion del ejercicio

considerando:

e Coordenadas geograficas
de los puntos de venta

e Separacion de las
coordenadas geograficas a
coordenadas X-Y

Disefio de rutas de
comercializacion

1.3, 4., 4.2, 4.3, 45, | 35% |, Organizacién de  los
5.2, 5.3, 5.6, 6.4, 7.2, puntos de venta en
8.1 clusters

e Restricciones de

capacidades

Presenta la integracion de

Integra los criterios necesarios

para el diseno de las rutas de

comercializaciéon del ejercicio

considerando:

e Coordenadas geograficas de
los puntos de venta

e Separacion de las
coordenadas geograficas a
coordenadas X-Y

e Organizacion de los puntos
de venta en clusters

e Restricciones de capacidades

Integra los criterios necesarios

para el disefio de las rutas de

comercializacion  del ejercicio

omitiendo o presentando de

manera incorrecta alguno de los

siguientes aspectos:

e Coordenadas geograficas de
los puntos de venta

e Separacién de las coordenadas
geograficas a coordenadas X-Y

e Organizacién de los puntos de
venta en clusters

e Restricciones de capacidades

Solver (Excel) 559, matematico en Excel
1.3, 4.1, 4.2, 4.5, 5.2, configurando correctamente:
5.3, 5.6, 6.4, 7.3, 8.1 ¢ Demandas

en Excel configurando
correctamente:

¢ Demandas

manera ordenada y
congruente
Configuracién de Desarrolla el modelo | Desarrolla el modelo matematico | Desarrolla el modelo matematico

en Excel configurando de manera
incorrecta o incompleta alguno de
los siguientes aspectos:
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e Distancias e Distancias . Demandas
e Costos e Costos . Distancias
e Restricciones o [ORestricciones e Costos

. 0 Restricciones

Soluciona el problema del
agente viajero y de la mochila
Configuracién  correcta vy
ordenada de SOLVER

Presenta el documento El documento omite o aborda
considerando: incorrectamente alguno de los
e La estructura de igui :

Presenta el documento | S'guientes elementos

e Presentar el documento
considerando:

contenidos solicitada . )
considerando:

* Reglag ortogfaﬂc.as e La estructura de contenidos

e Glosario de términos solicitada - La estructura de
Reporte escrito e Caratula e indice « Reglas ortograficas contenidos solicitada
4.1, 45, 56, 6.4, 7.2, | ,,o, |+ Incluye imagenes | |~ = 4 términos - Reglas ortograficas
8.3 ilustrativas Yy utiliza e Caratula e indice - Glosario de términos
(Autoevaluacion). lenguaje técnico. . Incluve imagenes ilustrativas - Caratula e indice

e Archivo de Excel con la d genes 1us - Incluye imagenes

. y utiliza lenguaje técnico. . . o
solucién del problema ilustrativas \Y utiliza

e Archivo de Excel con la

S lenguaje técnico.
soluciéon del problema gual

El documento es presentado - Archivo de Excel con la
con numeracion de paginas y solucion del problema
con presentacion profesional.

100
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Nombre del Disefio de redes de Nombre del
modulo:

distribucion alumno:

Docente evaluador: :

2.1.1 Realiza proceso de gestion de almacenes
considerando:
e Recepcidényacomodo de productos en
almacenesy CEDI's

e Aplicacion de meétodos y técnicas
Picking
Despacho de mercancias
Proceso de carga de mercancias
Identificaciéon y analisis de riesgos
Reporte escrito

52.1 Aplica el proceso de gestion de
' almacenes empleando las técnicas y
métodos de logistica

Actividad de
evaluacion:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES CRITERIOS

Excelente Suficiente Insuficiente

Describe el proceso de
recepcidbn 'y acomodo de
mercancias considerando: Describe el proceso de recepcion y
Recepcién y e Actividades N Describe el proceso de recepcién y | acomodo de mercancias
acomodo de e Momentos criticos del | acomodo de mercancias | omitiendo o presentando de
productos en proceso . considerando: manera incorrecta alguno de los
almacenes y 20% | ® Doc?umentos |mportan'Fes e Actividades S|gU|en.te.s aspectos:
CEDI's e Indicadores de eficiencia e Momentos criticos del proceso e Actividades,
4.1, 4.3, 5.1, 5.2, ¢ Mecanismos de control e Documentos importantes e Momentos crf'ticos del proceso
5.3, 6.4, 8.3 ‘ - . Indmaqlores de eficiencia . Dogumentos |mportan‘Fes
Integra el proceso informacién | ¢  Mecanismos de control e Indicadores de eficiencia
adicional o lo presenta de ¢ Mecanismos de control
forma resumida y grafica
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Describe el proceso de picking
considerando:

e Actividades
e Momentos

criticos  del

Describe el
considerando:

proceso de picking

Describe el proceso de picking
omitiendo o presentando de
manera incorrecta alguno de los

;ZI:;ZS:“ de groceso tos | tant e Actividades siguientes aspectos:
o ocumentos importantes " s
técnicas Pickin Y1 20% Indicadores de e?'c'enc'a ¢ Momentos criticos del proceso e Actividades
[ ] . e
5152 6.2 7.3 9 M cad q ! It II e Documentos importantes e Momentos criticos del proceso
-1, 5.2, 6.2, 7. o ecanismos de contro ; . ) )
PE R e e Indicadores de eficiencia e Documentos importantes
. . e Mecanismos de control ¢ Indicadores de eficiencia
Integra el proceso informacion .
S e Mecanismos de control
adicional o lo presenta de
forma resumida y grafica
Describe el proceso de
despacho mercancias
considerando: Describe el proceso de despacho
e Actividades, Describe el proceso de despacho | mercancias omitiendo o)
Despacho de e Momentos criticos del | mercancias considerando: presentando de manera incorrecta
mercancias proceso e Actividades, alguno de los siguientes aspectos:
41 43 51 52 |20% | e Documentosimportantes |e Momentos criticos del proceso e Actividades,
ofy o=’y bt b=y . .. . . L.
5.3. 6.4 8.3 e |ndicadores de eficiencia. e Documentos importantes e Momentos criticos del proceso
e e Mecanismos de control e Indicadores de eficiencia. e Documentos importantes
e Mecanismos de control e Indicadores de eficiencia
Integra el proceso informacién e Mecanismos de control
adicional o lo presenta de
forma resumida y grafica
Describe el proceso de carga .
P . g Describe el proceso de carga de
de mercancias considerando: . . .
- Describe el proceso de carga de | mercancias omitiendo o
Proceso de e Actividades . . . .
d Momentos  criticos  del mercancias considerando: presentando de manera incorrecta
(] .o . .
:;?:anil'as foceso e Actividades alguno de los siguientes aspectos:
20% P e Momentos criticos del proceso e Actividades

41, 43, 5.1, 5.2,
5.3,
6.4,8.3

e Documentos importantes
e |ndicadores de eficiencia
e Mecanismos de control

Integra el proceso informacién
adicional o lo presenta de

¢ Documentos importantes
e Indicadores de eficiencia
e Mecanismos de control

e Momentos criticos del proceso
e Documentos importantes

e Indicadores de eficiencia

e Mecanismos de control
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forma resumida y grafica

Identificacion y

Identifica y analiza riegos en la
cadena de suministro
considerando:

e Riesgos operativos

e Riesgos de mercado

Identifica y analiza

riegos en la

cadena de suministro considerando:

Riesgos operativos

Identifica y analiza riegos en la
cadena de suministro omitiendo o
presentando de manera incorrecta
alguno de los siguientes aspectos:

andlisis de e Riesgos financieros e Riesgos de mercado e Riesgos operativos
riesgos 10% | ¢ Riesgosambientales e Riesgos financieros e Riesgos de mercado
1.3, 4.1, 4.3, 53, e Riesgos politicos e Riesgos ambientales e Riesgos financieros
6.1,7.2,8.3 e Riesgos macro econémicos | ¢ Riesgos politicos e Riesgos ambientales
e Riegos de personal e Riesgos macro econdémicos e Riesgos politicos
e Riegos de personal e Riesgos macro econémicos
Consulta fuentes de e Riegos de personal
informacioén adicionales
Presenta el documento
considerando:
e La estructura de
contenidos solicitada El documento omite o aborda
e Presenta el documento | .
e Reglas ortograficas considerando: incorrectamente alguno de los
i i Armi ) . siguientes elementos:
Reporte escrito . Glosiarlo de,ter.mlnos e La estructura de contenidos g .
4.1, 4.5, 5.6, 6.4, | 4, |+ Cardtulaeindice colicitada e La estructura de contenidos
7.2,8.3 e Incluye imagenes - solicitada
. < . . L e Reglas ortograficas .
(Coevaluacion) ilustrativas y utiliza . . e Reglas ortograficas
S e Glosario de términos . .
lenguaje técnico. . L e Glosario de términos
e Cardatula e indice , L
e Cardatula e indice
El documento es presentado
con numeracién de paginas y
con presentaciéon profesional.
100
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Nombre del
modulo:

distribucion

Disefio de redes de

Nombre del
alumno:

Docente evaluador: :

52.2 Aplica el proceso de gestion de
' almacenes empleando las técnicas y

Resultado de
aprendizaje:

métodos de logistica

221 Realiza el proceso de gestion de
inventarios evidenciando:
Actividad de e Aplicacion de los sistemas de
evaluacion: inventario
e Aplicacion del proceso de gestion de
inventarios

Reporte escrito

INDICADORES

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

Plantea la aplicacion de
sistemas de inventarios
considerando:
e Manejo de inventarios
fisicos.
e Manejo de inventarios
Aplicacién de los virtuales.
sistemas de e Manejo manual de
inventario 40% inventarios
1.1, 4.1, 4.5, 5.3, e Manejo automatizado de
5.6, 6.4, 7.2 inventarios
Integra la aplicacién de los
sistemas de inventarios al
proceso de gestion de
inventarios

Plantea la aplicacién de sistemas de
inventarios considerando:

e Manejo de inventarios fisicos.

e Manejo de inventarios virtuales.
¢ Manejo manual de inventarios

Manejo automatizado de inventarios

Describe el proceso de recepcidény

acomodo
omitiendo o

de
presentando

mercancias
de

manera incorrecta alguno de los
siguientes aspectos:

Manejo

Manejo de inventarios fisicos.
Manejo de inventarios
virtuales.

Manejo manual de inventarios

automatizado de

inventarios
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Desarrolla el proceso de

gestion de inventarios
considerando los siguientes
aspectos:

e Desarrollo de

procedimiento.

Desarrolla el proceso de gestion de
inventarios considerando los
siguientes aspectos:

Desarrolla el proceso de gestion de

inventarios

omitiendo o

presentando de manera incorrecta
alguno de los siguientes aspectos:

Aplicacion  del ~ - o o o=
proceso de e Identificacion de técnicasy | ¢ Desarrollo de procedimiento. e Desarrollo de procedimiento.
gestion de métodos a utilizar | ¢ Identificacion de técnicas y |e Identificacion de técnicas y
inventarios 50% dependiendo del tipo de métodos a utilizar dependiendo métodos a utilizar
4.1, 43, 51, 5.2, inventariosacontrola.' del tipo de inventarios a controla. plependi_endo del tipo de
5.3, 6.4, 8.3 e Establece los mecanismos . inventarios a controla.
de control y la periodicidad | Establece los mecanismos de
de su revision. control y la periodicidad de su | Establece los mecanismos de
revision. control y la periodicidad de su
Integra el proceso informacion revision.
adicional o lo presenta de
forma resumida y grafica
Presenta el documento .
considerando: !EI documento omite o aborda
. L3 estructura de mcorrectamente alguno de los
contenidos solicitada Presenta el documento | siguientes elementos:
e Reglas ortograficas considerando: ' * Presentar el documento
Reporte escrito e Glosario de términos o Is_glicﬁztcz;ctura de contenidos con?derando:t . .
3 L - a estructura e
41, 4.5, 5.6, 6.4, | 10% |°® Caratulaeindice o e Reglas ortogréficas contenidos solicitada
7.2,8.3 ¢ !lncluye' |mage.?es ¢ Glosario de términos - Reglas ortograficas
:eu:;f;}\éichicg utiliza | o caratula e indice - Glo§ario dg términos
' e Incluye imagenes ilustrativas y - Caratula e indice
El documento es presentado utiliza lenguaje técnico - !ncluye_ imagenes
con numeracion de paginas y :Luns;f;}\e/isécnicg utiliza
con presentacion profesional.
100
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