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1. Descripcion

La Guia Pedagdgica es un documento que integra elementos técnico-metodolégicos planteados de acuerdo con los principios y
lineamientos del Modelo Académico del CONALEP para orientar la practica educativa del docente en el desarrollo de competencias
previstas en los programas de estudio.

La finalidad que tiene esta guia es facilitar el aprendizaje de los alumnos, encauzar sus acciones y reflexiones y proporcionar situaciones
en las que desarrollara las competencias. El docente debe asumir conscientemente un rol que facilite el proceso de aprendizaje,
proponiendo y cuidando un encuadre que favorezca un ambiente seguro en el que los alumnos puedan aprender, tomar riesgos,
equivocarse extrayendo de sus errores lecciones significativas, apoyarse mutuamente, establecer relaciones positivas y de confianza,
crear relaciones significativas con adultos a quienes respetan no por su estatus como tal, sino como personas cuyo ejemplo, cercaniay
apoyo emocional es valioso.

Es necesario destacar que el desarrollo de la competencia se concreta en el aula, ya que formar con un enfoque en competencias
significa crear experiencias de aprendizaje para que los alumnos adquieran la capacidad de movilizar, de forma integral, recursos
que se consideran indispensables para saber resolver problemas en diversas situaciones o contextos, e involucran las dimensiones
cognitiva, afectiva y psicomotora; por ello, los programas de estudio, describen las competencias a desarrollar, entendiéndolas como la
combinacién integrada de conocimientos, habilidades, actitudesy valores que permiten el logro de un desempeno eficiente, autdbnomo,
flexible y responsable del individuo en situaciones especificas y en un contexto dado. En consecuencia, la competencia implica la
comprensién y transferencia de los conocimientos a situaciones de la vida real; ello exige relacionar, integrar, interpretar, inventar,
aplicar y transferir los saberes a la resolucién de problemas. Esto significa que el contenido, los medios de ensefianza, las estrategias
de aprendizaje, las formas de organizacion de la clase y la evaluacién se estructuran en funcién de la competencia a formar; es
decir, el énfasis en la proyeccion curricular esta en lo que los alumnos tienen que aprender, en las formas en coémo lo hacen y en su
aplicacion a situaciones de la vida cotidiana y profesional.

Considerando que el alumno esta en el centro del proceso formativo, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren qué
competencias va a desarrollar, cémo hacerlo y la forma en que se le evaluara. Es decir, mediante la guia pedagdgica el alumno podra
autogestionar su aprendizaje a través del uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieran y adopten a nuevas situaciones
y contextos e ir dando seguimiento a sus avances a través de una autoevaluacidon constante, como base para mejorar en el logro y
desarrollo de las competencias indispensables para un crecimiento académico y personal.
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2. Datos de identificacion del
estandar de competencia

Nivel de Competencia

Elementos de Competencia Laboral
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3. Generalidades pedagdgicas

El docente debe asumir conscientemente un rol que facilite el proceso de aprendizaje, proponiendo y cuidando un
encuadre que favorezca un ambiente seguro en el que los alumnos puedan aprender, apoyarse mutuamente y establecer
relaciones positivas y de confianza.

Por otro lado, considerando que el alumno esta en el centro del proceso formativo, se busca acercarle elementos de apoyo
que le muestren qué competencias va a desarrollar, como hacerlo y la forma en que se le evaluara. Es decir, mediante la
guia pedagogica el alumno podra autogestionar su aprendizaje a través del uso de estrategias flexibles y apropiadas que
se transfieran y adapten a nuevas situaciones y contextos e ir dando seguimiento a sus avances a través de una
autoevaluacién constante, como base para mejorar en el logro y desarrollo de las competencias indispensables para un
crecimiento académico y personal.

Con el proposito de difundir los criterios a considerar en la instrumentacion de la presente guia entre los docentesy personal
académico de planteles y Colegios Estatales, se describen algunas consideraciones respecto al desarrollo e intencion de las
competencias expresadas en los mdédulos correspondientes a la formacidn basica, propedéutica y profesional.

Los principios asociados a la concepcion constructivista del aprendizaje mantienen una estrecha relacion con los de la
educacion basada en competencias, la cual se ha concebido en el Colegio como el enfoque idéneo para orientar la
formacién ocupacional de los futuros profesionales técnicos y profesional técnicos-bachiller. Este enfoque constituye una
de las opciones mas viables para lograr la vinculaciéon entre la educacion y el sector productivo de bienes y servicios.

En este sentido, se debe considerar que el papel que juegan el alumnoy el docente en el marco del Modelo Académico del
CONALEP tenga, entre otras, las siguientes caracteristicas:
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El alumno:

Mejora su capacidad para resolver
problemas.

Aprende a trabajar en grupo y
comunica sus ideas.

Aprende a buscar informaciény a
procesarla.

Construye su conocimiento.
Adopta una posiciéon critica y
autonoma.

Realiza los procesos de
autoevaluacion y coevaluacion.

El docente:

% Organiza su formacioén continua a lo largo de su trayectoria profesional.

% Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

% Planifica los procesos de ensenanza y de aprendizaje atendiendo al

enfoque por competencias, y los ubica en contextos disciplinares,

curriculares y sociales amplios.

Lleva a la practica procesos de ensenanza y de aprendizaje de manera

efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.

% Evalla los procesos de ensefanza y de aprendizaje con un enfoque
formativo.

% Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo.

% Contribuye a la generacién de un ambiente que facilite el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

% Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la
gestion institucional.

7
0.0

El docente en lugar de transmitir vertical y unidireccionalmente los conocimientos es un mediador del aprendizaje, ya que:

o Planeay disefia experiencias y actividades necesarias para la adquisicion de las competencias previstas. Asimismo,
define los ambientes de aprendizaje, espacios y recursos adecuados para su logro.

o Proporciona oportunidades de aprendizaje a los estudiantes apoyandose en metodologias y estrategias didacticas
pertinentes a los Resultados de Aprendizaje.

O O O 0 O

Ayuda también al alumno a asumir un rol mas comprometido con su propio proceso, invitandole a tomar decisiones.
Facilita el aprender a pensar, formentando un nivel mas profundo de conocimiento.

Ayuda en la creacion y desarrollo de grupos colaborativos entre los alumnos.

Guia permanentemente a los alumnos.

Motiva al alumno a poner en practica sus ideas, animandole en sus exploraciones y proyectos.
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4. Orientaciones didacticas y estrategias de aprendizaje por unidad

Unidad | Identificacion de los valores universales para fortalecer la identidad.

Orientaciones Didacticas

Para el desarrollo de la presente unidad se recomienda al docente:

e Realizar el encuadre del médulo de Habilidades para la vida y promocidn de la cultura, tomar acuerdos sobre la forma de trabajar
y evaluar, con la finalidad de cumplir los propdsitos establecidos.

e Involucrar a los alumnos en la comprensidon de la funcién constructivista y alcances de su proceso de aprendizaje para su
desempeno profesional a lo largo de la vida.

e Fomentar un ambiente grupal de confianza y respeto para que los alumnos se sientan en libertad de exponer preguntas y/o
dudas sobre los contenidos revisados en el médulo.

e Generar ejemplos, preguntas, ejercicios y/o conclusiones a partir de los contenidos revisados durante la clase.

e Abordar los temas de identificacion de los valores, identidad, participacién en la comunidad para el fomento de la cultura.

e Seleccionar materiales y recursos didacticos que sirvan de apoyo para el desarrollo de las competencias planteadas en esta
unidad.

e Considerar el ritmo de aprendizaje de su grupo y en funcién de ello; ir promoviendo la adquisicién de competencias.

e Llevar a cabo actividades que fomenten la habilidad para expresarse, para buscar, interpretar y analizar la informacioén.

e Promover la investigacion de temas y orientar al alumno sobre dénde encontrar la informacién de manera efectiva.

e Desarrollar técnicas didacticas que permitan la adquisiciéon de habilidades y competencias.

e Involucrar a los estudiantes en casos reales extraidos de fuentes de informacién veridicas y confiables.

e Fomentar la creatividad de los educandos partiendo de situaciones que involucren la realidad.

e Utilizar las TIC para la elaboracién de material innovador, investigaciones sobre el diagndstico y tratamiento actualizado.

e Evaluar las entregas elaboradas por los alumnos de manera individual y en equipo.

e Organizar las actividades por medio de dindmicas para la conformacion de equipos de trabajo.

e Fomentar el trabajo individual, en parejas, por equipo y grupal, a fin de promover la generacién de nuevas ideas y también el
trabajo colaborativo.

HVOC-00 10/37




Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

e Implementar estrategias de aprendizaje donde el alumno desarrolle sus habilidades para identificar que es la identidad, la
pertenecia social, la ciudadania y los derechos adquiridos con esta.

e Emplear los valores universales en el curso y analizar su importancia dentro de las actividades cotidianas, en los equipos de
trabajo, en las relaciones personales y la solucién de conflictos.

En esta unidad se deben desarrollar las siguientes competencias genéricas:

e 11- Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades

e 4]1- Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linguisticas, matematicas o graficas.

e 42- Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los
objetivos que persigue

e 5]1-Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de los pasos contribuye al alcance
de un objetivo.

e 52-Ordena lainformacion de acuerdo con las categorias, jerarquias y relaciones

e 5.06- Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacion

e  06.4- Estructuraideasy argumentos de manera clara, coherente y sintética.

e 7.]1- Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccién de conocimiento.

e 7.2- Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones
frente a retos y obstaculos.

e 7.3- Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

e 8.1- Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accidén con pasos
especificos.

e 8.2- Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

Estrategias de Aprendizaje Recursos didacticos

e Estimado alumno te presentamos estas recomendaciones que te ayudaran a obtener | ¢ El sentido de Ila ciudadania,

mejores resultados en tu proceso de aprendizaje. disponible en:
e Realizar una busqueda documental de las tematicas en las referencias sugeridas, lo que http://ve.scielo.org/scielo.php?script=
permitira tener el contexto de los contenidos que se atenderan en la unidad. sCi_arttext&pid=S1317-
e Tomar nota de la informacidn que se considere mas relevante y que servird para la 58152012000200001 Recuperado el
construccién del aprendizaje. 2/03/2021

e Realizar las actividades establecidas en esta guia, para fomentar la generacién de
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conocimientos y habilidades necesarias para cumplir con el perfil académico.

Realizar la colaboracion de trabajo en equipos, lo que permitira socializar los
aprendizajes

Analizar informacion referente a la identidad, su definicién y tipos, qué es la pertenencia
social, cdémo se conforma la ciudadania y los derechos adquiridos

Realizar la actividad niumero 1. Mapa seméntico sobre como se constituye la identidad,
la importancia de la pertinencia social y la ciudadania para fomentar la identidad.
Realizar la actividad de evaluacién 1.1.1 considerando el apartado” Desarrollo de
actividades de evaluacion”

Consulta la informacién propuesta en los recursos didacticos, o investiga
adicionalmente qué son los valores universales y para qué sirve su aplicacion en las
actividades de la vida cotidiana

Realizar la actividad nimero 2 Resumen de las lecturas propuestas y agrega una
conclusién personal de la aplicacion de los valores universales para vivir en sociedad.
Investigar cudles son los valores requeridos dentro de los equipos de trabajo y cudles
son las habilidades necesarias para la solucidon de conflictos.

Realizar la actividad nimero 3 Mapa cognitivo de aspectos comunes referentes al
trabajo en equipo y la solucién de conflictos.

Realizar la actividad de evaluacién 1.2.1 considerando el apartado “Desarrollo de
actividades de evaluacion.

Valores universales. Disponible en:
https://www.uv.mx/psicologia/files/2
014/11/VALORES-UNIVERSALES.pdf
Recuperado el 2/03/2021

12 habilidades para mejorar nuestra
forma  de resolver  conflictos.
Disponible en:
file:////C:/Users/HP/Downloads/M%C3
%B3dulo%2012%20Habilidades%20p
ara%20mejorar%20nuestra%20form
a%20de%20resolver%20conflictos%2
02013.pdfRecuperado el 2/03/2021
Los 10 valores del trabajo en equipo.
Disponible en: HTTPS://AMAZONIA-
TEAMFACTORY.COM/BLOG/10-
VALORES-TRABAJO-EQUIPO/
Recuperado el 2/03/2021
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Unidad Il Participacion comunitaria para el fomento de la cultura

Orientaciones Didacticas

Para el desarrollo de la presente unidad se recomienda al docente:

Precisar los objetivos y alcances de esta segunda unidad, detectando expectativas en los alumnos y aclarando lo que, a su vez, el
docente espera de ellos.

Establecer la importancia de los contenidos, habilidades y competencias establecidas en la unidad anterior, que serviran de
referencia para el desarrollo de esta unidad de aprendizaje subrayando la continuidad que debe existir entre ambas

Crear ambientes de aprendizaje que propicien el trabajo colaborativo, destacando aspectos culturales, sociales y econémicos que
inciden en el desarrollo de un programa comunitario para el fomento de la cultura.

Involucrar a los alumnos en la comprensién de la funcidn constructivista y alcances de su proceso de aprendizaje, para su
desempefo profesional a lo largo de la vida.

Fomentar un ambiente grupal de confianza y respeto, para que los alumnos se sientan en libertad de exponer preguntas y/o
dudas sobre los contenidos revisados en el médulo.

Generar ejemplos, preguntas, ejercicios y/o conclusiones, a partir de los contenidos revisados durante la clase.

Seleccionar materiales y recursos didacticos, que sirvan de apoyo para el desarrollo de las competencias planteadas en esta
unidad.

Considerar el ritmo de aprendizaje de su grupo y en funcidn de ello; ir promoviendo la adquisicién de competencias.

Llevar a cabo actividades que fomenten la habilidad para expresarse, para buscar, interpretar y analizar la informacion.
Promover la investigacion de temas y orientar al alumno donde encontrar la informacién de manera efectiva.

Desarrollar técnicas didacticas que permitan la adquisicidn de habilidades y competencias en las tematicas.

Fortalecer la unién hacia el interior del grupo, a fin de enriquecer las posibilidades de trabajo colaborativo.

Involucrar a los estudiantes en casos reales extraidos de fuentes de informacién veridicas y confiables.

Fomentar la creatividad de los educandos partiendo de situaciones que involucren la realidad.

Utilizar las TIC para la elaboracién de material innovador, investigaciones sobre el diagndstico y tratamiento actualizado.

En esta unidad se deben desarrollar las siguientes competencias genéricas:

4.1- Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linguisticas, matematicas o graficas.
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4.5- Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener informacién y expresar ideas
5.1- Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de los pasos contribuye al alcance

de un objetivo.
5.2- Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones

5.3- Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos.
5.6- Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacidn para procesar e interpretar informacion.
6.3- Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos y

perspectivas al acervo con el que cuenta
6.4- Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
7.1- Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccién de conocimiento.

7.3- Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos conclusiones y formular nuevas preguntas y su vida

cotidiana.

Estrategias de Aprendizaje

Estimado alumno te presentamos estas recomendaciones que te ayudaradn a obtener
mejores resultados en tu proceso de aprendizaje.

Realizar investigacion de las temdticas en las referencias sugeridas, lo que permitira
tener el contexto de los contenidos que se atenderdn en la unidad

Realizar una investigacion de campo en tu comunidad

Tomar nota de la informacién que consideres mas relevante y que servira para la
construccion de tu aprendizaje.

Consultar informacién documental o a través de medios electrénicos si es necesario
para complementar tu acervo, es importante que las paginas consultadas sean fuentes
confiables.

Realizar las actividades establecidas en esta guia para que fomentes la generacién de
tus conocimientos y habilidades necesarias para cumplir con tu perfil académico.

Es importante la colaboraciéon de trabajo en equipos, o que te permitira socializar los
aprendizajes.

Investiga aspectos relacionados a la participacién de la comunidad para el fomento de
la cultura

Recursos didacticos

Estrategias educativas para
desarrollar la identidad cultural
lambayecana. Disponible en:

https://www.researchgate.net/publi
cation/324475379 Estrategias_educ
ativas_para_desarrollar_la_identidad
_cultural_lambayecana/link/5aceféb
7aca2723a334453cc/download
Recuperado el 2/03/2021

Guia para la recuperaciéon e
investigacién de la tradiciéon oral.
Disponible en:
https://www.tradicionoral.org/2017/0
6/guia-para-recopilacion-
investigacion-tradicion-oral.html
Recuperado el 2/03/2021

El Heraldo Latino Newspaper.
Disponible en:

14/ 37
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e Identifica algun tipo de expresion cultural en tu comunidad de la cual puedas obtener https://elheraldolatino.blog/2018/07/
informacién que te sirva de referencia para el desarrollo de las actividades de 16/la-cultura-define-las-expresiones-
aprendizaje, es importante que reconozcas de qué actividad se trata, como dio inicio el artisticas-y-la-vida-cotidiana/
programa, la forma en la que se presenta en tu comunidad, los beneficios que aporta y Recuperado el 2/03/2021
toda aquella informacién que consideres importante y Util para tu trabajo e Educacion Artistica y diversidad

e Realizar la actividad numero 4. Ensayo cultural. Disponible en:

e Realizar la actividad de evaluacién 2.1.1 considerando el apartado” Desarrollo de https://www.cultura.gob.cl/wp-
actividades de evaluacién”. content/uploads/2016/02/cuaderno5

e Visualiza el video propuesto _web.pdf Recuperado el 2/03/2021

¢ Realizar la actividad numero 5: Presentacién en PowerPoint

¢ Realizar la actividad de evaluacién 2.2.1 considerando el apartado “Desarrollo de
actividades de evaluaciéon”.
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5. Practicas / Actividades

Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: 1 Identificacién de los valores universales para fortalecer la identidad

Resultado de Aprendizaje: 1.1 Identifica el concepto de identidad para fortalecer el sentido de pertenencia en la comunidad.

Actividad. Nim. 1. Mapa semantico sobre la identidad

Instrucciones:

e De manera individual investiga en diferentes fuentes de informacién documentales o electrdnicas lo siguiente:
- ldentidad: definicién y tipos.
- Pertenencia social.
- Ciudadania, cdémo se conforma y cudles son sus derechos adquiridos con esta.
e Con la informacidn obtenida, elabora un mapa semantico donde se establezca cdmo se constituye la identidad, la importancia
de la pertinencia social y la ciudadania para fomentar la identidad.
e Recomendaciones para la elaboracién del mapa semantico.
— ldentifica la idea principal
— ldentifica las categorias secundarias
— Establece las relaciones entre la idea principal y las categorias secundarias.
— Incluye detalles complementarios (caracteristicas, temas, subtemas)
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Nombre del Alumno:

CLICERICEVNIEUE LT 1 |dentificacion de los valores universales para fortalecer la identidad.

Resultado . . . .
1.2 Reconoce la relevancia de ejercer los valores universales para establecer relaciones permanentes entre

Aprendizaje: los integrantes de la comunidad.

Actividad. NGm. 2. Resumen y conclusidn de la aplicaciéon de los valores universales para vivir en sociedad

Instrucciones:

e Revisa la siguiente informacidn de los valores universales y para qué sirven

- Valores universales Disponible en: https://www.uv.mx/psicologia/files/2014/11/VALORES-UNIVERSALES.pdf _Recuperado
el 2/03/2021
— Para qué sirven los valores. Disponible en: https://www.lifeder.com/para-gue-sirven-los-valores/ Recuperado el 2/03/2021

e Una vez revisado el material, identifica la informacién mas relevante de ambas lecturas y elabora un resumen, incluye una
conclusién personal de las lecturas, donde plasmes la importancia de aplicar los valores en la vida cotidiana para vivir en sociedad
e Eltrabajo lo deberas realizar en Word, letra Arial 12, justificado, interlineado sencillo, maximo 4 cuartillas
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: 1 Identificacién de los valores universales para fortalecer la identidad.

Resultado de Aprendizaje: 1.2 Reconoce la relevancia de ejercer los valores universales para establecer relaciones
permanentes entre los integrantes de la comunidad

Actividad. Num. 3. Mapa cognitivo de aspectos comunes referentes al trabajo en equipo y la solucién de conflictos

Instrucciones:

e En diferentes fuentes de informacién electrdnicas o fisicas, investiga cuales son los valores requeridos dentro de los equipos de
trabajo y cudles son las habilidades necesarias para la solucién de conflictos:

e Con la informacién obtenida elabora un mapa cognitivo de aspectos comunes referentes al trabajo en equipo y la solucién de
conflictos.

Para su elaboracion deberas de seguir los siguientes pasos:

— Enelconjunto A (primer circulo) se anota el primer tema y sus caracteristicas.
— Enelconjunto B (segundo circulo) se anota el segundo tema y sus caracteristicas.
— Enlainterseccidon que hay entre ambos circulos, se colocan los elementos comunes o semejantes que existen entre dichos temas
— Los elementos que quedan fuera de la interseccidon se pueden denominar diferencias

Diferencias Diferencias

Aspectos comunes
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: 2 Participacion comunitaria para el fomento de la cultura.

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Identifica y promueve las expresiones artisticas como parte de la cultura, favoreciendo la
participacidn comunitaria.

Actividad. Num. 4. Ensayo

Instrucciones:

. Investiga algun tipo de expresidn cultural en la que participen integrantes de tu comunidad.

. Inférmate de los antecedentes, las actividades que realizan, la forma en la que se comparten con la comunidad.

. Con la informacidon obtenida desarrolla un ensayo en el que incluyas una conclusion de la importancia de estas expresiones
culturales y como beneficia a tu comunidad.

. Tu documento tendra las siguientes caracteristicas:

- Presentado en formato Word, letra Arial 12, interlineado sencillo y justificado.
- Una extension de 3 a 4 cuartillas.
- Debe incluir

O Introduccion

O Desarrollo

O Conclusiéon
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: 2 Participacién comunitaria para el fommento de la cultura

Resultado de Aprendizaje: . .
P J 2.2 Comunica los saberes y haceres de sus ancestros para el desarrollo de la comunidad.

Actividad. Num. 5. Presentacion en PowerPoint

Instrucciones:

e Visualiza el siguiente video La tradiciéon oral. Recuperado el 15/04/2021. Disponible en:
https:.//www.youtube.com/watch?v=P_g9CyGNV5Y

e Con lo que identificaste en el video elabora una presentaciéon en PowerPoint en la que plasmen algo que tu familia te haya
transmitido a través de la tradicién oral

e Eltrabajo debe contener una explicacién de que entiendes por tradicién oral,
e El desarrollo del tema debe especificar lo qué te trasmitieron, cédmo lo hicieron, quien lo hizo, cuando, qué aprendiste de lo
trasmitido, es importante que ilustres tu presentacion.
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1l.Guia de Evaluacion del Médulo
Habilidades para la vida y promocion
de la cultura
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6. Descripcion

La guia de evaluacién es un documento que define el proceso de recoleccidn y valoracién de las evidencias requeridas por el mdédulo
desarrollado y tiene el propdsito de guiar en la evaluacion de las competencias adquiridas por los alumnos, asociadas a los Resultados
de Aprendizaje; en donde, ademas, describe las técnicas y los instrumentos a utilizar y la ponderacion de cada actividad de evaluacion.
Los Resultados de Aprendizaje se definen tomando como referentes: las competencias genéricas que va adquiriendo el alumno para
desempefarse en los dmbitos personal y profesional que le permitan convivir de manera armoénica con el medio ambientey la sociedad,;
las disciplinares, esenciales para que los alumnos puedan desempefarse eficazmente en diversos ambitos, desarrolladas en torno a
areas del conocimiento y las profesionales que le permitan un desempeno eficiente, auténomo, flexible y responsable de su ejercicio
profesional y de actividades laborales especificas, en un entorno cambiante que exige la multifuncionalidad.

Durante el proceso de enseflanza - aprendizaje es importante considerar tres finalidades de evaluacidn: diagndstica, formativa y
sumativa.

La evaluacion diagndstica nos permite establecer un punto de partida fundamentado en la deteccién de la situacidon en la que se
encuentran nuestros alumnos. Permite también establecer vinculos socio-afectivos entre el docente y su grupo. El alumno a su vez
podra obtener informacién sobre los aspectos donde deberd hacer énfasis en su dedicacion. El docente podrad identificar las
caracteristicas del grupo y orientar adecuadamente sus estrategias. En esta etapa pueden utilizarse mecanismos informales de
recopilacién de informacion.

La evaluaciéon formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje del alumno, en forma constante, ya sea al finalizar cada
actividad de aprendizaje o en la integraciéon de varias de éstas. Tiene como finalidad informar a los alumnos de sus avances con respecto
a los aprendizajes que deben alcanzar y advertirle sobre dénde y en qué aspectos tiene debilidades o dificultades para poder regular
sus procesos. Aqui se admiten errores, se identifican y se corrigen; es factible trabajar colaborativamente. Asimismo, el docente puede
asumir nuevas estrategias que contribuyan a mejorar los resultados del grupo.

Finalmente, la evaluacidn sumativa es adoptada basicamente por una funcién social, ya que mediante ella se asume una acreditacion,
una promocioén, un fracaso escolar, indices de desercién, etc., a través de criterios estandarizados y bien definidos. Las evidencias se
elaboran en forma individual, puesto que se esta asignando, convencionalmente, un criterio o valor. Manifiesta la sintesis de los logros
obtenidos por ciclo o periodo escolar.
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Con respecto al agente o responsable de llevar a cabo la evaluacion, se distinguen tres categorias: la autoevaluacién que se refiere a la
valoracién que hace el alumno sobre su propia actuacion, lo que le permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios
necesarios para mejorar su aprendizaje. Los roles de evaluador y evaluado coinciden en las mismas personas

La coevaluacion en la que los alumnos se evallan mutuamente, es decir, evaluadores y evaluados intercambian su papel
alternativamente; los alumnos en conjunto participan en la valoracion de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus miembros
o del grupo en su conjunto; La coevaluacion permite al alumnoy al docente:

Identificar los logros personales y grupales

Fomentar la participacion, reflexion y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje
. Opinar sobre su actuaciéon dentro del grupo

Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracion del grupo
. Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo

Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad

La heteroevaluacion que es el tipo de evaluacion que con mayor frecuencia se utiliza, donde el docente es quien, evalla, su variante
externa, se da cuando agentes no integrantes del proceso enseflanza-aprendizaje son los evaluadores, otorgando cierta objetividad por
su no implicacién.

Cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) tiene asignada al menos una actividad de evaluacién (AE), a la cual se le ha determinado
una ponderacién con respecto a la Unidad a la cual pertenece. Esta a su vez, tiene una ponderacién que, sumada con el resto de
Unidades, conforma el 100%. Es decir, para considerar que se ha adquirido la competencia correspondiente al médulo de que se trate,
deberd ir acumulando dichos porcentajes a lo largo del periodo para estar en condiciones de acreditar el mismo. Cada una de estas
ponderaciones dependera de la relevancia que tenga dicha actividad con respecto al RA y éste a su vez, con respecto a la Unidad de
Aprendizaje.
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La ponderaciéon que se asigna en cada una de las actividades queda asimismo establecida en la Tabla de ponderacidn, la cual esta
desarrollada en una hoja de calculo que permite, tanto al alumno como al docente, ir observando y calculando los avances en términos
de porcentaje, que se van alcanzando. Esta tabla de ponderacidon contiene los Resultados de Aprendizaje y las Unidades a las cuales
pertenecen. Asimismo, indica, en la columna de actividades de evaluacién, la codificacién asignada a ésta desde el programa de estudios
Y que a su vez queda vinculada al Sistema de Evaluacion Escolar SAE. Las columnas de aspectos a evaluar corresponden al tipo de
aprendizaje que se evalla: C = conceptual; P = Procedimental y A = Actitudinal. Las siguientes tres columnas indican, en términos de
porcentaje: la primera el peso especifico asignado desde el programa de estudios para esa actividad; la segunda, peso logrado, es el
nivel que el alumno alcanzd con base en las evidencias o desempenos demostrados; la tercera, peso acumulado, se refiere a la suma de
los porcentajes alcanzados en las diversas actividades de evaluacién y que debera acumular a lo largo del ciclo escolar.

Otro elemento que complementa a la matriz de ponderacién es la rdbrica o matriz de valoracién, que establece los indicadores y
criterios a considerar para evaluar, ya sea un producto, un desempefo o una actitud. Una matriz de valoracién o rdbrica es, como su
nombre lo indica, una matriz de doble entrada en la cual se establecen, por un lado, los indicadores o aspectos especificos que se deben
tomar en cuenta como minimo indispensable para evaluar si se ha logrado el resultado de aprendizaje esperado y, por otro, los criterios
o niveles de calidad o satisfaccion alcanzados. En las celdas centrales se describen los criterios que se van a utilizar para evaluar esos
indicadores, explicando cuales son las caracteristicas de cada uno. Los criterios que se han establecido son: Excelente, en el cual,ademas
de cumplir con los estandares o requisitos establecidos como necesarios en el logro del producto o desempeno, es propositivo,
demuestra iniciativa y creatividad, o que va mas alla de lo que se le solicita como minimo, aportando elementos adicionales en pro del
indicador; Suficiente, si cumple con los estandares o requisitos establecidos como necesarios para demostrar que se ha desempenado
adecuadamente en la actividad o elaboracién del producto. Es en este nivel en el que podemos decir que se ha adquirido la
competencia. Insuficiente, para cuando no cumple con los estdndares o requisitos minimos establecidos para el desempefio o producto.

HVOC-00 24/37




Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

7. Tabla de ponderacién

ACTIVIDAD DE ASPECTOS A EVALUAR
EVALUACION - Especifico . Logrado ' Acumulado

% Peso % Peso % Peso

UNIDAD Resultado de aprendizaje

11. Identifica el concepto de
identidad para fortalecer el

sentido de pertenencia en la 1.1.1 A A A 20
1. Identificacién de comunidad.
los valores
universales parai 12 Reconoce la relevancia de
fortalecer la ejercer los valores universales
identidad. para establecer relaciones
1.2.1 A A A 30
permanentes entre los

integrantes de la comunidad.

% PESO PARA LA UNIDAD 50

2.1 Identifica y promueve las
expresiones artisticas como
parte de la cultura, favoreciendo 2.1.1 A A A 25

2 Participacion la participacién comunitaria.
comunitaria para

el fomento de la -
cultura. 2.2 Comunica los saberes y haceres

de sus ancestros para el
desarrollo de la comunidad.

2.2.1 A A A 25

% PESO PARA LA UNIDAD . 50
PESO TOTAL DEL MODULO |
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8. Desarrollo de actividades de evaluacion

Unidad de Aprendizaje L . . .
1 Identificacién de los valores universales para fortalecer la identidad.

Resultado de Aprendizaje 1.1. Identifica el concepto de identidad para fortalecer el sentido de pertenencia en la comunidad

Actividad de Evaluacién 1.1.1. Elabora una biografia personal a la cual integrara el arbol genealdgico de su familia.

Instrucciones:

¢ Individualmente elabora tu biografia la cual complementaras con el arbol genealdgico de tu familia.
e Paraelaborar |la biografia es importante que consideres lo siguiente:

Establecer la finalidad

Estudia ejemplos de otras biografias

Reduce la informacion incébmoda

Escribe en tercera persona

Empieza escribiendo tu nombre

Di aquello que te hace destacar

Incluye detalles personales con humor

Indica tus rasgos que consideras importantes y que son parte de tus raices familiares

NN NN

e Respecto al arbol genealdgico es importante saber nuestros antecedentes culturales y de dénde venimos, esto nos ayudara a
desarrollar un fuerte sentido de quiénes somos en realidad. La forma en que nos relacionamos con las historias familiares y

creamos relatos acerca de nosotros mismos nos ayuda a establecer nuestra identidad esencial Unica y auténtica.
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Unidad de Aprendizaje 1. Identificacién de los valores universales para fortalecer la identidad.

Reconoce la relevancia de ejercer los valores universales para establecer relaciones

Resultado de Aprendizaje 1.2.
permanentes entre los integrantes de la comunidad.

Actividad de Evaluacion 1.2.1. Realiza una dramatizacién para mostrar cémo a través de la aplicacion de valores universales
se resuelven conflictos y desarrollan relaciones armdnicas.

Instrucciones:

En equipos de trabajo realicen una dramatizacién en la cual se visualice como se resuelven los conflictos y desarrollan relaciones

perdurables y armonicas a través de aplicar los valores universales en nuestra vida cotidiana.
El docente asignard a cada equipo de trabajo una situaciéon diferente que represente un conflicto y cada equipo debera desarrollar
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Unidad de Aprendizaje 2 Participacién comunitaria para el fomento de la cultura.

Resultado de Aprendizaje 2.1 Identifica y promueve las expresiones artisticas como parte de la cultura, favoreciendo la
participacidn comunitaria.

Actividad de Evaluacion

2.1.1 Disefla una propuesta de proyecto cultural de su comunidad.

Instrucciones:

e Enequipos de trabajo desarrollen una propuesta ficticia de un proyecto cultural en su comunidad, que favorezca la participacion
ciudadana en formato Word, letra Arial 11 justificado y un espaciado de 1.15
e Eltrabajo debe contar con: Portada, Introduccién, Desarrollo, Conclusiones

e Es necesario integrar los siguientes aspectos en el apartado de Desarrollo

Elaboracién de un diagndstico
Antecedentes
Justificacion
Establecimiento de objetivos generales y especificos
Metas por alcanzar
Participantes y beneficiarios (de la comunidad)
Ubicacién y contexto
Actividades (cronograma)
Estrategias (procedimientos)
. Recursos humanos, financieros y técnicos
Presupuesto

©ONOUAWN =

- =
- O
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Unidad de Aprendizaje o o L
2. Participacidén comunitaria para el fomento de la cultura.

Resultado de Aprendizaje . .
2.2 Comunica los saberes y haceres de sus ancestros para el desarrollo de la comunidad.

Actividad de Evaluacion 2.2.1 Realiza la recuperacién de al menos dos aspectos que se pueden trasmitir a través de la
tradicion oral y elabora un ensayo.

Instrucciones:

e |Individualmente elabora un ensayo en formato Word, en el cual realices la recuperacion de informacién de al menos dos de los
aspectos que se enlistan a continuacion y que se pueden trasmitir a través de la tradicién oral

e Aspectos que pueden considerar:

—  Cultivos alimenticios y medicinales
- Artes
—  Medicina tradicional
— Lenguas vernaculas
— Tradiciones
— Creencias
—  Patrimonio cultural
— Literatura
—  Valores
e El ensayo debe contener lo siguiente:
e Introduccion
e Justificacion
e Desarrollo
e Conclusidon
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9. Matriz de valoracion o rubrica

Siglema:

HVOC-00

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

Nombre del

modulo: cultura.

Habilidades para Ila
viday promociénde la

Nombre del
alumno:

para fortalecer el

1'I Identifica el concepto de identidad
sentido de
pertenencia en la comunidad.

1.1.1
Actividad de

evaluacion:

Excelente

Elabora una biografia personal, a la
cual integrara el arbol genealdgico
de su familia

Heteroevaluaciéon

CRITERIOS

Suficiente

Contenido de la

Desarrolla los siguientes

elementos:

e Presenta la informaciéon en
orden cronoldégico

Desarrolla los siguientes elementos:
e Presenta la informacién en orden

cronoldégico

e Incluye aspectos que lo hacen

Insuficiente
Omite alguno de los siguientes
elementos o les desarrolla
parcialmente:

e Presenta la informaciéon en

e Utiliza imagenes ilustrativas

para presentar la
informacion
e Las relaciones de los

presentar la informacién

e Las relaciones de los personajes
se encuentran medianamente
claras y se estipulan algunos

biografia e Incluye aspectos que Io| desatacar orden cronolégico
50 . .
41,42 hacen desatacar e Indicarasgosimportantesque son | e Incluye aspectos que lo hacen
e Indica rasgos importantes parte de sus raices familiares desatacar
ue son parte de sus raices . .
?amiliaresp e Indica rasgos importantes que
e Incluye detalles personales son parte de sus raices familiares
relevantes
Desarrolla los siguientes | Desarrolla los siguientes elementos: | ¢ No presenta orden légico en la
elementos: e Presenta orden légico en |la estructura.
Arbol e Presenta orden légico en la estructura. ¢ Denota poco trabajo creativo.
genealdgico estructura. e Denota trabajo creativo. e No utiliza imagenes ilustrativas
40 e Denota trabajo creativo. e Utilizaimagenesiilustrativas para ara presentar la informacion.
5152

Las relaciones de los personajes
Nno se encuentran clarasy no se
estipulan con simbologia, color
o elemento que las distinga
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personajes se encuentran
claramente estipuladas con
alguna simbologia, color o
elemento que las distinga
segln el parentesco

casos con simbologia, color o
elemento que las distinga segun
el parentesco

segun el parentesco

Presentacion
56, 6.4

10

Desarrolla los siguientes

elementos:

e Documento ordenado y de
facil lectura

Desarrolla los siguientes elementos:

e Documento ordenado y de facil
lectura

e Visualmente atractivo

Omite alguno de los siguientes
elementos o los desarrolla
parcialmente.

e Documento ordenado y de facil

., ¢ Visualmente atractivo e Sin faltas de ortografia lectura
Coevaluacioén . .
e Emplea colores e Visualmente atractivo
e Sin faltas de ortografia e Sin faltas de ortografia
e Redacta en tercera persona
100
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Habilidades para Ila
viday promociénde la
cultura

Nombre del
alumno:

Nombre del
modulo:

HVOC -00

1.2.1 Realiza una dramatizacién para mostrar
1.2.Reconoce la relevancia de gjercer los como a través de la aplicacién de los

valores universales para establecer valores universales  se resuelven
Resultado de relaciones permanentes entre los B:Xead\le Yo Ko =) conflictos y desarrollan relaciones
aprendizaje: integrantes de la comunidad. evaluacion: armaonicas.

INDICADORES CRITERIOS
Excelente Suficiente Insuficiente

e Expone un problema que | e Expone un problema que |e No identifica claramente el

requiere de solucién, lo requiere de solucidon y o problema a resolver, la

contextualiza. contextualiza parcialmente contextualizaciéon no es

e Se define claramente el concreta.
e Se define claramente el problema y la importancia de | e« No define el problema y la
Problematica problema y la importancia resolverlo importancia de resolverlo
1171 20 de resolverlo e Se confronta con la realidad (cara | ¢ No se confronta con la realidad
' e Se confronta con la realidad a cara) (cara a cara).

(cara a cara)

e Se especifica claramente el
momento y lugar en que se
presenta la situacidn a
resolver

e El punto de vista, los|e Elpuntodevista losargumentos |e ElI punto de |\vista, los

argumentos y las soluciones y las soluciones propuestas argumentos y las soluciones
20 propuestas fueron estuvieron a menudo de acuerdo propuestas rara vez estuvieron
consistentes con el con el personaje de acuerdo con el personaje
Dramatizacion personaje e Se visualiza el problema, v la|e Se visualiza parcialmente el
solucion problema y la solucion

HVOC-00 32/37




Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

72,73,

Sevisualiza el problema, y las
posibles soluciones

Al cierre se establece una
conclusion.

Se establece la
comunicacion

Se escucha atentamente y
deja hablaral interlocutor sin
interrumpir

Se establece la comunicaciéon
Se escuchay deja hablar

Se comunican con respeto
Son honestos

Omite o desarrolla parcialmente
alguno de los siguientes
elementos:

e Se establece la comunicacion

Solucion del . Se buscan alternativas de | ¢ Seescuchay deja hablar
. e Se comunican con respeto solucién e Se comunican con respeto
conflicto 5o | * Son honestos Se toman decisiones e Son honestos
e Esempatico Se resuelve el problema e Se buscan alternativas de
81,82 . g

e Se buscan alternativas de solucién
solucion e Setoman decisiones

e Se evaltan las alternativas e Seresuelve el problema
de manera conjunta

e Setoman decisiones

e Se resuelve el problema

100
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Habilidades para Ila
viday promociénde la
cultura.

Nombre del
alumno:

Nombre del
modulo:

2.1 Identificay promueve las expresiones
artisticas como parte de la cultura, WA\ ELe KoL
favoreciendo la participacion EAVEITETe(e]sH
comunitaria.

Resultado de
aprendizaje:

2.1.1 Disefla una propuesta de proyecto
cultural de su comunidad

INDICADORES CRITERIOS

%

Suficiente

Excelente

Insuficiente

Incluye los siguientes elementos | Incluye los siguientes elementos
e Elaboraciéon de un | e Elaboraciéon de un diagnéstico
diagndstico e Antecedentes
e Antecedentes e Justificaciéon .
e Justificacion e Establecimiento de objetivos |
e Establecimiento de objetivos generales y especificos .
generales y especificos e Metas por alcanzar J
e Metas por alcanzar e Participantes y beneficiarios
e Participantes y beneficiarios (de la comunidad) o
Contenido (de la comunidad) e Ubicaciony contexto .
51,63 60 | e Ubicaciéony contexto e Actividades (cronograma)
e Actividades (cronograma) e Estrategias (procedimientos) o
e Estrategias (procedimientos) | ¢ Recursos humanos, | ®
e Recursos humanos, financieros y técnicos .
financieros y técnicos e Presupuesto .
e Presupuesto
e Establece responsabilidades .
para el  desarrollo  del
programa
e Consideraciones respecto a la
viabilidad del proyecto

Omite alguno9 de los siguientes
elementos o los
parcialmente:

desarrolla

Elaboracién de un diagndstico
Antecedentes

Justificacion

Establecimiento de objetivos
generales y especificos

Metas por alcanzar
Participantes y beneficiarios
(de la comunidad)

Ubicaciéon y contexto
Actividades (cronograma)
Estrategias (procedimientos)
Recursos humanos, financieros
y técnicos

Presupuesto
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Estructura del

Incluye las categorias siguientes:

e Portada: Datos de la
institucion, nombre del
alumno, nombre del trabajo,
grado, grupo y fecha de
elaboracion

e |ntroduccioén:
Mmanera breve el

Redacta de
programa

Incluye las categorias siguientes:

e Portada: Datos de la
institucion, nombre del
alumno, nombre del trabajo,
grado, grupo y fecha de
elaboracion

e |ntroduccion: Redacta de

manera breve el programa

e [ntroduccién:

Omite Incluir al menos una de las
categorias siguientes:
Portada: Datos de la institucion,
nombre del alumno, nombre del
trabajo, grado, grupo y fecha de
elaboracion
Redacta de
programa

manera breve el

elegido y el proyecto a elegidoy el proyecto a realizar elegido y el proyecto a realizar
documento 30 realizar e Desarrollo: Incluye los e Desarrollo: Incluye los elementos
6.4,7.3 e Desarrollo: Incluye los elementos del proyecto del proyecto

elementos del proyecto e Conclusiones: Redacta los | e Conclusiones: Redacta los

¢ Conclusiones: Redacta los resultados esperados, segun | resultados esperados, segun los
resultados esperados, segun los objetivos del programa | objetivos del programa
los objetivos del programa propuesto propuesto.
propuesto

e Establece las referencias
consultadas.

Incluye los siguientes elementos: | Incluye los siguientes elementos: Omite alguno de los siguientes

e Formato Word e Formato Word aspectos:

. e Letra Arial 11 justificado e Letra Arial 11 justificado e Formato Word
Presentacion . . . o
45 56 10 e Espaciadodel15 e Espaciadodell15 e Letra Arial 11 justificado
' e Orden e Orden e Espaciado de 115

e Limpieza e Limpieza e Orden

e Correcta redaccidon sin faltas e Limpieza
de ortografia

100
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Habilidades para Ila
viday promociénde la
cultura.

Nombre del Nombre del

i : HvVOC- <
Siglema OC-00 médulo:

Docente evaluador:

2.2.1 Realiza la recuperacion de al menos dos
aspectos que se pueden trasmitir a
través de la tradiciéon oral y elabora un
ensayo
(Heteroevaluacién)

| 2.2 Comunica los saberes y haceres de
sus ancestros para el desarrollode la
comunidad.

Actividad de
evaluacion:

Resultado de
aprendizaje:

NpicaORES  CGRITERIOs

Excelente Suficiente Insuficiente

e Presenta orden légicoenla | ¢ Presenta orden parcialmente | Omite algunos de los siguientes
estructura. l6gico en la estructura. aspectos
e Consideran actividades que | e« No plantea tan adecuadamente | e Presenta orden logico en la
Contenido favorezcan la tradicién oral actividades que favorezcan la estructura
41,52 60 e Denota analisis y trabajo tradicion oral e Plantea actividades que

creativo.

e Utiliza graficos o tablas
ilustrativas para presentar la
informacion.

favorezcan la tradicién oral

e Presenta con precisiéon el | ¢ Presenta brevemente el tema y | ¢ Presenta con inconsistencias el

temay la idea central la idea central temay la idea central
e Expone los motivos por los | ¢  Expone los motivos por los que | ¢ No expone los motivos por los
que eligié los tres o mas eligid¢ los dos aspectos a gue eligié los dos aspectos a

Estructura 20 aspectos a desarrollar desarrollar desarrollar
53,64 e Expone con claridad los |e Expone los argumentos que |e Expone parcialmente los
argumentos que sustentan sustentan a la idea central argumentos que sustentanala
a la idea central, e incluye | ¢ Sintetiza las ideas expuestas en idea central.

referencias consultadas el desarrollo del tema y realiza | ¢ Sintetiza de manera
una reflexién final desorganizada las ideas
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e Sintetiza de manera expuestas en el desarrollo del
organizada las ideas tema.
expuestas en el desarrollo
del tema y realiza una
reflexion final acerca de lo
aprendido en el desarrollo
del trabajo

e El trabajo estd muy bien | ¢ De manera general el trabajo | ¢ El trabajo presenta errores de

Presentacion escrito, con  correccion esta bien escrito, pero tiene gramatica o problemas de

ce 71 10 fgramaltlcal 'yd un estilo algunos errores de gramatica o estilo que  dificultan la
ormal apropiado ; -
prop problemas de estilo que no comprensiéon

dificultan la comprensién

100

HVOC-00 37/37




