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CAPITULO I: Generalidades del Profesional Técnico-Bachiller

1.1 Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior

El Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior propone una apuesta curricular centrada en el desarrollo integral de las y los
adolescentes y jévenes, con la finalidad de formar estudiantes capaces de conducir su vida hacia su futuro con bienestar y satisfaccién; con sentido de
pertenencia social, conscientes de los problemas sociales, econdmicos y politicos que aquejan al pais, dispuestos a participar de manera responsable y
con toma de decisién hacia los procesos de la democracia participativa y compromiso por generar soluciones de las probleméticas que los aquejan y que
tengan la capacidad de aprender a aprender en el trayecto de su vida. Que sean adolescentes y jovenes capaces de erigirse como agentes de
transformacion social y que fomenten una cultura de paz y de respeto hacia la diversidad social, sexual, politica y étnica; solidarios y empaticos.

A través del curriculum laboral, el Profesional Técnico-Bachiller desarrollara competencias laborales extendidas pertinentes, buscando la
transversalidad con los mddulos del curriculum fundamental y ampliado; permitiendo con ello desarrollar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes
y valores que le permitan comprender los procesos productivos en los que esta involucrado para enriquecerlos, transformarlos, resolver problemas, ejercer
la toma de decisiones y desempefiarse en diferentes ambientes laborales, con una actitud creadora, critica, responsable y propositiva; de la misma manera,
fomenta el trabajo en equipo, colaborativo, el desarrollo pleno de su potencial en los &mbitos profesional, personal, asi como la convivencia de manera
armonica con el medio ambiente y la sociedad.
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1.2 Objetivo(s) de la(s) carrera(s)

PT-B en Administracién

Realizar funciones relacionadas con los procesos de planeacién, organizacion, integracion, direccion y control para la optimizacién
de los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales en la compra, venta, produccion o prestacion de servicios de las

organizaciones.

PT-B Asistente Directivo

Asistir al directivo en las funciones encomendadas con base en el proceso administrativo para optimizar, eficientar y agilizar los

recursos con los que cuenta la oficina.

PT-B en Contabilidad

Realizar funciones relacionadas con los procesos de contabilidad financiera, operacion y control de ingresos y egresos de Tesoreria,
asi como el cumplimiento de obligaciones fiscales, de conformidad con la normatividad vigente.
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CAPITULO II: Aspectos especificos del modulo

2.1 Presentacion

El médulo Manejo del sistema de contabilidad integral, se imparte en el quinto y sexto semestre y corresponde al curriculum laboral de las carreras de
Profesional Técnico-Bachiller en Administracién y Contabilidad, asi como al Trayecto Técnico de PT-B Asistente Directivo. Tiene como finalidad, que el
alumnado adquiera los fundamentos para llevar a cabo el proceso de contabilidad desde su inicio hasta la emision de los estados financieros en forma
integral, teniendo como herramienta los sistemas electronicos que en la actualidad coadyuvan al logro de informacion financiera clara, veraz y oportuna.

El médulo cuenta con dos unidades de aprendizaje: la primera aborda la aplicacion y manejo de los catalogos del sistema, refiriéndose al manejo de los
catalogos de cuentas, de polizas y de activos acorde con los elementos que integran el sistema contable, y realiza los célculos de reexpresion de saldos
y montos de las cuentas de una empresa mediante la consulta y enlaces de la Tabla del indice Nacional de Precios al Consumidor. La segunda unidad
comprende la emision de reportes contables y financieros para usuarios del sistema, con ello se lograra establecer el comportamiento y la situacién en
gue se encuentra una empresa.

Este modulo contribuye a consolidar el perfil de egreso de las carreras en las que esta considerado, mediante el desarrollo de las habilidades, actitudes y
conocimientos necesarios para intervenir en el control de los procesos contables de una empresa empleando normas vigentes, politicas de la empresa,
sistemas contables y software de contabilidad a fin de mejorar la eficiencia y eficacia de una empresa, auxiliandose de las innovaciones tecnoldgicas de
un sistema de contabilidad para la correcta emision de informacion contable, coadyuvando el crecimiento econémico financiero de una empresa. Se
encuentra relacionado con distintos médulos como son Manejo del sistema de némina integral, Aplicacion de la normatividad en materia de desarrollo
fiscal, Calculo financiero, Operacién del Sistema Contable.

La tarea educativa tendra que diversificarse, a fin de que el personal docente realice funciones preceptoras, que consistiran en la guia y acompafiamiento
del alumnado durante su proceso de formacion académica y personal y en la definicion de estrategias de participaciéon que le permitan incorporar a su
familia en un esquema de corresponsabilidad que coadyuve a su desarrollo integral; por tal motivo, debera destinar tiempo dentro de cada unidad para
brindar este apoyo a la labor educativa de acuerdo con el Programa de Preceptorias.

Por otro lado, el alumnado debera gestionar su aprendizaje, a fin de distribuir su tiempo para dedicar un porcentaje de la duracién del modulo al estudio
independiente, para reforzar el conocimiento previo o adquirido en clase, de tal forma que obtengan habitos de estudio que le permitan ser autodidacta.

Finalmente, es necesario que al concluir cada resultado de aprendizaje se considere una sesion de clase en la cual se realice la recapitulacién de los
aprendizajes logrados, con el propésito de verificar que éstos se han alcanzado o, en caso contrario, determinar las acciones de mejora pertinentes. Cabe
sefialar que en esta sesién el alumno o la alumna que haya obtenido insuficiencia en sus actividades de evaluacion o desee mejorar su resultado, tendra
la oportunidad de entregar nuevas evidencias.
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2.2 Proposito del modulo

Controlar los procesos contables de una empresa empleando normas vigentes, politicas de la empresa, sistemas contables y software de
contabilidad, a fin de mejorar la eficiencia y eficacia de una empresa.
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2.3 Mapadel médulo

Nombre del médulo Unidad de aprendizaje Resultado de aprendizaje

1.1 Registra la empresa y maneja catdlogos de cuentas, de pdlizas y de
activos, acordes con los elementos que integran el sistema de contabilidad
y los sistemas contables.

1. Creacion de empresa, aplicaciéon y 60 horas
manejo de catalogos del sistema. 1.2 Realiza los calculos de reexpresion de saldos y montos de las cuentas de
una empresa mediante la consulta y enlaces de la Tabla del indice
Manejo del sistema de 70 horas Nacional de Precios al Consumidor.
contabilidad integral
10 horas

90 horas
2.1 Genera reportes contables en el sistema de contabilidad, mediante la

definicién de los parametros.

2. Emision de reportes. 10 horas

20 horas 2.2 Genera reportes financieros en el sistema de contabilidad, mediante la
definicién de los parametros.

10 horas
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2.4 Unidades de aprendizaje

Unidad de aprendizaje: 1. Creacién de Empresa, aplicacion y manejo de catalogos del sistema. 70 horas

Crear empresa y controlar los procesos contables mediante el manejo de los catalogos del sistema de contabilidad
para la toma de decisiones administrativas

1.1 Registra la empresa y maneja catalogos de cuentas, de podlizas y de activos, acordes con los
elementos que integran el sistema de contabilidad y los sistemas contables.

Propésito de la unidad

Resultado de aprendizaje: 60 horas

1.1.1 Registra la Entidad Econémica y | e Impresion del catalogo de A. ldentificacion del sistema de contabilidad:

realiza una préactica de manejo de cuentas. e Concepto.

catalogos, para hacer mas e Barra de mendus:
eficientes las habilidades de | o Impresion de podlizas de — Banda de opciones.
ordenar, estructurar, clasificar y diario. —_ Submends.

jerarquizar. e Iconos.

e Ventanas:
— Teclas de acceso
— Grupos y opciones
e Oftros elementos.
e Ingreso al sistema.
e Cambio de periodo.

B. Manejo de catalogo de cuentas:

e Crear empresa.

¢ Introducir catalogo de cuentas de la empresa.
Crear estructura y nomenclatura de catalogo de
cuentas.

Registrar alta, baja o modificar cuentas.
Registrar cargos y abonos en cuentas.

Elaborar reporte de cuentas.

Asociar movimientos a rubros.

Asociar cuentas a polizas y a
sucursales/segmentos de la empresa.

e Asociar al balance general.
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Actividades de evaluacién Evidencias por recopilar Ponderacion Contenidos

C. Manejo de catalogo de pdlizas:

e Registrar alta, baja 0 modificacion de pdlizas.
e Asociar pdlizas.

D. Manejo de catalogo de activos fijos:

Compra de activos fijos.

Depreciacion contable.

Depreciacion fiscal.

Moneda extranjera.

Mantenimiento y seguro.

Asociar activos fijos a poélizas y Estados
Financieros.

Sesidn para recapitulacion y entrega de evidencias, al término de cada resultado de aprendizaje.
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T 1.2 Realiza los célculos de reexpresion de saldos y montos de las cuentas de una empresa,
Resultado de aprendizaje: ; = ; : . 10 horas
mediante la consulta y enlaces de la Tabla del Indice Nacional de Precios al Consumidor.

Actividades de evaluacién Evidencias por recopilar Ponderacion Contenidos
1.2.1 Realiza una hoja de trabajo de | ¢ Cédula de trabajo 10% A. ldentificacion de la Tabla del indice Nacional de
actualizaciones de las

Precios al Consumidor:
inversiones, depreciaciones y

pérdidas de ejercicios anteriores. e Concepto.

e Obijetivos.

B. Operacion de barras de menus para la actualizacion
y célculo de activos fijos:

Depreciacion fiscal o actualizada.
Revaluacion.

Ajuste anual por inflacion.
Reexpresion de saldos.

Sesidn para recapitulacion y entrega de evidencias, al término de cada resultado de aprendizaje.
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Unidad de aprendizaje: 2.  Emision de reportes.

20 horas

Generar reportes financieros en el sistema de contabilidad a partir de la informacion contable cread
y modificada para la toma de decisiones administrativas.

Propésito de la unidad

a, dada de baja

2.1 Genera reportes contables en el sistema de contabilidad, mediante la definicién de los

Resultado de aprendizaje:

10 horas

parametros.

Auxiliares.

De activos fijos. e Balanza de comprobacion.
Archivos XML. e Diario general.

e Auxiliares.

e De activos fijos.

e Archivos XML.

2.1.1 Genera, en el sistema de | Reportesimpresos 15% A. Emision de reportes de catalogo de cuentas y polizas:
contabilidad integral, los
reportes internos y financieros e De catalogo de cuentas.
siguientes: e Emision de polizas.
De catalogo de cuentas. e Listado de polizas.
Emision de polizas. e Archivos XML.
Balanza de comprobacion.
Diario general. B. Emisién de reportes internos y financieros:

Sesidn para recapitulacion y entrega de evidencias, al término de cada resultado de aprendizaje.
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T 2.2 Genera reportes financieros en el sistema de contabilidad, mediante la definicion de los
Resultado de aprendizaje: parametros 10 horas

Actividades de evaluacién Evidencias por recopilar Ponderacion Contenidos
221 Genera, en el sistema de e Reportes impresos: 15% A. Emision de reportes financieros:
contabilidad integral, los
siguientes reportes externos: e Balance general.
e Balance general. e Estado de resultados.
o Estado de resultados. e Libro mayor.
e Libro mayor. e Reexpresion de saldos.
o Reexpresion de saldos. e Archivos XML.
e Presupuestos. e Oftros reportes financieros.
e Del usuario

B. Emisién del reporte de presupuestos

e Bajar.
e Cargar.
e Archivos XML

Sesidn para recapitulacion y entrega de evidencias, al término de cada resultado de aprendizaje.
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