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Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

CAPITULO I: Generalidades del Profesional Técnico-Bachiller

1.1 Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior

El Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior propone una apuesta curricular centrada en el desarrollo integral de las
y los adolescentes y jévenes, con la finalidad de formar estudiantes capaces de conducir su vida hacia su futuro con bienestar y satisfaccion;
con sentido de pertenencia social, conscientes de los problemas sociales, econémicos y politicos que aquejan al pais, dispuestos a participar
de manera responsable y con toma de decisién hacia los procesos de la democracia participativa y compromiso por generar soluciones de
las problematicas que los aguejan y que tengan la capacidad de aprender a aprender en el trayecto de su vida. Que sean adolescentes y
jovenes capaces de erigirse como agentes de transformacion social y que fomenten una cultura de paz y de respeto hacia la diversidad
social, sexual, politica y étnica; solidarios y empaticos.

A través del curriculum laboral, el Profesional Técnico-Bachiller desarrollard competencias laborales extendidas pertinentes,
buscando la transversalidad con los médulos del curriculum fundamental y ampliado; permitiendo con ello desarrollar conocimientos,
destrezas, habilidades, actitudes y valores que le permitan comprender los procesos productivos en los que esta involucrado para
enriquecerlos, transformarlos, resolver problemas, ejercer la toma de decisiones y desempefiarse en diferentes ambientes laborales, con
una actitud creadora, critica, responsable y propositiva; de la misma manera, fomenta el trabajo en equipo, colaborativo, el desarrollo pleno
de su potencial en los ambitos profesional, personal, asi como la convivencia de manera armdénica con el medio ambiente y la sociedad.
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1.2 Objetivo(s) de la(s) carrera(s)

PT-B en Contabilidad

Realizar funciones relacionadas con los procesos de contabilidad financiera, operacién y control de ingresos y egresos de Tesoreria,
asi como el cumplimiento de obligaciones fiscales, de conformidad con la normatividad vigente.
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CAPITULO II: Aspectos especificos del modulo

2.1 Presentacion

El mddulo de Revision del control interno se imparte en el quinto semestre, corresponde al curriculum laboral de la carrera Profesional Técnico-Bachiller
en Contabilidad dentro del Trayecto Técnico Auditoria de las operaciones financieras, tiene como finalidad que el alumno verifigue y compare con una
norma las funciones que se realizan en las areas dentro de una organizacion mediante las normas de auditoria generalmente aceptadas.

Para ello, el mddulo esta conformado por dos unidades de aprendizaje. La primera unidad se refiere a la identificacién del control interno en auditoria,
donde se reconocen las caracteristicas y tipos del control interno de acuerdo con el control administrativo y financiero y las normas internacionales de
auditoria, la segunda unidad considera la perfeccion continua en el desarrollo de las funciones de la empresa, donde se emiten los resultados de la
informacion recapitulada con los instrumentos, en las funciones que se realizan en diferentes areas de la organizacion con base en las normas de auditoria
generalmente a aceptadas.

La contribucion del modulo al perfil de egreso de las carreras en las que estid considerado incluye el desarrollo de competencias para fortalecer
competencias clave para la operacion contable, la auditoria interna y el cumplimiento normativo dentro de las organizaciones, a través del analisis,
aplicacion y evaluacion de sistemas de control interno administrativo y financiero, el estudiante desarrolla habilidades técnicas y formativas que le permiten:
Aplicar normas nacionales e internacionales de auditoria para identificar riesgos y proponer mejoras en los procesos contables y financieros. Disefiar y
utilizar instrumentos para recolectar y analizar informacion sobre la operacion de distintas areas organizacionales, con un enfoque critico, ético y orientado
a la mejora continua. Elaborar informes técnicos sustentados en evidencias objetivas, observaciones sistematicas y andlisis de datos, fundamentales para
la toma de decisiones.

La tarea educativa tendra que diversificarse, a fin de que el personal docente realice funciones preceptoras, que consistiran en la guia y acompafiamiento
del alumnado durante su proceso de formacion académica y personal y en la definicién de estrategias de participacion que le permitan incorporar a su
familia en un esquema de corresponsabilidad que coadyuve a su desarrollo integral; por tal motivo, debera destinar tiempo dentro de cada unidad para
brindar este apoyo a la labor educativa de acuerdo con el Programa de Preceptorias.

Por otro lado, el alumnado debera gestionar su aprendizaje, a fin de distribuir su tiempo para dedicar un porcentaje de la duracion del médulo al estudio
independiente, para reforzar el conocimiento previo o adquirido en clase, de tal forma que obtengan habitos de estudio que le permitan ser autodidacta.

Finalmente, es necesario que al concluir cada resultado de aprendizaje se considere una sesion de clase en la cual se realice la recapitulacién de los
aprendizajes logrados, con el propésito de verificar que éstos se han alcanzado o, en caso contrario, determinar las acciones de mejora pertinentes. Cabe
sefialar que en esta sesién el alumno o la alumna que haya obtenido insuficiencia en sus actividades de evaluacion o desee mejorar su resultado, tendra
la oportunidad de entregar nuevas evidencias.
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2.2 Propoésito del médulo

Verificar y comparar con la normatividad las funciones que se realizan en las areas dentro de una organizacién, mediante las Normas
Internacionales de Auditoria.
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2.3 Mapa del modulo

Nombre del médulo Unidad de aprendizaje Resultado de aprendizaje
1.1. Identifica las caracteristicas de un sistema de control interno de dos tipos
de controles, el administrativo y financiero, de acuerdo con la
L ) normatividad aplicable.
1. Identificacién del control interno en 10 horas
auditoria.
20 horas o L . . .
1.2. Identifica las técnicas y herramientas de control interno que contribuyan
al cumplimiento de los objetivos de las organizaciones para una efectiva
Revision del control i\éarl]t:)z?(;gn de los sistemas de control.
interno
90 horas 2.1. Identifica las funciones que se realizan en las diferentes areas de la
organizacion, a partir de la aplicacion de instrumentos para la recoleccion
de informacion de acuerdo con los métodos de evaluacion del control
2. Mejora continua en el desarrollo de las interno
funciones de la empresa. 35 horas
70 horas . . - L .
2.2. Emite resultados de la informacion de operacién de las diferentes
areas de la organizacion, con base en las Normas Internacionales de
Auditoria.
35 horas
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2.4 Unidades de aprendizaje

Unidad de aprendizaje: 1. Identificacion del control interno en auditoria 20 horas

Identificar las caracteristicas y los tipos de control interno de acuerdo con el control administrativo y financiero, de
acuerdo con la normatividad de auditoria.

1.1 Identifica las caracteristicas de un sistema de control interno de dos tipos de controles, el
administrativo y financiero, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Propésito de la unidad

Resultado de aprendizaje: 10 horas

Actividades de evaluacién Evidencias por recopilar Ponderacion Contenidos

Realiza una presentacion digital | e« Presentacion digital A. Normatividad relacionada con el sistema, examen y
sobre la normatividad relacionada evaluacion del control interno

con los modelos, sistema,
examen Yy evaluacién del control
interno, respecto de:

e Normas Internacionales de Auditoria (NIA)
relevantes al control interno.

e Normatividad relacionada con - NIA 315 Id.entlflcau.o,n y valgramon.de los
sistema, examen y evaluacion riesgos de incorreccion material mediante el
del control interno. conocimiento de la entidad y de su entorno.

e Descripcion del modelo de - NIA 330. Respuestas del auditor a los
control interno. riesgos valorados.

* Tipos de control interno y sus - NIA 265. Comunicacion de las diferencias
caracteristicas.

en el control interno a los responsables del
gobierno y a la direccidn de la entidad.
- NIA 520. Procedimientos analiticos.
e Guias de apoyo para la practica de la Auditoria
Interna relevantes al control interno (Guias PA).

¢ Division del sistema integral de
control interno.

B. Descripcion del Modelo de Control Interno
e Marco integrado de Control Interno COSO |li
- Qué es el control interno
- Generalidades
- Objetivos y componentes clave del control
interno
- Impacto en el alcance de la auditoria
- Proceso de evaluacién del Control interno
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Actividades de evaluacién Evidencias por recopilar Ponderacion Contenidos

- Principios fundamentales

- Aplicacion practica del marco
e Control Interno COSO IV

- Gestion de riesgo

- Técnicas de gestion de riesgo

- Componentes

C. Identificacion del sistema de control interno
e Generalidades
e Tipos de control interno:
- Preliminar
- Concurrente
- Por retroalimentacién

D. Division del Sistema integral de control interno
e Control administrativo
- Concepto
- Decisiones de control
- Transacciones de los ciclos de: ingresos,
compras, producciébn e inventarios,
tesoreria y néminas.
- Importancia
- Disefio de wun sistema de control
administrativo
e Control financiero
- Definicion
- Importancia
- Medios de control
- Control de la eficiencia y la eficacia
- Disefio de un sistema de control financiero

Sesioén para recapitulacion y entrega de evidencias, al término de cada resultado de aprendizaje.
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1.2 Identifica las técnicas y herramientas de control interno que contribuyan al cumplimiento de

- 2 . S . 10 horas
los objetivos de las organizaciones para una efectiva evaluacion de los sistemas de control.

Resultado de aprendizaje:

Actividades de evaluacién Evidencias por recopilar Ponderacion Contenidos
1.2.1 Realiza un andlisis del estudio de e Informe de escrito 20% A. Identificacion de las técnicas auditoria para evaluar
caso préactico con informacion breve con un cuadro controles internos
sobre las técnicas de verificacion resumen de las e Técnicas de verificacién ocular: observacion
aplicables a un escenario de técnicas, herramientas - e g )
auditoria de controles internos, y justificacién sobre el * Técnicas de verificacion oral:
que considere: estudio de caso - Entrevistas
e Sefialar qué técnicas de resuelto. - Indagacion
verificacion se utilizarian para e Técnicas de verificacion escrita
evaluar los controles internos - Inspecci6n
descritos.

- Repeticién (Reperformance)

e Justificar el uso de cada e Técnicas de verificaciéon documental

técnica segin el tipo de

evidencia buscada (oral, - Inspeccion
documental, fisica, etc.) e Técnicas de verificacion fisica
e Relacionar las técnicas con las - Repeticion (Reperformance)
cinco herramientas de control
interno mencionadas. B. Herramientas de control interno

e Modelos de procesos

¢ Modelos de politicas

e Buenas précticas

e Listas de verificacion

e Matrices de riesgo y alertas

Sesioén para recapitulacion y entrega de evidencias, al término de cada resultado de aprendizaje.




Unidad de aprendizaje:

Propésito de la unidad

Resultado de aprendizaje:

211

Simula la

2. Mejora continua en el desarrollo de las funciones de la empresa.

70 horas

Aplicar los métodos de evaluacion del control interno, para recopilar informacion en una empresa de acuerdo con
las Normas Internacionales de Auditoria del Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

2.1 Identifica las funciones que se realizan en las diferentes areas de la organizacion, a partir de
la aplicacion de instrumentos para la recoleccion de informacion de acuerdo con los métodos
de evaluacion del control interno.

35 horas

Actividades de evaluacion

aplicacion  de

instrumentos para la recoleccién
de informacion.

Es preciso:

Aplicar la metodologia para
examinar y evaluar el control
interno.

Disefiar y emplear
instrumentos de recoleccion
de informacioén en diferentes
ciclos.

Emplear el método de
deteccion de funciones
incompatibles disefiando
cuestionarios especificos

para cada area.

Simular la aplicacion de
instrumentos analizando la
informacién recolectada.

Resultados
practica

Evidencias por recopilar
de

Ponderacién

35%

Contenidos

Identificacion de la metodologia para examinar y
evaluar el control Interno

e Definicion

e Objetivo

Identificacion del método descriptivo como
herramienta para examinar y evaluar el control
interno

e Concepto

e Objetivo

e Ventajas

e Desventajas

e Procedimiento

Identificacion del método grafico como herramienta
para examinar y evaluar el control interno

e Concepto

e Objetivo

e Procedimiento

Descripcién y disefio del método de cuestionarios
para examinar y evaluar el control interno de los
ciclos basicos de transacciones

e Concepto

RECI-20 13/17




ional Técnica

Actividades de evaluacién Evidencias por recopilar Ponderacion

Contenidos

o Objetivo

e Ventajas

e Desventajas

e Procedimiento

e De los ciclos basicos de transacciones:

Ingresos
Compras
Produccién
Noéminas
Tesoreria

E. Identificacion del método de deteccion de
funciones incompatibles como herramienta para
examinar y evaluar el control interno
e Concepto de funcién incompatible
e Objetivo
e Procedimiento
e Disefio de cuestionarios por actividad con

posibles funciones incompatibles

Emision de cheques
Emisién de facturas
Cotizaciones
Compras

Ventas

las

Sesioén para recapitulacion y entrega de evidencias, al término de cada resultado de aprendizaje.
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2.2 Emite resultados de la informacion de operacién de las diferentes areas de la organizacion,

; L 35 horas
con base en las Normas Internacionales de Auditoria.

Resultado de aprendizaje:

Actividades de evaluacion Evidencias por recopilar Ponderacién Contenidos
2.2.1 Elabora un informe de evaluacion | e« Informe de evaluacion del 25% A. Documentacion del resultado del examen vy
del sistema de control interno de sistema de control interno evaluacion del control interno
acuerdo con los  resultados e Expediente con papeles de trabajo

obtenidos en las actividades
anteriores gue contenga:
¢ Hallazgos significativos

e Cédulas de analisis de observaciones
- Oportunidades de mejora o inconsistencias

e Propuestas de mejoras por ciclo - Riesgos
de transacciones - Criterios
e Conclusiones - Causas - Consecuencias

- Conclusiones
o Forma de presentacion del informe

B. Propuesta de mejoras por ciclo de transacciones
e Ingresos
e Compras
e Produccién e inventarios
e NoOminas
e Tesoreria

Sesién para recapitulacion y entrega de evidencias, al término de cada resultado de aprendizaje.
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