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CAPITULO I: Generalidades del Profesional Técnico-Bachiller

1.1 Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior

El Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior propone una apuesta curricular centrada en el desarrollo integral de las
y los adolescentes y jévenes, con la finalidad de formar estudiantes capaces de conducir su vida hacia su futuro con bienestar y satisfaccion;
con sentido de pertenencia social, conscientes de los problemas sociales, econémicos y politicos que aguejan al pais, dispuestos a participar
de manera responsable y con toma de decisién hacia los procesos de la democracia participativa y compromiso por generar soluciones de
las probleméaticas que los aquejan y que tengan la capacidad de aprender a aprender en el trayecto de su vida. Que sean adolescentes y
jévenes capaces de erigirse como agentes de transformacion social y que fomenten una cultura de paz y de respeto hacia la diversidad
social, sexual, politica y étnica; solidarios y empaticos.

A través del curriculum laboral, el Profesional Técnico-Bachiller desarrollard competencias laborales extendidas pertinentes,
buscando la transversalidad con los médulos del curriculum fundamental y ampliado; permitiendo con ello desarrollar conocimientos,
destrezas, habilidades, actitudes y valores que le permitan comprender los procesos productivos en los que estd involucrado para
enriguecerlos, transformarlos, resolver problemas, ejercer la toma de decisiones y desempefiarse en diferentes ambientes laborales, con
una actitud creadora, critica, responsable y propositiva; de la misma manera, fomenta el trabajo en equipo, colaborativo, el desarrollo pleno
de su potencial en los ambitos profesional, personal, asi como la convivencia de manera armoénica con el medio ambiente y la sociedad.
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1.2 Objetivo(s) de la(s) carrera(s)

PT-B en Contabilidad

Realizar funciones relacionadas con los procesos de contabilidad Financiera, asi como la operacion y control de ingresos y egresos
de Tesoreria y el cumplimiento de obligaciones fiscales como son los impuestos y contribuciones, en apego a la normatividad

vigente.
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CAPITULO II: Aspectos especificos del modulo

2.1 Presentacion

El médulo Desarrollo de la contabilidad de sociedades pertenece al curriculum laboral y se imparte en el sexto semestre de la carrera de Profesional
Técnico-Bachiller en Contabilidad. Tiene como finalidad que la o el alumno logre las competencias para lograr el calculo de dividendos de una sociedad,
mediante la seleccion de la informacion, elaboracion de polizas y generacion de estados de resultados, conforme a las politica y lineamientos de la
organizacion.

Est& conformado por dos unidades de aprendizaje. En la primera unidad se abordan los documentos de trabajo contable y realizar la comprobacion de la
base documental de las compras y ventas ejercidas por las diferentes areas, de acuerdo con las politicas y lineamientos establecidos por la empresa y
elaborar pdlizas de egresos, ingresos, diario y cheques, de acuerdo con las politicas y lineamientos establecidos por la empresa. En la segunda unidad
se aborda la administracion y el manejo de informacion contable de sociedades en esta, el alumno manejara la informacion obtenida para realizar el
calculo de los dividendos obtenidos por la organizacién de acuerdo con sus politica y lineamientos ya establecidos, y poder tener un mejor resultado para
su interpretacion por parte de la organizacion.

El presente modulo contribuye al perfil del egresado en Contabilidad al desarrollar y aplicar las competencias enfocadas a realizar el registro contable de
la empresa, identificando el tipo de sociedad lucrativa y no lucrativa, seleccionando y organizando la documentaciéon base que respalde el registro de las
actividades de la organizacién, integrando estos registros para llegar al calculo de los dividendos, con ello genera la informacion necesaria para la toma
de decisiones de la direccion.

Este mddulo se relaciona directamente con mddulos precedentes de la carrera, como son los referentes a la Formacion empresarial, Organizacion de la
empresa, Manejo de Procesos contables, Manejo de normativa para la constitucion de una empresa, Desarrollo de contabilidades financieras y manejo
del sistema de contabilidad integral.

La tarea educativa tendra que diversificarse, a fin de que el personal docente realice funciones preceptoras, que consistiran en la guia y acompafiamiento
del alumnado durante su proceso de formacion académica y personal y en la definicion de estrategias de participacion que le permitan incorporar a su
familia en un esquema de corresponsabilidad que coadyuve a su desarrollo integral; por tal motivo, debera destinar tiempo dentro de cada unidad para
brindar este apoyo a la labor educativa de acuerdo con el Programa de Preceptorias.

Por otro lado, el alumnado debera gestionar su aprendizaje, a fin de distribuir su tiempo para dedicar un porcentaje de la duracién del médulo al estudio
independiente, para reforzar el conocimiento previo o adquirido en clase, de tal forma que obtengan habitos de estudio que le permitan ser autodidacta.
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Finalmente, es necesario que al concluir cada resultado de aprendizaje se considere una sesién de clase en la cual se realice la recapitulacion de los
aprendizajes logrados, con el propésito de verificar que éstos se han alcanzado o, en caso contrario, determinar las acciones de mejora pertinentes. Cabe
sefialar que en esta sesién el alumno o la alumna que haya obtenido insuficiencia en sus actividades de evaluacion o desee mejorar su resultado, tendra
la oportunidad de entregar nuevas evidencias.
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2.2 Proposito del modulo

Suministrar informacion contable de las operaciones realizadas de egresos e ingresos en las diferentes sociedades, de
acuerdo con las politicas y lineamientos establecidos por la empresa, para la interpretacion de la informacién en el area
correspondiente.
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2.3 Mapadel médulo

Nombre del médulo Unidad de aprendizaje Resultado de aprendizaje

1.1 Realiza registros contables con comprobacion documental de las
compras y ventas ejercidas por las diferentes areas de acuerdo con las
politicas y lineamientos establecidos por la empresa.

1. Preparacion de documentos de 16 horas
trabajo contable

26 horas
1.2 Elabora pdlizas de egresos, ingresos, diario y cheques, de acuerdo con
las politicas y lineamientos establecidos por cada tipo de empresa.
10 horas
Desarrollo de la
contabilidad de
sociedades
72 horas 2.1 Genera estados financieros de la empresa de acuerdo con sus politicas
y lineamientos establecidos.
30 horas
2. Manejo de informacién contable de
sociedades
46 horas

2.2 Calcula los dividendos de los socios y/o accionistas, conforme a lo
establecido en la constitucion de la sociedad.

16 horas
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2.4 Unidades de aprendizaje

Unidad de aprendizaje: 1. Preparacién de documentos de trabajo contable 26 horas

Preparar documentos de trabajo contable de la empresa, de acuerdo con las politicas y lineamientos de esta, con
la finalidad de asegurar el registro de las operaciones contables.

1.1 Realiza registros contables con comprobacién documental de las compras y ventas
Resultado de aprendizaje: ejercidas por las diferentes areas de acuerdo con las politicas y lineamientos establecidos 16 horas
por la empresa.

Propésito de la unidad

Actividades de evaluacién Evidencias por recopilar Ponderacion Contenidos
1.1.1. Realiza los registros contables | ¢ Registros Contables 15% A. Inicio de Operaciones
de inicio de operaciones, e Asientos Contables de inicio
compras y ventas. - Sociedad Anénima

- Sociedad de Responsabilidad Limitada
- Sociedad en Nombre Colectivo
- Sociedad en Comandita Simple

B. Identificacion del proceso de compras

o Definicion

e Objetivos

e Caracteristicas

e Tipos de compras y documentacion generada
- Materia prima
- Semi-acabados y componentes
- Trasporte
- Oftros Servicios

C. Comprobacion de los papeles de trabajo del
proceso de compras
e Recepcién de los papeles de trabajo
¢ Identificacion de los papeles de trabajo
e Revision de documentacion de los
requerimientos de compra
- Requisicidn
- Firmas de autorizacién
- Precios
- Datos fiscales
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Actividades de evaluacién Evidencias por recopilar Ponderacion Contenidos

- Catalogo de proveedores

e Clasificacion de papeles de trabajo de acuerdo
con las politicas y lineamientos establecidos
por la empresa.

D. Identificacion del proceso de ventas

e Definicion

e Objetivos

e Caracteristicas

e Tipos de ventas y documentacion generada
- Venta al Mayoreo
- Venta al Menudeo
- Ventas de liquidacion
- Ventas de saldos

E. Comprobacion de los papeles de trabajo del

proceso de ventas

e Recepcién de los papeles de trabajo

e |dentificacién de los papeles de trabajo

e Revision de documentacion de los
requerimientos de ventas
- Requisicion
- Firmas de autorizacién
- Precios
- Datos fiscales
- Catélogo de proveedores

e Clasificacion de papeles de trabajo de acuerdo
con las politicas y lineamientos establecidos
por la empresa.

Sesiodn para recapitulacion y entrega de evidencias, al término de cada resultado de aprendizaje.
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__ 1.2 Elabora pdlizas de egresos, ingresos, diario y cheques, de acuerdo con las politicas y
Resultado de aprendizaje:

lineamientos establecidos por cada tipo de empresa.

10 horas

Actividades de evaluacion

Evidencias por recopilar

Ponderacién

Contenidos

1.2.1 Genera podlizas de egresos,
diario, cheque e ingresos.

Impresion
generadas.

de

polizas

15%

A. Elaboracion de pélizas de egresos

Definicion

Objetivos

Caracteristicas y diferencias con otros tipos de
polizas

Proceso de elaboracion

- Ingreso al sistema informatico

- Captura de informacién

- Impresion de poliza

- Formalizacion de documento

B. Elaboracidon de pdlizas de diario

Definicion

Objetivos

Caracteristicas y diferencias con otros tipos de
polizas

Proceso de elaboracion

- Ingreso al sistema informatico

Captura de informacion

Impresion de pdliza

Formalizacion de documento

C. Elaboracion de Pélizas de Cheques

Definicion

Objetivos

Caracteristicas y diferencias con otros tipos de
poélizas

Proceso de elaboracién

- Ingreso al sistema informatico

- Captura de informacion

- Impresion de poliza

- Formalizacion de documento
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Actividades de evaluacién Evidencias por recopilar Ponderacion Contenidos

D. Elaboracién de pdlizas de ingresos

e Definicion

e Objetivos

e Caracteristicas y diferencias con otros tipos de
poélizas

e Proceso de elaboracion
- Ingreso al sistema informatico
- Captura de informacién
- Formalizacion de documento

Sesidn para recapitulacion y entrega de evidencias, al término de cada resultado de aprendizaje.
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Unidad de aprendizaje: 2. Manejo de Informacién contable de sociedades 46 horas

Manejar la informacién contable suministrada a las diferentes areas de la sociedad mediante politicas y
Propésito de la unidad lineamientos establecidas dentro de la empresa para su interpretacion por el area correspondiente, asi como el
calculo de dividendos de los socios.

2.1 Genera estados financieros de la empresa de acuerdo con sus politicas y lineamientos

establecidos. 30 horas

Resultado de aprendizaje:

Actividades de evaluacién Evidencias por recopilar Ponderacion Contenidos
2.1.1 Resuelve un caso practico de | ¢ Impresion del estado de 40% A. ldentificacion de estados financieros consolidados.
generacion de un estado de resultado e Definicion
resultados, incluyendo los e Objetivos
siguientes elementos: e Caracteristicas
e Identificacibn de estados ¢ Tipos de estados financieros
financieros a generar - Balance general
e Requisitado del estado de - Estado de resultados
resultados. - Estado de cambios de situacion financiera
e Que la informacion - Estado de flujo de efectivo
corresponda con la
documentacion base. B. Emision de estados financieros
e Que el estado de resultados e Ingreso al sistema informatico
este cuadrado en cifras. e Captura de informacion

e Formalizaciéon de documento

C. Afectacion de cuentas de mayor
e Ingreso al sistema informatico
e Captura de informacion
e Formalizacién de documento

D. Capital
o Elementos
e Aportaciones o disminuciones
e Superdvity reservas
e Tratamiento Contable

E. Consolidacion de estados financieros
e Método de integracion global
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Actividades de evaluacién Evidencias por recopilar Po i6 Contenidos

- Participacién de socios externos
= Aplicacién en las normas de
Informacién Financiera
= Marco legal
*  Férmulas
- Reserva en sociedades consolidadas
» Aplicacion en las normas de
Informacién Financiera
= Marco legal
= Férmulas
- Variacién en el porcentaje de participacion
= Aplicacion en las normas de
Informacién Financiera
= Marco legal
»  Férmulas
- Participaciones reciprocas
= Aplicacion en las normas de
Informacién Financiera
= Marco legal
»  Foérmulas
¢ Método de integracion proporcional
- Procedimiento de consolidacion
» Homogeneizacion temporal
» Homogeneizacion valorativa
= Fase de eliminacién y ajuste
- Eliminacién por operaciones internas
= Aplicacion en las normas de
Informacién financiera
= Marco legal
=  Férmulas
- Eliminacion inversion y/o fondos propios
= Aplicacion en las normas de
Informacién financiera
= Marco legal
»  Férmulas

Sesioén para recapitulacion y entrega de evidencias, al término de cada resultado de aprendizaje.
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T 2.2 Calcula los dividendos de los socios y/o accionistas, conforme a lo establecido en la
Resultado de aprendizaje:

constituciéon de la sociedad.

16 horas

Actividades de evaluacion

2.2.1 Resuelve el caso practico de
disolucion de  sociedades,
considerando la rentabilidad por
dividendos para los
socios/accionistas con base en
los estados financieros
presentados al contador de la
empresa, tomando en cuenta
los siguientes elementos:

e Identificacion de informacion

para el célculo de
dividendos
e Reporte del célculo

rentabilidad por dividendos
e Calculo de rentabilidad de
dividendos

Evidencias por recopilar

Registro contable de
disolucion de sociedad y
Cédula de calculo de
dividendos

Ponderacién

30%

Contenidos

. Descripcion de dividendos

Definicion

Objetivo

Tipos de Dividendos

- Larazodn de pago

- Dividendos regulares

- Dividendos regulares bajos y adicionales
- Dividendos en acciones
Caracteristicas

Célculo de la rentabilidad por dividendos
Célculo del precio de la accion

Célculo del precio a partir de dividendos

. Disoluciéon de Sociedades

Generalidades
Tratamiento Contable

. Fusion de Sociedades

Generalidades
Tratamiento Contable

Sesién para recapitulacion y entrega de evidencias, al término de cada resultado de aprendizaje.
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2.5

Referencias

Basicas:

e Aguilar Lambarry H. A. (2021). Contabilidad de Sociedades, Teoria y Practica. 22 ed., Patria Education.
e Elizondo Lopez, A. (2003). Contabilidad Fundamental. 22 ed., Cengage.

e Perdomo Moreno, A. (2002). Contabilidades de Sociedades Mercantiles. 142 ed., Cengage Learning.

e Resa Garcia, M. (2005). Contabilidad de Sociedades. 122 ed., Cengage Learning.

Complementarias:
e ¢Es la contabilidad administrativa una herramienta Gtil para desarrollar la competitividad de las empresas?

http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=39521906

e Contabilidad y desarrollo econémico. http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=281623577008

e Guajardo Cantl, G. (2024). Contabilidad Financiera. 82 ed., Mc Graw Hill.
e Ley General de Sociedades Mercantiles. https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L GSM.pdf

e Normas de Informacién Financiera. http://www.imcp.org.mx/index.php
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