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.  Guia pedagogica

1. Descripcidn

La Guia Pedagdgica, es un documento que integra elementos técnico-metodoldgicos planteados de acuerdo con los principios y
lineamientos del Modelo Académico del CONALEP, para orientar la practica educativa del docente y el proceso de aprendizaje en el
alumnado en el desarrollo de habilidades previstas en los programas de estudio.

Tomando en consideracion el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS) el docente asume el rol de disefiador
didactico, innovador educativo, agente de transformacién social, el cual se rige por principios orientadores, acompafando al estudiantado
hacia una participacion activa que potencialice su desarrollo; identificando los intereses y necesidades de aprendizaje que le lleven a
resolver desafios en su contexto, favoreciendo con ello el modelo de una escuela abierta, que atienda a la diversidad cultural, lingiistica,
de género, a la interaccién entre grupos sociales, la coherencia entre los valores y objetivos de cada médulo.

Considerando al alumnado como protagonista para la transformacién social, a través del desarrollo de un pensamiento critico, analitico y
flexible, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren cémo desarrollar habilidades, conocimientos, actitudes y valores en
un contexto especifico. Mediante la guia pedagdgica el alumno podra autogestionar su aprendizaje por medio del uso de estrategias
flexibles y apropiadas que se puedan transferir y adoptar a nuevas situaciones y contextos, e ir dando seguimiento a sus avances a través
de la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacion formativa.
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2. Generalidades pedagdgicas

Nuestro modelo académico se fundamenta en una base pedagodgica centrada en la teoria constructivista con un enfoque humanista,
que reconoce la diversidad local, regional, nacional e internacional; combinado con el nuevo MCCEMS permite mantener una
didactica que apuesta por el desarrollo de la voluntad de aprender y por la conexidn entre el contenido teorico y la realidad.

Se pretende fomentar un aprendizaje, situado, profundo y significativo, que promueva la transversalidad mediante el desarrollo de
estrategias de ensefianza basadas en proyectos integradores, que articulen los conocimientos con las unidades de aprendizaje y
con los recursos socioemocionales, orientando a la formacion integral del estudiantado.

El alumnado asume un rol protagénico en el proceso educativo, involucrandose en la resolucion de problemas econémicos, politicos,
sociales y ambientales para contribuir a la construccion de un mundo mas justo, pacifico y sostenible, bajo el acompafamiento,
orientacion y conduccién del docente, quien, basandose en su experiencia, buscara combinar estrategias didacticas que incorporen
materiales y recursos significativos para el aprendizaje del estudiante.

De acuerdo con lo anterior, se debe considerar que el papel que juega el alumnado y el personal docente en el marco del Modelo
Académico del CONALEP tenga, entre otras, las siguientes caracteristicas:

El alumnado:

Gestiona su aprendizaje permanente.

Mejora su capacidad para resolver problemas.
Trabaja de forma colaborativa.

Se comunica asertivamente.

Busca informacion actualizada de fuentes confiables.
Construye su conocimiento.

Adopta una posicion critica, autobnoma y propositiva.
Realiza responsablemente los procesos de autoevaluacion y coevaluacion.
Se vuelve agente de transformacion social.

Actla con valores y principios éticos.

Practica habitos saludables para el autocuidado.
Construye un pensamiento critico, analitico y flexible.
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El personal docente:

+« Considera necesidades e intereses de los estudiantes que propicien la motivacion y participacion activa.

+ Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje.

+» Planifica los procesos de ensefianza dirigidos al logro de resultados de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora
aplicado a su contexto.

+« Evalua los aprendizajes con un enfoque formativo, retroalimentando para la busqueda de la mejora continua.

« Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

+» Contribuye a la generacién de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.

+» Propone proyectos integradores en busqueda de la transversalidad, para la solucion de problematicas contextuales,
vinculadas a la comunidad generando el sentido de la experimentacion pedagdgica.

«» Utiliza tecnologias de la informacién y comunicacion, tecnologias de aprendizaje y conocimiento, tecnologias del
empoderamiento y participacion, como recursos didacticos.

+« Agente de transformacion social.

+ Participa de forma colaborativa en el trabajo de academias.

*,
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3. Orientaciones didacticas

Para el logro del propdsito de cada unidad de aprendizaje del médulo, se recomienda al personal docente lo siguiente:

o Identificar los componentes basicos de los resultados de aprendizaje para realizar la planeacion didactica, seleccionando actividades
pertinentes y contextualizadas, considerando los elementos con los que se puede trabajar el contenido y que promuevan la reflexion,
el dialogo y la discusion.

o Plantear el objetivo de cada actividad, asegurando su contextualizacion de acuerdo con las caracteristicas de la comunidad, municipio,
region y estados, y aplicando métodos y estrategias que favorezcan aprendizajes significativos.

e Abordar conocimientos previos a través de actividades disefiadas para explorar saberes e ideas precedentes, seleccionando aquellas
que activen la atencion del estudiantado y promuevan la participacion.

o Retroalimentar las actividades y trabajos del estudiantado para orientar sobre sus avances y areas de mejora, promoviendo la
coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion para favorecer una retroalimentacion formativa y asertiva.

o Plantear actividades dirigidas al trabajo directo con la comunidad, como complemento a lo revisado en clase, y fomentar el aprendizaje
practico fuera del aula, incluyendo dinamicas con la comunidad y familiares.

e Aplicar la transversalidad buscando proyectos que se interrelacionen de forma horizontal y vertical basado en el mapa curricular.

e Promover la coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion para favorecer la retroalimentacion formativa y asertiva

o Crear o mantener un repositorio de informacion digital donde el estudiantado pueda consultar los materiales necesarios.

e Ajustes razonables: Realizar adaptaciones en las practicas de instruccion y evaluacién para estudiantes con necesidades especiales,
eliminando barreras y permitiendo su plena participacion.

e Ambiente educativo inclusivo: Fomentar un entorno educativo inclusivo y accesible para todos los estudiantes, asegurando la
comunicacion efectiva entre docentes, padres y especialistas para atender las necesidades especificas de cada estudiante.

e Promover la transparencia, honestidad y responsabilidad en las acciones cotidianas de los estudiantes, desarrollando su pensamiento
critico a través de debates y analisis éticos.

o Motivar a los estudiantes a participar activamente en la vida comunitaria, comprender sus derechos y deberes, y realizar proyectos que

integren principios de derechos humanos y respeto mutuo.
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Igualdad: Mantener y promover una postura que fomente la inclusion y valoracion de la diversidad, integrando informacién sobre
igualdad y no discriminacién Asegurar entornos educativos inclusivos y seguros, especialmente para mujeres, nifas, adolescentes y
personas en situacion de vulnerabilidad, impulsando la cultura de paz y respeto en toda la comunidad escolar

Durante el desarrollo del médulo, se recomienda considerar la Didactica de la Formacion Socioemocional y los acuerdos del MCCEMS,
a fin de Integrar en sus practicas educativas los Recursos Socioemocionales y Ambitos de la Formacion socioemocional del curriculum
ampliado, enfatizando la formacion de estudiantes responsables y comprometidos con su bienestar y el de su comunidad. Los acuerdos
se pueden encontrar en las siguientes ligas:

- Acuerdo numero 09/05/24 que modifica el diverso numero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco Curricular
Comun de la Educacion Media Superior.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/26394/1/images/a09 05 24.pdf

- Acuerdo numero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5699835&fecha=25/08/2023#gsc.tab=0

- Anexo del Acuerdo nimero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior. https://www.dof.gob.mx/2023/SEP/ANEXO ACUERDO_ MCCEMS.pdf
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4. Estrategias de aprendizaje

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 1.1, se recomienda al alumnado:

o Cumplir puntualmente con las tareas encomendadas en clase y extramuros.

¢ Integrar la terminologia legal aplicable en la funcién informatica para la elaboracién de un glosario haciendo uso de la plataforma
interactiva Padlet.

o Promover el uso de vocabulario técnico y legal abordado.

e Describir la aplicacién del marco normativo del derecho informatico desde una perspectiva contemporanea y su evolucion a través
de una linea de tiempo.

e Investigar y analizar casos reales suscitados en el territorio mexicano, relacionados con la aplicacién de la legislacion informatica.

e Debatir los casos analizados y presentar conclusiones personales en los que se identifiquen pros y contras observados, asi como
aportar nuevas sugerencias que podrian ser consideradas como parte de una actualizacién a la legislacion.

¢ Realizar la actividad de evaluacién 1.1.1 considerando la rubrica correspondiente

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 1.2, se recomienda al alumnado:
e Investigar las leyes, normas y principios de la legislacién informatica en México para reconocer el marco juridico del derecho
informatico relativo al software y al equipo de computo
e |dentificar las sanciones que procede a cada falta, describir y relacionar a las normas revisadas.
o Detectar en qué apartados o articulos de la legislacion Mexicana se describen dichas sanciones.

¢ Realizar la actividad de evaluacién 1.2.1 considerando la rubrica correspondiente

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 2.1, se recomienda al alumnado:
¢ Realizar consulta bibliografica en materiales impresos o de Internet sobre las principales funciones y equipo de computo y de
telecomunicaciones sujetos a revisién en una organizacién para asegurar el adecuado uso y aplicacion de los mismos.

e Exponer ante el grupo el producto de su investigacion para su analisis y conclusion.
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Discriminar la informacion obtenida y sintetizar los aspectos relacionados con los delitos y/o faltas administrativas que se cometen
de manera mas frecuente.

Realizar una presentacién en formato digital novedoso para presentarla en planaria.

Verificar la comprension de los temas expuestos a través de actividades de participacion colaborativa, kahoot, retos vituales,
trivias, juegos de escape virtual etc.

Organizar equipos de trabajo para desarrollar una investigacién en una empresa, organizacion o institucion de la localidad que
evidencie el uso y aplicacion de politicas, procedimientos y sanciones establecidos para regular el uso adecuado de las
tecnologias de informacion y comunicacion.

Realizar la actividad de evaluaciéon 2.1.1 considerando la rabrica correspondiente

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 2.2, se recomienda al alumnado:

Identificar la normatividad y politicas relacionadas con el software y servicios de Internet.

Elaborar un podcast educativo para distinguir las politicas, procedimientos y/o sanciones establecidas por la organizacién para la
Administracién del Acceso a Internet, correo electronico y mensajeria Instantanea y aquellas destinadas a la asignacién de cuentas
de usuario.

Redactar en una cuartilla de texto, la importancia de conocer las politicas y sanciones implementadas en la institucion para la
regulacion del software y los servicios de internet, resaltando las ventajas y areas de oportunidad.

Realizar la actividad de evaluacion 2.2.1 considerando la rabrica correspondiente
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5. Autonomia didactica

De acuerdo con el MCCEMS, las y los docentes tienen la facultad de decidir estrategias pedagogicas basadas en el contexto y las
necesidades del estudiantado, utilizando el PAEC, las progresiones de aprendizaje, resultados de aprendizaje o competencias laborales,
para planificar y retroalimentar los procesos de ensefianza. La flexibilidad permite adaptar estos programas a la diversidad de contextos
educativos y caracteristicas tanto del estudiantado como del personal docente.

Con ello, se reconoce que la funcion del personal docente implica, ante todo, una labor de investigacion y promocion del autoaprendizaje;
fomentando actividades que consideren el aprendizaje contextualizado, colaborativo, participativo y ludico, asi como el dialogo, el trabajo
en equipo y la utilizacion pertinente, sostenible y responsable de las tecnologias de la informaciéon, comunicaciéon, conocimiento y
aprendizaje digital (TICCAD), en los procesos de la vida cotidiana con una perspectiva critica de los contenidos y materiales disponibles
en medios electrénicos, plataformas virtuales y redes sociales.

En este sentido, el personal docente seleccionara y realizara practicas y actividades transversales que garanticen un mayor desarrollo de
aprendizajes y habilidades, basadas en su experiencia, el contexto del grupo, la comunidad y el desempefio del estudiantado, priorizando
las corrientes pedagdgicas actuales y las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC), las tecnologias del aprendizaje y conocimiento
(TAC) y las tecnologias del empoderamiento y la participacién (TEP) como herramientas de apoyo al proceso de ensefianza — aprendizaje.
De igual manera, se espera que el estudiantado asuma su responsabilidad y tome un papel activo en el proceso de desarrollo de
habilidades, conocimientos, actitudes y valores que le permitiran ingresar al mundo laboral y participar de manera destacada en la sociedad.
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Il. Guia de evaluacion

6. Descripcion

La guia de evaluacién es un documento que define el proceso de recoleccion y valoracion de las evidencias requeridas por el médulo
desarrollado y tiene el propdsito de orientar en la evaluacién de las habilidades, conocimientos y actitudes adquiridos por el estudiantado,
asociados a los Resultados de Aprendizaje; en donde, ademas, se describen las técnicas y los instrumentos a utilizar, asi como la
ponderacién de cada actividad de evaluacion.

Durante el proceso de ensefianza - aprendizaje es importante considerar tres finalidades de evaluacion: diagndstica, formativa y sumativa.

La evaluacion diagnéstica nos permite establecer un punto de partida fundamentado en la deteccién de la situacién en la que se
encuentran nuestros estudiantes. Permite también establecer vinculos socio-afectivos entre el docente y su grupo. El estudiantado a su
vez podra obtener informacién sobre los aspectos donde debera hacer énfasis en su dedicacion. El docente podra identificar intereses,
necesidades y caracteristicas del grupo para orientar adecuadamente sus estrategias. En esta etapa pueden utilizarse mecanismos
informales de recopilacion de informacion.

La evaluacién formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje del estudiantado, de manera constante, ya sea al finalizar cada
actividad de aprendizaje o en la integracion de varias de éstas. Tiene como finalidad informar al estudiantado de sus avances con respecto
a los aprendizajes que deben alcanzar y advertirle sobre donde y en qué aspectos tiene debilidades o dificultades para poder regular sus
procesos. Aqui se admiten errores, se identifican y se corrigen; es factible trabajar colaborativamente. Asimismo, el personal docente puede
asumir nuevas estrategias que contribuyan a mejorar los resultados del grupo, entendiendo que la evaluacion es un proceso que construye
para retroalimentar y tomar decisiones orientadas a la mejora continua, en distintos rubros.
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Finalmente, la evaluacién sumativa es adoptada basicamente por una funcion social, ya que mediante ella se asume una acreditacion,
una promocion, un fracaso escolar, indices de desercion, etc., a través de criterios estandarizados y claramente definidos. Las evidencias
se elaboran en forma individual, puesto que se esta asignando, convencionalmente, un criterio o valor. Manifiesta la sintesis de los logros
obtenidos por ciclo o periodo escolar.

Con respecto al agente o responsable de llevar a cabo la evaluacion, se distinguen tres categorias: la autoevaluacién que se refiere a la
valoracién que hace el alumno sobre su propia actuacioén, lo que le permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios
para mejorar su aprendizaje. Los roles de evaluador y evaluado coinciden en la misma persona.

La coevaluaciéon es aquella en la que las y los alumnos se evaliuan mutuamente, es decir, evaluadores y evaluados intercambian su papel
alternativamente; las y los alumnos en conjunto, participan en la valoracion de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus
miembros o del grupo en su conjunto; la coevaluacién permite al alumnado y al profesorado:

+ ldentificar los logros personales y grupales

+ Fomentar la participacion, reflexion y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje

*  Opinar sobre su actuacion dentro del grupo

» Desarrollar actitudes que promuevan la integracion del grupo

*  Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo

*  Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad

La heteroevaluacion es el tipo de evaluacién que con mayor frecuencia se utiliza, donde el docente es quien evalla, su variante externa,
se da cuando agentes no integrantes del proceso ensefianza-aprendizaje son los evaluadores, otorgando cierta objetividad por su no
implicacion.

En dos rubricas diferentes de la guia de evaluacion se establece un indicador especifico para la autoevaluacion y coevaluacion; a su vez,
la heteroevaluacién queda establecida en una rubrica que podria ser evaluada por un experto o docente que no haya impartido el médulo
a ese grupo.

Cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) tiene asignada al menos una actividad de evaluacion (AE), a la que se le ha determinado
una ponderacion con respecto a su complejidad y relevancia. Las ponderaciones de las AE deberan sumar 100%.
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7. Tabla de ponderacion

La ponderaciéon que se asigna en cada una de las actividades de evaluacién se representa en la Tabla de ponderacion que, ademas,
contiene los Resultados y Unidades de aprendizaje a las cuales pertenecen. La columna “Actividad de evaluacion” indica la codificacion
asignada a ésta desde el programa de estudios y que a su vez queda vinculada al Sistema de Evaluacion Escolar (SAE). Asimismo, la
columna “Peso especifico”, sefiala el porcentaje definido para cada actividad; la columna “Peso logrado” es el nivel que la o el alumno
alcanzo con base en las evidencias o desempefios demostrados; y la columna “Peso acumulado” se refiere a la suma de los porcentajes
alcanzados en las diversas actividades de evaluacion a lo largo del ciclo escolar.

Actividad de : % Peso %Peso - % Peso

Unidad de aprendizaje Resultado de Aprendizaje

Evaluacién : Especifico : Logrado : Acumulado

1.1 lIdentifica el marco juridico del derecho informatico
relativo al manejo de la informacion y a la funcion del

. oL 1.1.1 25%
1 Beserietn de Ia usuario, conforme a las leyes, normas y principios
normatividad del derecho establecidos en Mexico.
Il 1.2 Identifica el marco juridico del derecho informatico
relativo al software y al equipo de cdmputo, conforme 1.2.1 259
a las leyes, normas y principios de la legislacion - °
informética en México.
% PESO PARA LA UNIDAD 50 %

2.1 Describe las politicas de uso aplicables al equipo de
coémputo y de telecomunicaciones, de acuerdo con la 211 25%

2. Aplicacion de la normatividad establecida en una organizacion.

normatividad que regula la
gestiéon de las tecnologias
de la informacion. 2.2 Aplica la normatividad y controles al software y
sistemas de informacién, de acuerdo con las 221 25%
normas establecidas en una organizacion.

% PESO PARA LA UNIDAD 50 %
PESO TOTAL DEL MODULO
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8. Matriz de valoracion o rubrica

Otro elemento que complementa a la Tabla de ponderacién es la rubrica o matriz de valoracion, que establece los indicadores y criterios a
considerar para evaluar una habilidad, destreza o actitud. Una matriz de valoracién o rubrica es, como su nombre lo indica, una matriz de
doble entrada en la cual se establecen, por un lado, los indicadores o aspectos especificos que se deben tomar en cuenta como minimo
indispensable para evaluar si se ha logrado el resultado de aprendizaje esperado y, por otro, los criterios o niveles de calidad o satisfaccion
alcanzados. En las columnas centrales se describen los criterios que se van a utilizar para evaluar esos indicadores, explicando cuales son
las caracteristicas de cada uno. Los criterios que se han establecido son:

v' Excelente, ha alcanzado el resultado de aprendizaje, ademas de cumplir con los estandares o requisitos establecidos como
necesarios en el logro de la habilidad, destreza o actitud, es decir, va mas alla de lo que se solicita como minimo, aportando
elementos adicionales en pro del indicador.

v' Bueno, ha alcanzado el resultado de aprendizaje, es decir, cumple con los estandares o requisitos establecidos como
necesarios para demostrar el logro de la habilidad, destreza o actitud.

v Suficiente, ha alcanzado el resultado de aprendizaje con areas de mejora.

v Insuficiente, no ha logrado alcanzar el resultado de aprendizaje.
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Nombre del
modulo:

Aplicacién de la

ANIN-20 normatividad informatica

Siglema:

Docente evaluador:

1.1 Identifica el marco juridico del derecho
informéatico relativo al manejo de la informacion y
a la funcién del usuario, conforme a las leyes,
normas y principios mexicanos.

Resultado de aprendizaje:

Actividad de
evaluacion:

Nombre del
alumno:

1.1.1 Elabora un trabajo sobre los elementos
normativos que rigen la funcién del usuario y el
manejo de la informacion.

CRITERIOS

INDICADORES %

Bueno

e Describe los conceptos
Derecho ala informacion,
Libertad de expresion,
Derecho a la privacidad

Excelente

e Describe los conceptos
Derecho ala informacion,
Libertad de expresion,
Derecho a la privacidad

con sus elementos con sus elementos
constitutivos. constitutivos.
e Asocia estrechamente e Asocia estrechamente

losconceptos Derecho a
la informacion, Libertad
de expresion, Derecho a
la privacidad con la
funcion informatica.
Describe los usos, tipos y

losconceptos Derecho a
la informacién, Libertad
de expresion,Derecho a
la privacidad con la
funcién informatica.

Describe los usos, tipos y

Interpretacion de

t 30 beneficios de utilizar la | beneficios de utilizar Ila
conceptos criptografia, la  firma | criptografia, la firma
electronica y los | electronica y los certificados

certificados  digitales en | digitales en el manejo de la

el manejo de la |informacion.
|nform_aC|on. ) Describe las sanciones
* Describe las sanciones | aplicables a los individuos

aplicables alos individuos
implicados en el robode
datos personales.

implicados en el robo de
datos personales.

Suficiente
realizar

Omite,
aspecto:

e Describe los conceptos
Derecho a lainformacion,
Libertad de expresion,
Derecho a la privacidad

algun

con sus elementos
constitutivos.
e Asocia estrechamente

losconceptos Derecho a
la informacién, Libertad
de expresion, Derecho a
la privacidad con la
funcién informatica.
Describe los usos, tipos y
beneficios de utilizar Ila
criptografia, la firma
electrénica y los certificados
digitales en el manejo de la
informacion.
Describe las sanciones
aplicables a los individuos
implicados en el robo de

Insuficiente

Describe de manera equivoca
los conceptos de:

Derecho a la informacion,
Libertad de expresion,
Derecho a la privacidad con
sus elementos constitutivos.

No evidencia la relacion entre
Derecho a la informacion,
Libertad de expresion,
Derecho a la privacidad con
sus elementos constitutivos.

La descripcidon de sanciones
descritas no esta apegadas al
marco legal mexicano actual.

Derecho

Informatico, la Derecho Informatico, la

Ader_nas, f Utiliza datos personales.

terminologia juridica para la

descripcién de los

conceptos.

e Conceptualiza la e Conceptualiza la Omite, realizar algun | EI  marco normativo es
Informatica Juridica, el Informatica Juridica, el aspecto: interpretado  de manera

erronea.
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INDICADORES

%

Excelente
Politica Informatica y la
legislacion informatica.
¢ Asocia los conceptos de
Informatica Juridica, el

CRITERIOS

Bueno
Politica Informatica y la
legislacioninformatica.
¢ Asocia los conceptos de
Informatica Juridica, el

Suficiente

e Conceptualiza la
Informatica Juridica, el
Derecho Informatico, la
Politica Informatica y la

Insuficiente
Los aspectos considerados
no son aplicables en el
territorio Mexicano.

o Utiliza discurso propio a
nivel de parafrasis en la
manifestacion escrita de
sus ideas y conjeturas
derivadas de la
interrelacion eimportancia
de los conceptos del

Utiliza vocabulario textual en
la manifestacion escrita de
sus ideas y conjeturas
derivadas de la interrelacion e
importancia de los conceptos
del Derecho Informatico.

conceptos del Derecho
informatico.
Utiliza vocabulario textual en
la manifestacion escrita de
sus ideas y conjeturas
derivadas de la interrelacion e

Derecho Informatico, la Derecho Informatico, la legislacion informatica. Omite referenciar a qué
Conceptualizacion Politica Informética y la Politica Informatica y la « Asocia los conceptos de | articulos del marco normativo
de marco 25 legislacion  informatica legislacion  informatica Informatica Juridica, el | pertenece cada aspecto que
normativo con la funcion con la funcion Derecho Informatico, la | se describe.
informatica. informatica. Politica Informatica y la

o Utiliza terminologia o Utiliza terminologia legislacion  informatica
juridica y propiaa nivel juridica y propiaa nivel con la funcion
parafrasis para la parafrasis para la informatica.
conceptualizacion del conceptualizacion del o Utiliza terminologia
marco normativo descrito. marco normativo descrito. juridica y propiaa nivel

e Identifica apartados y | Identifica apartados y parafrasis para la
ubicacién de los articulos | ubicacion de los articulos conceptualizacién del
consultados. consultados. marco normativo descrito.

e Aplica reglas de Identifica apartados y
ortografia y gramatica en ubicacion de los articulos
la redaccién de sutrabajo. consultados.

Refleja buen manejo del

marco normativo
conceptualizado.

e Describe interrelacion e ¢ Describe interrelacion e Omite, realizar ~ algun | - Omite  relacionar  con
importancia  de los importancia  de los aspecto: congruencia los conceptos
conceptos del Derecho conceptos del Derecho e Describe interrelacion e del derecho informatico.

Asociacion de informatico. informatico. importancia de  los | - No respeta la terminologia
conceptos del e Utiliza terminologia o Utiliza terminologia conceptos del Derecho juridica del derecho
derecho juridica en la redaccién de juridica en laredaccioén de informatico. informatico.
informatico con la interrelacion e la-interrelacion e | o Utiliza terminologia | - Utiliza IA de manera textual
leyes, normas y importancia ~ de  los importancia  de  los juridica en laredaccion de para sintetizar los
principios 25 conceptos del Derecho conceptos del Derecho la interrelacion e conceptos del derecho
mexicanos informatico. informatico. importancia de los informatico
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INDICADORES

%

Excelente
Derecho Informatico.
Demuestra capacidad de
sintesis.

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

importancia de losconceptos
del Derecho Informatico.

Insuficiente

e Presenta la informacion
descrita en los apartados
anteriores en formato
impreso y digital
(elaborados en un
procesador de texto y/o
presentador grafico), con

e Presenta la informacién
descrita en los apartados
anteriores en formato
impreso y digital.

e Cumple con los criterios
de contenido y
presentacion

Incumple

actividad:

e Presenta la informacion

descrita en los apartados

anteriores en formato
impreso y digital.

e Cumple con los criterios

con alguna

Presenta la  informacion

incompleta.

No respeta:

- Los criterios de evaluacion
establecidos

- Reglas de ortografia y

gramatica

gggt”eﬂilgg’) (caratula 'y . Efg:ﬁ:dos' documento d?esentacczc;g:menldo Y | Omite incluir las referencias
e Cumple con los criterios aplicando  las reglas 2stablecidos documentales o en su defecto
. e : incluye referencias apdcrifas.
de contenido y ortograficas Y | e Redacta documento
presentacion gramaticales. aplicando las reglas
establecidos. Incluye referencias ortogréficas y
¢ Redacta documento | documentales y/o gramaticales.
Presentacion de 10 aplicapgio las reglas | electrénicas empleadas. Incluye referencias
resultados ortograficas y documentales y/o
gramaticales. electrénicas empleadas.
e Incluye referencias
documentales y/o
electrénicas empleadas.
Presenta el documento
impreso limpio, respetando la
estructura definida para su
disefio.
eCumple con asistencia e Cumple con asistencia al | Carece de lo siguiente: No asiste regularmente a
total y participacion en 90%. «Cumple con asistencia al | clases.
clase. eMuestra perseverancia 90%. Las evidencias entregadas
eMuestra perseverancia al aprovechar los errores | eMuestra perseverancia | carecen de tiempo y forma
al aprovechar los errores marcados en actividades al aprovechar los errores | respecto a lo solicitado.
Desempeiio marcados en actividades previas para mejorar su marcados en actividades
10 prévias para mejorar su trabajo. previas para mejorar su
(COEVALUACION) trabajo. o eMuestra responsabilidad trabajo.
*Muestra organizacion 'y al entregar en la fecha e Muestra responsabilidad

responsabilidad al
entregar en fechaprevia a
la establecida por el
docente

establecida por el
docente.
eTrabaja con limpieza vy
orden.

al entregar en la fecha
establecida por eldocente.
eTrabaja con limpieza y
orden.
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CRITERIOS
INDICADORES %

Excelente Bueno Suficiente Insuficiente
eTrabaja con limpieza y | Muestra disposicién y asume | Muestra disposicion y asume
orden. rol asignado en el trabajo | rol asignado en el trabajo
Tiene disposicion y asume rol | colaborativo colaborativo

asignado en el trabajo
colaborativo

100
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. . Nombre del Aplicacion de la Nombre del
Siglema: ANIN-20 modulo: normatividad informatica
Docente evaluador: : m

1.2 Identifica el marco juridico del derecho
informatico relativo al software y al equipo de aAX{\[eFle e[S 1.2.1 Elabora un mapa conceptual donde se
cémputo, conforme a las leyes, normas y SAZ|IEI(s]1F reflejen la normativa y sanciones aplicables

principios de la legislacion informatica en México.

CRITERIOS

Resultado de aprendizaje:

INDICADORES %
Excelente Bueno Suficiente Insuficiente

e Identifica y describe la | e Identifica y describe la | Omite, realizar  algin | Omite considerar los
normatividady sanciones normatividady sanciones aspecto: siguientes elementos:
aplicables al uso indebido aplicables al uso indebido e Identifica y describe la |- Identificar, describir ni
del software y al acceso del software y al acceso normatividady sanciones | relacionar la normativa y
noautorizado a sistemas noautorizado a sistemas aplicables al uso indebido | sanciones aplicables al uso
deinformacion. de informacion. del software y al acceso | indebido del software.

e Asocia  estrechamente e Asocia  estrechamente noautorizado a sistemas |- Conocimiento de los
los  conceptos de los  conceptos de deinformacion. apartados y articulos de la
Propiedad Intelectual, Propiedad Intelectual, e Asocia  estrechamente normativa que rigen el uso no
Propiedad Industrial vy Propiedad Industrial vy los conceptos de | autorizado del software

Normatividad Derechos de Autor con la Derechos de Autor con la Propiedad Intelectual, ’
relativa al 30 Autoria y creacion de Autoria y creacion de Propiedad Industrial y
software software. software. Derechos de Autor con la

e Identifica apartados y | Identifica apartados y Autoria y creacion de
ubicacién de los articulos | ubicacion de los articulos software.
consultados. consultados. Identifica apartados y

o Utiliza términos juridicos y ubicacion de los articulos
propios anivel parafrasis. consultados.

Describe los requisitos
necesarios para realizar el
tramite de solicitud de registro
de obra para los programas
de computo.

e Identifica y describe con o Identifica y describe con Omite, realizar  algun | Confunde la  normativa
precision las siguientes precision las siguientes aspecto: aplicable entre el hardware y
faltas administrativas faltas administrativas e Identifica y describe la | software.
aplicadas al equipo: aplicadas al equipo: normatividady sanciones | Omite la descripcion de las

¢ De la responsabilidad. ¢ De la responsabilidad. aplicables al uso indebido | sanciones aplicables al uso

¢ Del respaldo, ambiente y ¢ Del respaldo, ambiente y del software y al acceso | indebido del software y robo
noautorizado a sistemas | de hardware.
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INDICADORES

CRITERIOS

Excelente Bueno Suficiente Insuficiente
Normatividad limpieza. limpieza. deinformacion. Omite identificar claramente
relativa al equipo 30 ¢ De los servicios e De los servicios ¢ Asocia estrechamente | apartados ni articulos que
de computo institucionales. institucionales. los conceptos de |rigen el uso de software y
(Hardware) e De las adquisiciones de e De las adquisiciones de Propiedad  Intelectual, | robo de hardware.
equipo de cémputo y equipo de cémputo y Propiedad Industrial y
suministros. suministros. Derechos de Autor con la
o Identifica los apartados y | e Identifica los apartados y Autoria 'y creacion de
articulos relacionados articulos relacionados so_f?ware.
con el robo de equipo de con el robo de equipo de | !dentifica apartados 'y
computo. coémputo. ubicacion de los articulos
« Describe las debilidades | Describe las debilidades o | consultados.
o insuficiencias de la | insuficiencias de la
normatividad en relaciéon | normatividad enrelacion con
con el robo o uso de | el robo o uso de equipode
equipode computo. cémputo.
Emplea términos técnicos y
vocabulario propio sin alterar
o] desvirtuar conceptos
abordados.
Considera todas las | Considera las siguientes | Omite alguno de los | Excluye la integracion de por
siguientes categorias categorias siguientes elementos: los menos 3 o mas de los
« Pirateria y falsificacion « Pirateria y falsificacion + Pirateria y falsificacion | Siguientes aspectos:
de software. de software. de software. - Pirateria y falsificacion de
« Diferentes  métodos + Diferentes  métodos * Diferentes ~ métodos software.
para tener acceso no para tener acceso no para tener acceso no | - Métodos paratener acceso
autorizado a sistemas autorizado a sistemas autorizado a sistemas no autorizado a sistemas
de informacién y las de informacién y las de informacién y las de informacion.
] sanciones aplicables. sanciones aplicables. sanciones aplicables. | _ ganciones aplicables al
Categorias 30 - Sanciones « Sanciones + Sanciones acceso ilicito a sistemas y
aplicables aplicables aplicables equipos informaticos.
relacionada:_s’ con el relacionada_s’ con el relacionada_s’ con el | _ Leyes aplicables en
acceso ilicito a acceso ilicito a acceso ilicito a México en relacion a los

sistemas y equipos de
informatica y a |la
revelacion de
secretos.

Concepto de Autoria y
creacion de software,

sistemas y equipos de
informatica y a la
revelacion de
secretos.

» Concepto de Autoria y
creacion de software,

sistemas y equipos de
informatica y a |la
revelacién de
secretos.

Concepto de Autoria y
creacion de software,

derechos de autor.

- Requisitos del tramite de
solicitud de obra de
programas de computo
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INDICADORES

%

Excelente
y los tipos de obras
que se encuentran
protegidas por la ley.
* Leyes aplicables al
Derecho de autor.

CRITERIOS

Bueno
y los tipos de obras
que se encuentran
protegidas por la ley.
* Leyes aplicables al
Derecho de autor.

Suficiente
y los tipos de obras
que se encuentran
protegidas por la ley.
* Leyes aplicables al
Derecho de autor.

Insuficiente

Desempeiio

(AUTOEVALUACION)

10

Ademas, agrega los | Requisitos del tramite de | Requisitos del tramite de

requisitos del tramite de | solicitud de obra de | solicitud de obra de

solicitud de obra de | programas de cémputo. programas de computo.

programas de cémputo.

eCumple con asistencia eCumple con asistencia al | Carece de lo siguiente: Evita asisitr regularmente a

total y participacion en
clase.

e Muestra perseverancia al
aprovechar los errores
marcados en actividades
previas para mejorar su
trabajo.

eMuestra organizacion vy
responsabilidad al
entregar en fechaprevia a

la establecida por el
docente
eTrabaja con limpieza vy
orden.

Tiene disposicion y asume rol
asignado en el trabajo
colaborativo.

90%.

e Muestra perseverancia al
aprovechar los errores
marcados en actividades
previas para mejorar su
trabajo.

o Muestra responsabilidad al
entregar en la fecha
establecida por eldocente.

eTrabaja con limpieza y
orden.

Muestra disposicion y asume
rol asignado en el trabajo
colaborativo.

eCumple con asistencia al
90%.

e Muestra perseverancia al
aprovechar los errores
marcados en actividades
previas para mejorar su
trabajo.

eMuestra responsabilidad
al entregar en la fecha
establecida por el
docente.

Trabaja con limpieza y orden.
Muestra disposicion y asume
rol asignado en el trabajo
colaborativo.

clases, omitiendo el trabajo
colaborativo.

Hace caso omiso de las
observaciones marcadas en
sus evidencias.

Muestra falta de
responsabilidad en la entrega
de evidencias.

100
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Nombre del
modulo:

Aplicacién de la

ANIN-20 normatividad informatica

Siglema:

Nombre del
alumno:

Docente evaluador:

Resultado de aprendizaje:

INDICADORES

%

organizacion.

2.1 Describe las politicas de uso aplicables al
equipo de computo y de telecomunicaciones, de
acuerdo con la normatividad establecida en una

Excelente

Actividad de
evaluacion:

organizacion.

2.1.1 Elabora un informe de las politicas y
controles establecidos para regular losequipos de
computo y de telecomunicaciones de una

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

Insuficiente

e Los cuestionarios se e Los cuestionarios se Omite, realizar algun | Excluye la elaboracion de
redactan para ser redactan para ser aspecto: cuestionarios utilizados para
contestados por personal contestados por personal e Los cuestionarios se | verificar  si se  tiene
informatico de la informatico de la redactan para ser | establecida alguna
orgar)izacién, Yy sus orgar)izacién, y sus contestados por personal | normatividad para la
reactivos se dirigen a reactivos se dirigen a informatico de la | administracién y uso de
obtener informacion que obtener informaciéon que organizacién, 'y sus | bienes informaticos.

) ) permita verificar si se permita verificar si se reactivos se dirigen a
Cuestlone_mosa 25 tienen establecida tienen establecida obtener informacién que
usuarios normatividad para: normatividad para: permita verificar si se
— Administracién y uso — Administracién y uso tienen establecida

de __ bienes de _ bienes normatividad para:
informatico. informéatico. —  Administracion y uso
— Seguridad fisica del — Seguridad fisica del de bienes

equipo de computo y equipo de computo y informatico.

de . de . — Seguridad fisica del
telecomunicaciones. telecomunicaciones. equipo de cémputo
— Instalacién y uso de - Instalacion y uso de y de
las redes de datos. las redesde datos. telecomunicacione

e Se presentan | Se presentan debidamente s.
debidamente requisitados. — Instalacion y uso de
requisitados. . las redesde datos.

Incorpora  una guia de Se presentan debidamente

respuestas a los requisitados.

cuestionarios que funcione

como indice para de su

aplicacion.

e La matriz de riesgos elLa matriz de riesgos | Omite, realizar algun | La matriz de  riesgos

. . elaborada establece elaborada establece | aspecto: presentada, no permite:
Matriz deriesgos 25 categorias relacionadas categorias relacionadas eLa matriz de riesgos | - Reconocer peligros.
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INDICADORES

%

Excelente

con los tipos de riesgos
clasificandolos en alto
medio y bajo; asi como
las de riesgos tanto
I6gicos como fisicos.

e Se presenta debidamente

requisitada.
Incluye un instructivo para su

CRITERIOS

Bueno

con los tipos de riesgos
clasificandolos en alto
medio y bajo; asi como
las de riesgos tanto
l6gicos como fisicos.

Se presenta debidamente
requisitada.

Suficiente

elaborada establece
categorias relacionadas
con los tipos de riesgos
clasificandolos en alto
medio y bajo; asi como
las de riesgos tanto
l6gicos como fisicos.

Se presenta debidamente

Insuficiente
- Determinar su probabilidad
e impacto
- Definir

medidas
minimizarlos.

para

Politicas del
informe

25

llenado. requisitada.

e Describe la e Describe la Omite, realizar algun | La normativa descrita en el
normatividad aplicableal normatividad aplicableal aspecto: informe:
uso y manejo de los uso y manejo de los e Describe la - No corresponde, ni es

equipos informaticos y de
comunicaciones.

Describe los riesgos y
peligros potenciales
identificados en la
seguridad fisica, légica,
de confidencialidad y del

personal.

e Describe las
caracteristicas y
especificaciones de la
seguridad I6gica

implementada en la red
de datos y los riesgos
detectados en la
seguridad.

e Describe las politicas de
acceso delos usuarios a
lared de datos.

e Sugiere formas
eliminar los riesgos.

Ademas, critica
objetivamente y a fondo todos
los datos recabados.

para

equipos informaticos y de
comunicaciones.
Describe los riesgos y
peligros potenciales
identificados en la
seguridad fisica, logica,
de confidencialidad y del
personal.

Describe las
caracteristicas
especificaciones de la
seguridad I6gica
implementada en la red
de datos y los riesgos

detectados en la
seguridad.
Describe las politicas de

acceso delos usuarios a la
red de datos.

normatividad aplicableal
uso y manejo de los
equipos informaticos y de
comunicaciones.

e Describe los riesgos y
peligros potenciales
identificados  en la
seguridad fisica, l6gica,
de confidencialidad y del
personal.

e Describe las
caracteristicas
especificaciones de la
seguridad l6gica
implementada en la red
de datos y los riesgos

detectados en la
seguridad.
Describe las politicas de

acceso delos usuarios a la
red de datos.

aplicable al area de las
telecomunicaciones.

e Presenta la informacion
descrita enlos apartados
anteriores en formato
impreso y digital

e Presenta la informacion

La presentacion de resultados
no cumple con ninguno de los
requisitos solicitados y se
presenta escrito a mano.
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INDICADORES

%

Excelente

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

Insuficiente

(elaborados en un descrita en los apartados
procesador de texto y/o anteriores en formato Incumple con alguna
presentador grafico), con impreso y digital. actividad:
estructura  (caratula 'y | e La redaccion del informe | , presenta la informacién
contenido,) final refleja precision y descrita en los apartados
e La redaccion del informe objetividad, recupera la anteriores en formato
Presentacion de 15 final refleja precision y informacion obtenida a impreso y digital
resultados objetividad, recupera la partir de la matriz, y los « Cumple con Ios. criterios
informacién obtenida a cuestionarios de contenido y
partir de la matriz, y los e Cumple con los criterios presentacion
cuestionarios de contenido y establecidos.
e Cumple con los criterios presentacion « Redacta documento
de contenido y establecidos. aplicando  las reglas
presentacion ¢ Redacta documento ortograficas y
establecidos. aplicando las reglas gramaticales
e Redacta documento ortograficas y Incluye ’ referencias
aplicando las reglas gramaticales. . documentales ylo
ortograficas y | Incluye referencias e
gramaticales. documentales ylo electronicas empleadas.
¢ Incluye referencias | electrénicas empleadas.
documentales ylo
electronicas empleadas.
Presenta el  documento
impreso limpio, respetando la
estructura definida para su
disefio.
eCumple con asistencia e Cumple con asistencia al | Carece de lo siguiente: Evita asistir regularmente a
total y participacion en 90%. eCumple con asistencia al | clase porlo que se excluye su
clase. eMuestra perseverancia 90%. participacion 'y trabajo
eMuestra perseverancia al aprovechar los errores eMuestra perseverancia | colaborativo en el aula.
Desempefio 10 al aprovechar los errores marcados en actividades al aprovechar los errores _
marcados en actividades previas para mejorar su marcados en actividades | Hace caso omiso de las
previas para mejorar su trabajo. previas para mejorar su | observaciones marcadas.
trabajo. e Muestra responsabilidad trabajo.
*Muestra organizacion 'y al entregar en la fecha eMuestra responsabilidad
responsabilidad al establecida por eldocente al entregar en la fecha
entregar en fecha previa a Trabaja con limpieza y establecida por eldocente.
la establecida por el orden. eTrabaja con limpieza y
docente. eMuestra disposicion 'y orden.
e Trabaja con limpieza y asume rol asignado en el | oTiene disposicion v
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CRITERIOS

INDICADORES %

Excelente Bueno Suficiente Insuficiente
orden. trabajo colaborativo asume rol asignado en el
e Tiene  disposicion y trabajo colaborativo.
asume rol asignado en el
trabajo colaborativo.

100
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g : Nombre del Aplicacién de la Nombre del
Siglema: ANIN-20 modulo: normatividad informatica

Docente evaluador:

2.2.1 Elabora informe de las politicas y controles

e 2.2_Aplica la non_'mativida_q y controles al software Actividad de establecidas para regular los  recursos
FECVIET oW CRETI N [FETCHR v sistemas de informacién, de acuerdo con las evaluacion: informaticosde una organizacion.

normas establecidas en una organizacion. (HETEROEVALUACION)

CRITERIOS

INDICADORES %

Excelente Bueno Suficiente Insuficiente

— Los cuestionarios se e Los cuestionarios se Omite, realizar algun | Los cuestionarios redactados
redactan para ser redactan para ser aspecto: son copias textuales de IA,
contestados por contestados por personal e LOos cuestionarios se | por lo que no se adaptan en
personal informatico informatico de la redactan para ser | absoluto al contexto actual.
de la organizacion, y organizacion, 'y  sus contestados por personal
sus reactivos  se reactivos se dirigen a informatico de la
dirigen a obtener obtener informacién que organizacién, 'y  sus
informacién que permita verificar si se reactivos se dirigen a
permita verificar sise tienen establecida obtener informacion que
tienen establecida normatividad para: permita verificar si se
normatividad para: - Adquisicion de tienen establecida

Cuestionarios a — Adquisicién de programas de normatividad para:
usuarios 25 programas de computo. — Adquisicion de

computo. — Licenciamiento de programas de

— Licenciamiento de Software. cémputo.
Software. — Instalacién de - Licenciamiento de

— Instalacion de programas de Software.
programas de computo. — Instalacién de
cédmputo. — Acceso a internet, programas de

—  Acceso ? internet, Correoelectronico y cémputo.
Correoelectrdnico mensajeria. _ :
mensajeria. ! ~ Asignacion de ég?raesgeﬁac!tnrgirurc‘gty

— Asignacién de cuentas deusuario y mensajerfa.
cuentas deusuarioy contrasenas. — Asignacién de
contrasenas. Se presentan debidamente cuentas deusuarioy

— Se presentan requisitados. contrasenas.
debidamente Se presentan debidamente
requisitados. requisitados.
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CRITERIOS

INDICADORES %
Excelente Bueno Suficiente Insuficiente

Incluye una guia de

respuestas que funciona

como indice para su

aplicacion.

elas listas de cotejo | e Las listas de cotejo | Omite, realizar  algin | Las listas de cotejo no
establecen categorias establecen  categorias aspecto: pertenecen a los
reIacio_na_das con el relacionadas con el e Llas listas de cotejo cqest_ionarios_, aplicables en el

Listas de cotejo 25 cumpllml_ento de |Ia cumplimiento  de  la establecen  categorfas criterio anterior.

normatividad, tividad relacionadas con el
clasificdndolos en alto normativiaad, -
medio y bajo. clasificdndolos en alto cumpllmlgnto de Ila

o Se presentan medio y bajo. normatividad,
debidamente Se presentan debidamente clasificandolos en alto
requisitadas. requisitadas. medio y bajo.

Incluye un instructivo para su Se presentan debidamente

llenado. requisitadas.

¢ Describe los e Describe los Omite, realizar algin | Las  politicas  aplicables
mecanismos de mecanismos de aspecto: descritas, no pertenecen a
seguridad establecidos seguridad e Describe los ninguna’ de las siguientes
para evita,rel acceso a la establecidos para mecanismos de | categorias:
informacion a personas . : - Mecanismos de seguridad

; evitar el acceso a la seguridad . .
no autorizadas, y que ) - establecidos ara establecidos para evitar el
pudieran ~ poner  en mformacpn apersonas . P acceso a la informacion a
" riesgo los intereses de la no autorizadas, y que evitar el acceso a la personas no autorizadas.
Politicas organizacion. pudieran poner en informacién apersonas | _ poiiio de acceso  a
aplicables 30 | o Describe las politicas de riesgo los intereses de no autorizadas, y que internet  y  mensajeria

acceso  a i_nternetl y la organizacion. pudieran poner en instantanea
mensajeria instantanea |, pegeribe las politicas de riesgo los intereses de | _ procedimientos
:me?g:nnttaardos parea: acceso a internet vy la organizacion. establecidos para realizar
rendimiento laboral del mensajeria instantanea e Describe Ias.poll'ticas de respaldos de informacion
personal. implementados  para acceso a internet 'y

e Describe los incrementar el mensajeria instantanea
procedimientos para la rendimiento laboral del implementados  para
asignacion de cuentas personal. incrementar el
de correo electrdnico. e Describe los rendimiento laboral del

¢ Descr:jl:?e. b los procedimientos parala personal.
procecimientos asignacion de cuentas e Describe los
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INDICADORES

%

Excelente

establecidos para realizar
respaldosde informacion.

CRITERIOS

Bueno

de correo electrénico.
Describe los procedimientos

Suficiente

procedimientos para la
asignaciéon de cuentas

Insuficiente

Presentacién de
resultados

10

e Propone  planes  de | establecidos para realizar de correo electrénico.
contingencia Y | respaldos de informacién. e Describe los
procedimientos de L
recuperacion de procedimientos
desastres de establecidos para
informacion. realizar respaldos de

o Critica objetivamente y a informacion.
fondo todos los datos
recabados.

e Presenta la informacion e Presenta la informaciéon | Incumple con alguna | La informacion presentada no
descrita en los apartados descrita en los apartados | actividad: respeta tiempo y forma
anteriores en formato anteriores en formato e Presenta la informacién | solicitados.
impreso y digital impreso y digital. descrita en los apartados | Laredaccion no es coherente,

(elaborados en un
procesador de texto y/o
presentador grafico), con
estructura (caratula y
contenido,)

La redaccion del informe
final refleja precision y
objetividad, recupera la
informacién obtenida a
partir de la lista de cotejo,
y los cuestionarios
Cumple con los criterios

de contenido y
presentacion
establecidos.

e Redacta documento
aplicando las  reglas
ortograficas y
gramaticales.

e Incluye referencias
documentales y/o

electrénicas empleadas.
Presenta el documento
impreso, limpio, respetando la

e La redaccién del informe
final refleja precision y
objetividad, recupera la
informacién obtenida a
partir de la lista de cotejo,
y los cuestionarios

e Cumple con los criterios

de contenido y
presentacion
establecidos.
e Redacta documento
aplicando las  reglas
ortograficas y
gramaticales.
Incluye referencias

documentales y/o electronicas
empleadas.

anteriores en formato
impreso y digital.

e Cumple con los criterios
de contenido y
presentacion
establecidos.

e Redacta documento
aplicando las reglas
ortograficas y
gramaticales.

Incluye referencias
documentales y/o electrénicas

empleadas.

ni cumple con los requisitos
de contenido.

Las referencias incluidas no
tienen nada qué ver con el
contenido.
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INDICADORES

%

Excelente

estructura definida para su
disefio.

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

Insuficiente

Desempeiio

10

eCumple con asistencia
total y participacion en
clase.

e Muestra perseverancia al
aprovechar los errores
marcados en actividades
previas para mejorar su
trabajo.

Muestra organizacion y
responsabilidad al
entregar en fecha previa a
la establecida por el
docente

e Trabaja con limpieza y
orden.

Tiene disposicion y asume rol
asignado en el trabajo
colaborativo

eCumple con asistencia al
90%.

e Muestra perseverancia al
aprovechar los errores
marcados en actividades
previas para mejorar su
trabajo.

¢ Muestra responsabilidad al

entregar en la fecha
establecida por el
docente.
eTrabaja con limpieza vy
orden.

Muestra disposicion y asume
rol asignado en el trabajo
colaborativo

Carece de lo siguiente:
eCumple con asistencia al
90%.

e Muestra perseverancia al
aprovechar los errores
marcados en actividades
previas para mejorar su
trabajo.

eMuestra responsabilidad
al entregar en la fecha

establecida por el
docente.
eTrabaja con limpieza y
orden.

Muestra disposicion y asume
rol asignado en el trabajo
colaborativo.

Evita asistir regularmente a
clases.

Omite las observaciones
senaladas en sus evidencias
de trabajo.

100
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