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CAPITULO I: Generalidades del Profesional Técnico-Bachiller

1.1 Objetivo(s) de la(s) Carrera(s)

PT-B en Administracion

Realizar funciones relacionadas con los procesos logisticos, asi como de planeacién, organizacion, integracion, direccién y control
para la optimizacién de los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales en la compra, venta, produccién o prestacion de
servicios de las organizaciones.

PT-B en Contabilidad

Realizar funciones relacionadas con los procesos de contabilidad financiera, operacién y control de ingresos y egresos de Tesoreria,
asi como el cumplimiento de obligaciones fiscales, de conformidad con la normatividad vigente.
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Se autodetermina y cuida de si

1.

Se conoce y valora a s mismo
y aborda problemas vy retos

Enfrenta las dificultades gue se le presentan vy es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante
una situacion que lo repase.

eniendo  en cuenia o e Eligealternativas y cursos de accion con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
it _ > | e Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
CDJELIVOS QUE persigue. e Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.
e Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.
2. Es sensible al arte y participa
en la apreciacion e | e Valoraelarte como manifestacion de la belleza y expresion de ideas, sensaciones y emociones.
interpretacion de sus | e Experimenta el arte como un hecho historico compartido que permite la comunicacion entre individuos y
expresiones en distintos culturas en el tiempo vy el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad.
generos. e Participa en préacticas relacionadas con el arte
. . . . e Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.
3. Eligey practica estilos de vida o , - ‘ T o
caludables e Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas
’ de riesgo.
. : . . . . .
Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean
Se expresay comunica
4 Escucha, interpreta y emite e [Expresaideasy conceptos mediante representaciones linguisticas, matematicas o graficas.
mensajes  pertinentes  en e Aplica distintas estrategias comunicativas segUn quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
distintos contextos mediante encuentra y los objetivos gue persigue.
la  utilizacion de medios, | e Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
codigos vy herramientas | ® Secomunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.
apropiados. e Manegja las tecnologias de la informacion vy la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas.
e Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
. - . contribuye al alcance de un objetivo.
Piensa critica y reflexivamente : - o . .
. . e Ordena informacion de acuerdo con categorias, jerarquias y relaciones.
5. Desarrolla innovaciones vy . : o _ )
. e [dentifica los sistermas v reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fendmenos.
propone soluciones a C hibotesis v diser I del 5 lid
oblermas 4 N onstruye hipotesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.
P X e Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir conclusiones y formular nuevas

meétodos establecidos.

preguntas.
Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e interpretar informacion.
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6. Sustenta
personal
interés vy relevancia general,
considerando otros puntos de
vista de manera critica vy
reflexiva.

una
sobre

postura
temas de

Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un proposito especifico v discriminag entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

Evalla argumentos y opiniones e identifica prejuicios vy falacias.

Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos
conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma

7. Aprende por iniciativa e
interés propio a lo largo de la
vida.

Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.

Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y obstaculos.

Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

Trabaja en forma colaborativa

8. Participa vy colabora de
manera efectiva en equipos
diversos.

Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Participa con

en la sociedad

9. Participa con una conciencia
civica y ética en la vida de su
comunidad, region, México vy
el mundo.

responsabilidad

Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucion de conflictos.

Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad.

Conoce sus derechos vy obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones,
y reconoce el valor de la participacion como herramienta para ejercerlos.

Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad.
ActlUa de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se mantiene informado.

Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los ambitos local, nacional e internacional ocurren dentro
de un contexto global interdependiente.

10. Mantiene una actitud
respetuosa hacia la
interculturalidad Y la
diversidad de creencias,
valores, ideas vy practicas
sociales.

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democrético de igualdad de dignidad y derechos de
todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacion.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion
de sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.

Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y convivencia en los contextos local,
nacional e internacional.

11. Contribuye al desarrollo
sustentable de manera critica,
con acciones responsables.

Asume una actitud gue favorece la solucion de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

Reconoce y comprende las implicaciones bioldgicas, econdmicas, politicas y sociales del dafio ambiental en
un contexto global interdependiente.

Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacion al ambiente.

*Fuente: Acuerdo 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el Marco Curricular Comun del Sisterma Nacional de Bachillerato
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Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

CAPITULO II: Aspectos Especificos del Moédulo

2.1 Presentacion

La informacién contable dentro de una administracion tiene como finalidad precisar en qué momento deben de registrarse las operaciones
en los estados financieros, clasificarse y cuantificarse con el fin de obtener importantes revelaciones acerca de su situacion financiera, para
ello el médulo Operacién de sistemas contables, se imparte en el tercer semestre de las carreras de Profesional Técnico - Bachiller en
Administracién y en Contabilidad, con la finalidad de que el alumno apligue los conocimientos, habilidades de la contabilidad financiera para
producir informacién en las diversas areas del mercado laboral que le sera util para la toma de decisiones en el ambito de la administracién
contable.

El médulo esta conformado por dos unidades: en la primera unidad se estudian las cuentas complementarias en las operaciones financieras,
en la segunda unidad se determinan los criterios para la formulacion de la hoja de trabajo, herramienta que nos sirve para un buen cierre de
ejercicio en la empresa o entidad.

La formacion profesional del PT-B, esta disefiada con un enfoque de procesos, lo cual implica la adquisicién de competencias profesionales
gue promueven la formacién tecnoldgica y cientifica del educando, y fortalecen su formacion integral, ya que lo preparan para el desarrollo
subsecuente de competencias asociadas con la operacion de herramientas de computo aplicables al control y registro de operaciones
contables.

La tarea educativa en este modulo tendra que diversificarse, a fin de que los docentes realicen funciones preceptoras, que consistiran en la
guia y acompafiamiento del alumnado durante su proceso de formacion académica y personal y en la definicion de estrategias de
participacién que permitan incorporar a su familia en un esquema de corresponsabilidad que coadyuve a su desarrollo integral; por tal motivo,
debera destinar tiempo dentro de cada unidad para brindar este apoyo a la labor educativa de acuerdo con el Programa de Preceptorias.
Asi mismo, se deberan evaluar de manera continua los tres tipos de aprendizaje: conceptual, procedimental y actitudinal a lo largo del
desarrollo de competencias.

Por ultimo, es necesario que al final de cada unidad de aprendizaje se considere una sesion de clase en la cual se realice la recapitulacién
de los aprendizajes logrados, con el propésito de verificar que éstos se han alcanzado o, en caso contrario, determinar las acciones de
mejora pertinentes. Cabe sefialar que en esta sesidn el alumno o la alumna que haya obtenido insuficiencia en sus actividades de evaluacion
o desee mejorar su resultado, tendra la oportunidad de entregar nuevas evidencias.
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2.2 Propoésito del médulo

Aplicar los procesos de las operaciones financieras mediante las normas contables establecidas para la toma de decisiones de
una empresa o entidad.
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2.3 Mapa del Médulo

Nombre del Modulo

Unidad de Aprendizaje

Resultado de aprendizaje

1.1 Aplica las reglas de valuacién y de presentacion para las partidas de
depreciacion y amortizacion de acuerdo con la normatividad vigente.
1. Valuacion, registro y presentacion de 29 horas
cuentas complementarias en las
operaciones financieras
58 horas 1.2 Maneja las cuentas y documentos por cobrar y pagar, de acuerdo con la
normatividad vigente.
29 horas
Operacion de sistemas
contables
108 horas
2.1 Registra asientos de ajuste en libros contables de acuerdo con la
normatividad aplicable.
20 horas
2. Estructuracién/organizacién del
cierre contable
50 horas
2.2 Aplicalos asientos de cierre para el ejercicio determinado de acuerdo con

la normatividad.
30 horas

OSIS-04
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2.4 Unidades de Aprendizaje

ion Profesional Técnica

Unidad de aprendizaje:

1. Valuacién, registro y presentacion de cuentas complementarias en las operaciones
financieras

58 horas

Propésito de la unidad

Manejara cuentas complementarias mediante la valuacion, los registros contables y ajustes para integrar los
estados financieros de la empresa

Resultado de aprendizaje:

1.1 Aplica las reglas de valuacién y de presentacién para las partidas de depreciaciéon y
amortizacion de acuerdo con la normatividad vigente.

29 horas

Actividades de evaluacion

1.1.1. Opera el registro contable y | e
presenta el balance de los activos
tangibles e intangibles.

Debe incluir:
e Impuesto al valor agregado
e registro contable y
e balance general

Evidencias a recopilar

Registro contable y
presentacion del balance de
los activos tangibles e
intangibles

Ponderacion
30%

Contenidos

A. Identificacion del ciclo de adquisicion en inmuebles,
planta y equipo:
e Principios de contabilidad aplicables a los
activos fijos (NIF)
Determinacion del costo
Bajas
Reglas de valuacion
Depreciacion de bienes fijos
Generalidades de Métodos de depreciacion de
acuerdo con la LISR Seccién Il de las
inversiones
e Periodos fraccionarios
e Asientos de ajuste
e Presentacion en el
financiera.

estado de situacién

B. Identificacibn del proceso de registro y su
contabilizacion de los activos intangibles.
Concepto
Clases de activos
Generalidades de la Amortizacion
Asientos de ajuste
Presentacion el estado de situacién financiera
Principios de contabilidad aplicables a los
activos fijos (NIF)
e Métodos de estimacion del crédito mercantil

OSIS-04 11/15




ion Profesional Técnica

29 horas

Actividades de evaluacién Evidencias a recopilar Ponderacion Contenidos
1.2.1 Registra operaciones de cuentas | ¢ Registro de operaciones de 20% A. Manejo de las cuentas y documentos por cobrar en
complementarias y documentos por las cuentas la operacion de ventas y cobros s:
cobrar y pagar y las representandolas en complementarias por cobrar e Principios de contabilidad aplicables a las
el estado financiero. y pagar cuentas por cobrar (NIF)
Debe incluir: ¢ Reglas de valuacion
¢ Impuesto al valor agregado e Clases de cuentas por cobrar
e Registros contables e Estimacion de cuentas incobrables
e Balance general. e Otras cuentas por cobrar.
— Documentos descontados
— Factoraje

e Asientos de ajuste
e Presentacion el estado de situacion financiera

B. Manejo de las cuentas y documentos por pagar en
las operaciones de compra y pagos
e Principios de contabilidad aplicables a las
cuentas por pagar (NIF)
o Reglas de valuacion
e Clases de cuentas por pagar
¢ Documentos por pagar
e Asientos contables
e Presentacion el estado de situacion financiera

Sesion para recapitulacion y entrega de evidencias.
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Unidad de aprendizaje: 2. Estructuracién/organizacién del cierre contable. 50 horas

Registrara los asientos de ajuste como correccién a las operaciones de ingresos y egresos, asi como elaborar la

Proposito de la unidad hoja de trabajo para obtener saldos reales de un ciclo contable de una entidad econémica.

Resultado de aprendizaje: 2.1 Registra asientos de ajuste en libros contables de acuerdo con la normatividad aplicable 20 horas

Actividades de evaluacién Evidencias a recopilar Ponderacion Contenidos
2.1.1 Registra las operaciones que | ¢ Documento que incluya las 15% A. Realizacion de transacciones que requieren
requieren asientos de ajuste. operaciones que requieren asientos de ajuste
asientos de ajuste. e Concepto
Debe incluir: e Finalidad
e Impuesto al valor agregado
e Registros contables B. Realizacion de ajustes relacionados con gastos

e Concepto

e Principios de contabilidad aplicables a los
gastos (NIF)

e Cuentas involucradas

e Registros contables en libros

C. Realizacion de ajustes relacionados con
ingresos
e Concepto
e Principios de contabilidad aplicables a los
ingresos (NIF)
e Cuentas involucradas
e Registros contables en libros
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30 horas

Actividades de evaluacién Evidencias a recopilar Ponderacion Contenidos
2.2.1 Registra las operaciones contables | ¢  Documento que incluya las 35% A. Determinacion de las cuentas involucradas en los
como cierre y elabora los estados operaciones contables asientos de cierre para finalizar el ejercicio
financieros a partir de los asientos de como cierre y Estados contable.
ajuste Financieros e Concepto

e Cuentas involucradas
e Registros contables en libros

Debe incluir:
e Impuesto al valor agregado B. Elaboracion del Balance General y Estado de
e Registros contables Resultados.

e Cuentas que los integran
e Formas de presentacién

Sesién para recapitulacion y entrega de evidencias.
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2.5 Referencias
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Complementarias:

e Garza Rodriguez, J. (2002). Contabilidad para licenciaturas. (22 Edicion). Editorial CECSA.
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Paginas Web:

e Colegio de Contadores Publicos de México (contadoresmexico.org.mx)

e Leydel Impuesto al Valor Agregado. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

e Ley del Impuesto sobre la renta. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

¢ NIF C. Normas aplicables a conceptos especificos de los estados financieros. http://www.cinif.org.mx/normatividad _normasvigentes.htm

o Reglamentos del Impuesto sobre la renta y del Impuesto al Valor Agregado. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

e Software de contabilidad. http://www.sfacil.com/

e Software y videos de capacitacién de Administracion, Contabilidad, Bancos y Nominas. https://www.contpagi.com/contabilidad

e Videos de contabilidad general. http://www.youtube.com/watch?v=rkB3ws hvGlI
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