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. Guia pedagoégica
1. Descripcidn

La Guia Pedagogica es un documento que integra elementos técnico-metodolégicos planteados de acuerdo con los principios y
lineamientos del Modelo Académico del CONALEP, para orientar la practica educativa del docente y el proceso de aprendizaje del
alumnado en el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes previstas en los programas de estudio del componente interdisciplinar.

Tomando como base el Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS), el docente asume el rol de disefiador
didactico, innovador educativo, agente de transformacion social, el cual se rige por principios orientadores, acompafiando al estudiantado
hacia una participacion activa que potencialice su desarrollo; identificando los intereses y necesidades de aprendizaje que le lleven a
resolver desafios en su contexto, favoreciendo con ello el modelo de una escuela abierta, que atienda a la diversidad cultural, linglistica,
de género, a la interaccion entre grupos sociales, la coherencia entre los valores y objetivos de cada médulo.

Considerando al alumnado como protagonista para la transformacion social, a través del desarrollo de un pensamiento critico, analitico y
flexible, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren como desarrollar habilidades, conocimientos y actitudes en un contexto
especifico. Mediante la guia pedagdgica, el estudiante podra autogestionar su aprendizaje por medio del uso de estrategias flexibles y
apropiadas que se puedan transferir y adoptar a nuevas situaciones y contextos, e ir dando seguimiento a sus avances a través de la
autoevaluacion y la evaluacion formativa.
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2. Generalidades pedagodgicas

Nuestro modelo académico sustenta una base pedagodgica centrada en la teoria constructivista con un enfoque humanista, la cual tiene
presente la diversidad local, regional, nacional e internacional, combinada con el nuevo MCCEMS permitira mantener una didactica que
apuesta por el desarrollo de la voluntad de aprender, hacer una conexién entre el contenido teorico y la realidad.

Se pretende fomentar un aprendizaje de trayectoria, situado, profundo, significativo y socioemocional, que conlleve a la transversalidad
promoviendo el desarrollo de estrategias de ensefianza basadas en proyectos integradores, que articulen los conocimientos con las
unidades de aprendizaje y orienten a la formacién integral del estudiantado.

El alumnado adquiere un rol protagénico del proceso educativo, guiandolo al involucramiento y resolucién de problemas econémicos,
politicos, sociales y del medio ambiente para la construccién de un mundo mas justo, pacifico y sostenible, bajo el acompafiamiento,
orientacion y conduccién del docente, por lo que el profesional de la educacion, bajo su experiencia buscara una combinacién de estrategias
didacticas que incorporen materiales y recursos que den sentido a lo que el estudiante aprende.

En este sentido, se debe considerar que el papel que juegan el alumnado y el personal docente en el marco del Modelo Académico del
CONALEP tenga, entre otras, las siguientes caracteristicas:

El estudiantado:

Gestiona su aprendizaje permanente.

Mejora su capacidad para resolver problemas.
Trabaja de forma colaborativa.

Se comunica asertivamente.

Busca informacioén actualizada de fuentes confiables.
Construye su conocimiento.

Adopta una posicion critica, autbnoma y propositiva.
Realiza responsablemente los procesos de autoevaluacion y coevaluacion.
Se vuelve agente de transformacion social.

Actla con valores y principios éticos.

Practica habitos saludables para el autocuidado.
Construye un pensamiento critico, analitico y flexible.

o
o2
o2
o
o2
o
o
o
o
o
o
o

INII-20 6/ 27




Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

El personal docente:

% Considera necesidades e intereses de los estudiantes que propicien la motivacion y participacion activa.

+« Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje de trayectoria.

+¢ Planifica los procesos de ensefianza dirigidos al logro de metas de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora aplicado

a su contexto.

Evalla los aprendizajes por medio de progresiones con un enfoque formativo, retroalimentando para la bisqueda de la mejora

continua.

+«+ Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo.

++ Contribuye a la generaciéon de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.

% Propone proyectos integradores en busqueda de la transversalidad, para la solucién de problematicas contextuales, vinculadas a la
comunidad generando el sentido de la experimentacion pedagdgica.

+ Ultiliza tecnologias de la informacion y comunicacioén, tecnologias de aprendizaje y conocimiento, tecnologias del empoderamiento y
participacion, como recursos didacticos.

«» Es agente de transformacion social.

% Participa de forma colaborativa en el trabajo de academias.

R/
0.0
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3. Orientaciones didacticas

Para el logro del propdésito de cada unidad de aprendizaje del mddulo, se recomienda al personal docente lo siguiente:

o Identificar los elementos basicos de las progresiones para realizar el plan clase, considerando las categorias y subcategorias como
elementos con los que se puede trabajar el contenido; la meta a la que aspira llevar al estudiantado, y los contenidos que debe abordar,
para el modulo que aplique o bien conceptos centrales y/o transversales segln sea el caso.

e Abordar conocimientos previos a través del disefio de una actividad, considerando la exploracion de conocimientos, saberes e ideas
previas, para vincular las progresiones

e Seleccionar actividades pertinentes y acordes a las metas de aprendizaje, procurando activar la atencion del estudiantado a partir de
generar ambientes de trabajo encaminados a la reflexion, el dialogo y la discusion.

e Considerar métodos y estrategias que favorezcan aprendizajes significativos.

e Plantear el objetivo de cada actividad buscando la contextualizacién de acuerdo con las caracteristicas de la comunidad, municipio,
region, y estados.

e Plantear actividades dirigidas al trabajo directo con la comunidad de forma independiente como un complemento a lo revisado en clase
0 una extension del tema; de ser posible tener un repositorio de informacién digital para alojar los materiales que el estudiantado deba
consultar.

o Retroalimentar las actividades y trabajos del estudiantado con el fin de orientarlos sobre sus avances y aspectos a mejorar en sus
procesos de aprendizaje.

e Promover la coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion para favorecer la retroalimentacion formativa y asertiva.
e Aplicar la transversalidad buscando proyectos que se interrelacionen de forma horizontal y vertical basado en el mapa curricular.

e Considerar que el recurso sociocognitivo de inglés puede estar presente de manera transversal en todo el curriculum fundamental y
curriculum ampliado.
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4.

Estrategias de aprendizaje

Para el desarrollo de las progresiones consideradas en el resultado de aprendizaje 1.1, se recomienda al alumnado:

1.

Progresiones de aprendizaje

Reporta grados de comparacion de igualdad (as...as) para
indicar que dos personas, lugares, cosas 0 animales comparten o
no caracteristicas similares a través de estrategias y actividades
como entrevistas, reportajes, fotografias. Se utiliza el verbo to be
en forma afirmativa y la estructura as + adjetivo + as para
expresar.

Usa grados de comparacién superioridad e inferioridad para
contrastar personas, lugares, cosas, 0 animales en relaciéon con
una determinada cualidad a través de estrategias y actividades
como entrevistas, reportajes, y fotografias.

Reporta grados de comparacion superlativo para describir el nivel
mas alto que puede alcanzar una caracteristica al comparar dos
0 mas personas, cosas y lugares, animales a través de estrategias

y actividades como entrevistas, reportajes, fotografias entre otras.

Estrategias de aprendizaje ‘
Seleccionar una lista de adjetivos calificativos para tener de
respaldo
Escribir la estructura de igualdad en el cuaderno con la formula
(Sujeto + verb to be + as + adjetivo + as)
Acumular y escribir frases de igualdad que le sean utiles dentro
del aula en su cuaderno.
Clasificar los adjetivos vistos anteriormente en los 3 grupos
conocidos (cortos, largos e irregulares).
Escribir la estructura de superioridad e inferioridad en el cuaderno
con la formulas respectivas de cada grupo:
to be+ adj+ er+ than, to be+ more+ adj+ than, to be+ adj+
irregular+ than.
to be+ the+ adj+ est, to be+ the+ most+ adj, to be+ the+ adj+
irregular.
Describir fotografias de diferentes objetos, animales, personas o
cosas resaltando las diferencias entre ellos

Realizar la actividad de evaluacién 1.1.1 considerando la rabrica correspondiente.
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Para el desarrollo de las progresiones consideradas en el resultado de aprendizaje 1.2, se recomienda al alumnado:

Progresiones de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje

Utiliza el futuro simple (will) en sus formas afirmativa, negativa e

interrogativa para expresar predicciones sobre el clima, los
avances cientificos, entre otros, a través de textos escritos u
orales.

Emplea el futuro simple con el auxiliar Will y las expresiones de
tiempo en futuro: tomorrow, next year, tonight, after class, entre
otros en su forma afirmativa para expresar predicciones a futuro,
a través de la construccion de historietas, entre otras estrategias
Emplea el futuro idiomético (to be going to) en sus formas
afirmativa, negativa e interrogativa para comentar planes a futuro
a través de diversas estrategias escritas u orales como la
redaccién de una agenda.

Utiliza el

presente continuo para hablar de planes vy

acontecimientos en el futuro.

Identificar las estructuras afirmativas, negativas e interrogativas
para expresar los eventos futuros de su entorno inmediato,
utilizando las formas de “will”, “to be going to” y presente continuo.
Utilizar y complementar posibles acciones de su futuro a mediano
plazo, auxiliandose de los adverbios de tiempo correspondiente a
este lapso.

Usar herramientas didacticas le seran (til para aprender una
segunda lengua (inglés) por medio de canciones en idioma
anglosajon:

Se sugiere escuchar la cancion: We Will rock you- Queen/ Will you
be there? - Michael Jackson/ Rise- Katy Perry/ Never gonna give

you up- Rick Astley

Realizar la actividad de evaluacién 1.2.1 considerando la rabrica correspondiente.
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Para el desarrollo de las progresiones consideradas en el resultado de aprendizaje 2.1, se recomienda al alumnado:

10.

Progresiones de aprendizaje
Utiliza el verbo modal should en su forma afirmativa, negativa e
interrogativa para hacer recomendaciones a través de
expresiones orales o escritas como sociodramas, entre otras.
Utiliza el verbo modal would para formular, aceptar y rechazar
invitaciones, asi como hacer una peticién en un contexto formal.
Utiliza el verbo modal could para formular posibilidades a futuro
utilizando el condicional if.

Estrategias de aprendizaje ‘
Identificar y utilizar las estructuras afirmativas, negativas e
interrogativas de los verbos modales: should/ would/ could
expresando recomendaciones, peticiones, invitaciones y
posibilidades en su entorno inmediato.

Usar herramientas didacticas le seran (til para aprender una
segunda lengua (inglés) por medio de paginas web oficiales y
especializadas en el idioma: British Council/ Cambridge
University/ Oxford University/ Pearson/ Mc Millan Education/
Trinity College.

consultar la

Se sugiere pagina web:

https://learnenglish.britishcouncil.org/grammar/english-grammar-

reference/modal-verbs

The Super easy way to learn modal verbs in English/ types of

modals: https://www.youtube.com/watch?v=Nk9nQwoCFig

Realizar la actividad de evaluaciéon 2.1.1 considerando la ribrica correspondiente.
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Para el desarrollo de las progresiones consideradas en el resultado de aprendizaje 2.2, se recomienda al alumnado:

12.

11.

Progresiones de aprendizaje

Emplea los verbos que implican agrado o disgusto: like, enjoy,
love, hate seguidos por acciéon o actividad (verbo + ing) para
hablar acerca de gustos y preferencias a través de una infografia,
entre otras estrategias.

Utiliza los verbos: need, want, think, know, believe que expresan
deseo o necesidad, asi como verbos que implican creencia para
expresar las actividades cotidianas en su contexto llevadas a cabo
por miembros de la familia y los aspectos de la cultura mexicana
gue le resulten mas relevantes, mediante la construccién de

canciones, dialogos orales y escritos, entre otras estrategias.

Estrategias de aprendizaje ‘
Identificar y utilizar los verbos para expresar sus gustos,
disgustos, necesidades, deseos y creencia de su entorno diario y
de sus miembros de su familia por medio de un escrito y
exposicion de estos.

Usar herramientas didacticas le seran (til para aprender una
segunda lengua (inglés) por medio de paginas web oficiales y
especializadas en el idioma: British Council/ Cambridge
University/ Oxford University/ Pearson/ Mc Millan Education/
Trinity College.

consultar la

Se sugiere pagina web:

https://learnenglish.britishcouncil.org/grammar/al-a2-

grammar/verbs-followed-ing-or-infinitive

Usar herramientas did4cticas le seran Util para aprender una
segunda lengua (inglés) por medio de canciones en idioma
anglosajon:

Se sugiere escuchar la cancion: Belive- Cher/ Selena Gomez-

Lose you to Love me.

Realizar la actividad de evaluaciéon 2.2.1 considerando la ribrica correspondiente.
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5. Practicas y Actividades

En respeto a la autonomia didactica, este apartado quedara bajo la responsabilidad del personal docente para que, de acuerdo con su
experiencia, caracteristicas del grupo, la comunidad y el desempefio del estudiantado, seleccione, proponga y realice aquellas préacticas y
actividades transversales que garanticen un mayor desarrollo de aprendizajes y habilidades, privilegiando las corrientes filosoficas,
pedagdgicas y técnicas de mayor actualidad, asi como las tecnologias de la informacién y la comunicacién, como herramientas de apoyo
al proceso de ensefianza — aprendizaje.

Por lo anterior, se reconoce que la funcion del personal docente implica, ante todo, una labor de investigacion y promocion del
autoaprendizaje; fomentando actividades que consideren el aprendizaje contextualizado, colaborativo, participativo y ludico, asi como el
didlogo, el trabajo en equipo, y la utilizaciéon pertinente, sostenible y responsable de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital en los procesos de la vida cotidiana con una perspectiva critica de los contenidos y materiales disponibles
en medios electrénicos, plataformas virtuales y redes sociales.

De igual manera, se espera que el alumnado asuma su responsabilidad y tome un papel activo en el proceso de desarrollo de habilidades,
conocimientos y actitudes que le permitiran no sélo ingresar al mundo laboral, sino participar de manera destacada en la sociedad.
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II. Guia de Evaluacion

6. Descripcion

La guia de evaluacion es un documento que define el proceso de recoleccién y valoracion de las evidencias requeridas por el médulo
desarrollado y tiene el propdésito de orientar en la evaluacién de las habilidades, conocimientos y actitudes adquiridos por el estudiantado,
asociados a los Resultados de Aprendizaje; en donde, ademas, se describen las técnicas y los instrumentos a utilizar, asi como la
ponderacién de cada actividad de evaluacion.

Los Resultados de Aprendizaje se definen tomando como referente las progresiones de aprendizaje que va adquiriendo el alumnado para
desempefiarse en los ambitos personal y profesional, que le permitan un desempefio eficiente, autbnomo, flexible y responsable de su
ejercicio profesional y de actividades laborales especificas, en un entorno cambiante que exige la multifuncionalidad.

Durante el proceso de ensefianza - aprendizaje es importante considerar tres finalidades de evaluacion: diagnoéstica, formativa y sumativa.

La evaluacion diagnéstica nos permite establecer un punto de partida fundamentado en la deteccion de la situacion en la que se
encuentran nuestros estudiantes. Permite también establecer vinculos socio-afectivos entre el docente y su grupo. El alumnado a su vez
podra obtener informacién sobre los aspectos donde deberd hacer énfasis en su dedicacién. El docente podra identificar intereses,
necesidades y caracteristicas del grupo para orientar adecuadamente sus estrategias. En esta etapa pueden utilizarse mecanismos
informales de recopilacion de informacion.

La evaluacion formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje del alumnado, en forma constante, ya sea al finalizar cada
actividad de aprendizaje o en la integracién de varias de éstas. Tiene como finalidad informar al estudiantado de sus avances con respecto
a los aprendizajes que deben alcanzar y advertirle sobre donde y en qué aspectos tiene debilidades o dificultades para poder regular sus
procesos. Aqui se admiten errores, se identifican y se corrigen; es factible trabajar colaborativamente. Asimismo, el personal docente puede
asumir nuevas estrategias que contribuyan a mejorar los resultados del grupo, entendiendo que la evaluacion es un proceso que construye
para retroalimentar y tomar decisiones orientadas a la mejora continua, en distintos rubros.
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Finalmente, la evaluacion sumativa es adoptada basicamente por una funcién social, ya que mediante ella se asume una acreditacion,
una promocion, un fracaso escolar, indices de desercion, etc., a través de criterios estandarizados y claramente definidos. Las evidencias
se elaboran en forma individual, puesto que se esta asignando, convencionalmente, un criterio o valor. Manifiesta la sintesis de los logros
obtenidos por ciclo o periodo escolar.

Con respecto al agente o responsable de llevar a cabo la evaluacion, se distinguen tres categorias: la autoevaluacion que se refiere a la
valoracion que hace el alumno sobre su propia actuacion, lo que le permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios
para mejorar su aprendizaje. Los roles de evaluador y evaluado coinciden en la misma persona.

La coevaluacion es aquella en la que los alumnos se evallan mutuamente, es decir, evaluadores y evaluados intercambian su papel
alternativamente; los alumnos en conjunto, participan en la valoracion de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus miembros
o del grupo en su conjunto; La coevaluacion permite al alumno y al docente:

* Identificar los logros personales y grupales

+ Fomentar la participacion, reflexion y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje

*  Opinar sobre su actuacion dentro del grupo

+ Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracién del grupo

* Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo

+  Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad

La heteroevaluacidn es el tipo de evaluacion que con mayor frecuencia se utiliza, donde el docente es quien evalla, su variante externa,
se da cuando agentes no integrantes del proceso ensefianza-aprendizaje son los evaluadores, otorgando cierta objetividad por su no
implicacion.

En dos rubricas diferentes de la guia de evaluacion se establece un indicador especifico para la autoevaluacion y coevaluacion; a su vez,
la heteroevaluacion queda establecida en una rabrica que podria ser evaluada por un experto o docente que no haya impartido el médulo
a ese grupo.

Cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) tiene asignada al menos una actividad de evaluacion (AE), a la que se le ha determinado
una ponderacion con respecto a su complejidad y relevancia de las progresiones involucradas. Las ponderaciones de las AE deberan
sumar 100%.
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7. Tabla de ponderacion

La ponderacion que se asigna en cada una de las actividades de evaluacidn se representa en la Tabla de ponderacion, que, ademas,
contiene los Resultados y Unidades de aprendizaje a las cuales pertenecen. La columna “Actividad de evaluacién” indica la codificacion
asignada a ésta desde el programa de estudios y que a su vez queda vinculada al Sistema de Evaluacion Escolar (SAE). Asimismo, la
columna “Peso especifico, sefala el porcentaje definido para cada actividad; la columna “Peso logrado” es el nivel que el alumno alcanzé
con base en las evidencias o desempenos demostrados; y la columna “Peso acumulado” se refiere a la suma de los porcentajes alcanzados
en las diversas actividades de evaluacion a lo largo del ciclo escolar.

~ Actividad de

% Peso % Peso % Peso

Unidad de aprendizaje Resultado de Aprendizaje Evaluacién - Especifico - Logrado | Acumulado
1.1 Repo.r'fa grados de |gua_Idad, asi como 111 20%
L o comparacion y uso de superlativos.
1. Aplicacion de adjetivos
comparativos superlativos, .
tiemp J . J 1.2. Produce estructuras en tiempo futuro y
po futuro. . ; . .
presente continuo en diferentes situaciones de 1.2.1 30%
su entorno diario.
% PESO PARA LA UNIDAD 50 %
2.1. Emplea los verbos modales en su contexto
inmediato, asi como verbos para expresar 211 20%
gustos/desagrados y creencias.
2. Aplicacion de verbos modales
2:2. Emplea verbos para expresar gustos, 291 30%
disgustos, creencias y deseos.
% PESO PARA LA UNIDAD 50 %

PESO TOTAL DEL MODULO
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8. Matriz de valoracion o rubrica

Otro elemento que complementa a la Tabla de ponderacion es la rubrica o matriz de valoracién, que establece los indicadores y criterios a
considerar para evaluar una habilidad, destreza o actitud. Una matriz de valoracién o rubrica es, como su hombre lo indica, una matriz de
doble entrada en la cual se establecen, por un lado, los indicadores o0 aspectos especificos que se deben tomar en cuenta como minimo
indispensable para evaluar si se ha logrado el resultado de aprendizaje esperado y, por otro, los criterios o niveles de calidad o satisfaccion
alcanzados. En las columnas centrales se describen los criterios que se van a utilizar para evaluar esos indicadores, explicando cuales son
las caracteristicas de cada uno. Los criterios que se han establecido son:

v' Excelente, ha alcanzado el resultado de aprendizaje, ademas de cumplir con los estandares o requisitos establecidos como
necesarios en el logro de la habilidad, destreza o actitud, es decir, va mas alla de lo que se solicita como minimo, aportando
elementos adicionales en pro del indicador.

v' Bueno, ha alcanzado el resultado de aprendizaje, es decir, cumple con los estandares o requisitos establecidos como
necesarios para demostrar el logro de la habilidad, destreza o actitud.

v Suficiente, ha alcanzado el resultado de aprendizaje con areas de mejora.

v Insuficiente, no ha logrado alcanzar el resultado de aprendizaje.
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Siglema:

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

ITII-20

Nombre del

maodulo: independiente en inglés

Interaccioén Nombre del

1.1. Reporta grados de igualdad, asi como
: comparacion y uso de superlativos.

Actividad de
evaluacion:

alumno:

1.1.1 Disefiar la descripcion de un personaje
ficticio, personalidad del mundo de la farandula o
deporte, utilizando adjetivos comparativos vy
superlativos, por medio de una ficha descriptiva
gue contenga imagen y texto (70 — 100 palabras)

CRITERIOS

INDICADORES )
Excelente Suficiente Insuficiente
e Brinda informacién | ¢ Brinda informacion | ¢ Brinda informacion | ¢  Omite organizar la
organizada. organizada. parcialmente organizada. informacion
e Cumple con el rango de | ¢ Cumple con el rango de | ¢ Cumple parcialmente con | ¢ Omite cumplir con el
Layout 30 palabra. palabra. el rango de palabra. rango de palabra.
e Cumple con el formato | ¢ Cumple con el formato | ¢ Cumple parcialmente con | ¢ Omite cumplir con el
solicitado. solicitado el formato solicitado formato solicitado.
e Cuenta con imagen que
represente el tema
principal.
e Cumple con todos los | e Cumple conlamayoriade | ¢ Contiene mas de 5 faltas | ¢ Cuenta con mas de 5
elementos ortograficos y los elementos ortogréaficos ortogréficas faltas de ortografia
de puntuacion. y de puntuacién. e Domina parcialmente el | ¢ Omite el vocabulario
e Domina el vocabulario | ¢ Domina el vocabulario vocabulario solicitado. solicitado.
Spelling and 30 solicitado. solicitado. e Aplica de manera parcial | ¢« Omite el uso de las
punctuation ¢ Aplicade manera correcta | ¢ Aplica de manera correcta las estructuras de los estructuras de los
las estructuras de los la mayoria de las adjetivos en  funcion adjetivos en  funcién
adjetivos en  funcion estructuras de los comparativa y superlativa. comparativa y
comparativa y superlativa. adjetivos en  funcion superlativa.
comparativa y superlativa.
Using 20 Emplea el vocabulario Emplea el vocabulario | Utiliza al.guna§ frases del | Omite el uso del vocabulario
Functions adecuado en su contexto sin | adecuado en su contexto. vocabulario o bien de manera | en su contexto.
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INDICADORES

%

Excelente
ningun error.

CRITERIOS

Suficiente

inadecuada en su contexto.

Insuficiente

e Se muestra incluyente en
todo momento sin
discriminar a nadie por
diferencias  personales
(economicas, fisicas,
emocionales, culturales).

e Se conduce con respeto
hacia todas las personas

Se muestra incluyente en
todo momento sin
discriminar a nadie por
diferencias  personales
(econodmicas, fisicas,
emocionales, culturales).
Se conduce con respeto
hacia todas las personas

Sélo en ocasiones se
muestra incluyente.

Muestra algin grado de
inconsistencia, al no
tomar en consideracion
sus errores en
actividades previas.

Se conduce con respeto

Discrimina a sus
comparfieros por
diferencias personales

Muestra inconsistencia al
no tomar en
consideracion los errores
cometidos previamente
para la mejora de

Attitude 10 con las que interactda. con las que interactda. hacia sus comparieros y actividades consecutivas.

e Muestra perseverancia al Muestra perseverancia al comparieras Se conduce sin respeto
tomar en consideracion tomar en consideracion hacia las personas.
sus errores en sus errores en
actividades previas para actividades previas para
mejorar las consecutivas. mejorar las consecutivas.

e Manifiesta innovaciéon y
creatividad al entregar el
producto.

100
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Siglema:

Docente evaluador:

Resultado de

aprendizaje:

INDICADORES

ITII-20

Nombre del

maodulo: independiente en inglés

Interaccioén Nombre del
alumno:

\ de su entorno diario.

1.2 Produce estructuras en tiempo fut_uro I Actividad de
i presente continuo en diferentes situaciones

evaluacion:

1.2.1. Realizar un mapa conceptual que contenga
las estructuras y vocabulario de will/going to, el
alumnado representara un posible futuro (10 afios)
del contexto social, politico, tecnolégico y
ambiental de México

CRITERIOS

Excelente
e Brinda informacion
organizada.

e Cumple con el rango de

e Brinda informacion
organizada.
e Cumple con el rango de

Suficiente
e Brinda informacion
parcialmente organizada.
e Cumple parcialmente con

Insuficiente
e Omite organizar la
informacion
e Omite cumplir con el

Layout 30 palabra. palabra. el rango de palabra. rango de palabra.
e Cumple con el formato | ¢ Cumple con el formato | ¢ Cumple parcialmente con | ¢ Omite cumplir con el
solicitado. solicitado el formato solicitado formato solicitado.
e Cuenta con imagen que
represente el tema
principal.
e Cumple con todos los | e Cumple conlamayoriade | ¢ Contiene mas de 5 faltas | ¢ Cuenta con mas de 5
elementos ortograficos y los elementos ortogréaficos ortogréficas faltas de ortografia
de puntuacion. y de puntuacién. e Domina parcialmente el | ¢ Omite el vocabulario
Spelling and o Do.m.ina el vocabulario | e Do'm'ina el vocabulario vocabulario solicitado. solicitado.
punctuation 30 solicitado. solicitado. o Aplica de manera parcial | ¢ Omite el uso de las
Coevaluacion e Aplicade manera correcta | ¢ Aplica de manera correcta las estructuras y el estructuras y el
las estructuras y el la mayoria de las vocabulario del tiempo vocabulario del tiempo
vocabulario del tiempo estructuras y el futuro. futuro.
futuro. vocabulario del tiempo
futuro.
Using 20 Emplea el vocabulario | Emplea el vocabulario | Utiliza algunas frases del | Omite el uso del vocabulario
Functions adecuado en su contexto sin | adecuado en su contexto. vocabulario o bien de manera | en su contexto.
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INDICADORES

%

Excelente
ningun error.

CRITERIOS

Suficiente

inadecuada en su contexto.

Insuficiente

e Se muestra incluyente en
todo momento sin
discriminar a nadie por
diferencias  personales
(economicas, fisicas,
emocionales, culturales).

e Se conduce con respeto
hacia todas las personas

Se muestra incluyente en
todo momento sin
discriminar a nadie por
diferencias  personales
(econodmicas, fisicas,
emocionales, culturales).
Se conduce con respeto
hacia todas las personas

Sélo en ocasiones se
muestra incluyente.

Muestra algin grado de
inconsistencia, al no
tomar en consideracion
sus errores en
actividades previas.

Se conduce con respeto

Discrimina a sus
comparfieros por
diferencias personales

Muestra inconsistencia al
no tomar en
consideracion los errores
cometidos previamente
para la mejora de

Attitude 10 con las que interactda. con las que interactda. hacia sus comparieros y actividades consecutivas.

e Muestra perseverancia al Muestra perseverancia al comparieras Se conduce sin respeto
tomar en consideracion tomar en consideracion hacia las personas.
sus errores en sus errores en
actividades previas para actividades previas para
mejorar las consecutivas. mejorar las consecutivas.

e Manifiesta innovaciéon y
creatividad al entregar el
producto.

100
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Siglema:

ITII-20

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

Nombre del
modulo:

independiente en inglés

Interacciéon

2.1. Emplea los verbos modales en su
contexto inmediato, asi como verbos para
expresar gustos/desagrados y creencias.

Actividad de
evaluacion:

Nombre del
alumno:

2.1.1 Realizar un mapa mental que contenga
imagenes y texto, el alumnado trabajara de
manera colaborativa para ejemplificar y exponer
de manera oral 10 recomendaciones para que
exista la equidad de género en su plantel.

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

%
Excelente

Brinda
organizada.
Cumple con el rango de
palabra.

informacion

Brinda
organizada.
Cumple con el rango de
palabra.

informacion

Brinda informacion
parcialmente organizada.
Cumple parcialmente con
el rango de palabra.

Omite organizar la
informacion

Omite cumplir con el
rango de palabra.

Layout 20 e Cumple con el formato Cumple con el formato Cumple parcialmente con Omite cumplir con el
solicitado. solicitado el formato solicitado formato solicitado.
e Cuenta con imagen que
represente el tema
principal.
e Otorga un discurso légico Otorga un discurso légico Otorga un  discurso Omite un discurso logico y
y coherente con la y coherente con la mayormente  l6gico y coherente con la situacion
situacion solicitada. situacion solicitada. coherente con la solicitada.
Coherence e Las ideas son claras, el Las ideas son claras, el situacion solicitada. Las ideas y el mensaje no
35 mensaje se entiende en mensaje se entiende en Algunas ideas, asi como son claros.

and cohesion

su totalidad.

Muestra de forma clara y
completa su intencion
comunicativa al  dar

su totalidad.

Muestra intencion
comunicativa al dar
recomendaciones

el mensaje son
parcialmente claros.

Muestra parcialmente su
intencion comunicativa al

Omite su intencion
comunicativa al dar
recomendaciones

utilizando verbos
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CRITERIOS

INDICADORES
Excelente Suficiente Insuficiente
recomendaciones utilizando verbos dar recomendaciones modales.
utilizando verbos modales. utilizando verbos
modales. modales.
Comunica oralmente el | ¢ Comunica oralmente el Comunica oralmente el Presenta nulo
vocabulario y los tiempos vocabulario y los tiempos vocabulario y los tiempos desemperio al

Fluency and

verbales
correspondientes a su
intencion narrativa
empleando la entonacion
y ritmo correcto.

verbales
correspondientes a su
intencién narrativa

empleando la entonacion
y ritmo correcto.

verbales
correspondientes a su
intencién narrativa.
Articula  de manera
parcial los sonidos.

comunicarse utilizando el
vocabulario y los tiempos
verbales
correspondientes a su
intencién narrativa.

- 35 Articula de  manera | e Articula de  manera Omite articular de manera
pronunciation . . :
adecuada los sonidos, adecuada los sonidos, adecuada los sonidos; es
considerando la correcta considerando la correcta incomprensible para los
acentuacion de las acentuacion de las oyentes.
palabras. palabras.
El ritmo de la
conversacion es
adecuado.
Se muestra incluyente en | ¢  Se muestra incluyente en Solo en ocasiones se Discrimina a sus
todo momento sin todo momento sin muestra incluyente. comparieros por
discriminar a nadie por discriminar a nadie por Muestra algun grado de diferencias personales
diferencias  personales diferencias  personales inconsistencia, al no Muestra inconsistencia al
(economicas, fisicas, (econdmicas, fisicas, tomar en consideracion no tomar en
i emocionales, culturales). emocionales, culturales). sus errores en consideracion los errores
Attitude L . . .
10 Se conduce con respeto | ¢ Se conduce con respeto actividades previas. cometidos  previamente

Autoevaluacioén

hacia todas las personas
con las que interactda.

Muestra perseverancia al
tomar en consideracion
sus errores en
actividades previas para

hacia todas las personas

con las que interactla.
Muestra perseverancia al
tomar en consideracion sus
errores en actividades previas
para mejorar las

Se conduce con respeto
hacia sus compafieros y
comparieras

para la mejora de
actividades consecutivas.
Se conduce sin respeto
hacia las personas.
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CRITERIOS
INDICADORES %
Excelente Suficiente Insuficiente

mejorar las consecutivas. | consecutivas.
e Manifiesta innovacion y

creatividad al entregar el

producto.

100
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Siglema:

ITII-20

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

Nombre del
modulo:

independiente en inglés

Interacciéon

2.2 Emplea verbos para expresar gustos,
disgustos, creencias y deseos.

Actividad de
evaluacion:

Nombre del
alumno:

alumnado

México.
Heteroevaluacion

2.2.1 Realizar un poster en forma colaborativa, el
comunicara sus
recomendaciones sobre las diferentes formas de
expresion de la festividad de Dia de muertos en

gustos y dara

CRITERIOS

INDICADORES %
Excelente

Brinda informacion
organizada.
Cumple con el rango de

palabra.

Brinda
organizada.
Cumple con el rango de
palabra.

informacion

Suficiente
Brinda informacion
parcialmente organizada.
Cumple parcialmente con
el rango de palabra.

Insuficiente
Omite organizar la
informacion
Omite cumplir con el
rango de palabra.

Layout 20 e Cumple con el formato Cumple con el formato Cumple parcialmente con Omite cumplir con el
solicitado. solicitado el formato solicitado formato solicitado.
e Cuenta con im4genes o
dibujos que representan
el tema principal.
e Otorga un discurso légico Otorga un discurso légico Otorga un  discurso Omite un discurso logico y
y coherente con la y coherente con la mayormente  l6gico y coherente con la situacion
situacion solicitada. situacion solicitada. coherente con la solicitada.
Coherence e Las ideas son claras, el Las ideas son claras, el situacion solicitada. Las ideas y el mensaje no
25 mensaje se entiende en mensaje se entiende en Algunas ideas, asi como son claros.

and cohesion

su totalidad.

Muestra de forma clara y
completa su intencion
comunicativa al expresar

su totalidad.

Muestra su intencién
comunicativa al expresar
sus gustos, desagrados,

el mensaje son
parcialmente claros.

Muestra parcialmente su
intencion comunicativa al

Omite su intencion
comunicativa al expresar
sus gustos, desagrados,
creencias y deseos.
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INDICADORES

%

Excelente
sus gustos, desagrados,
creencias y deseos

CRITERIOS

creencias y deseos

Suficiente
expresar sus gustos,
desagrados, creencias y
deseos

Insuficiente

Fluency and
pronunciation

25

Comunica oralmente el
vocabulario y los tiempos
verbales
correspondientes a su
intencién narrativa
empleando la entonacion
y ritmo correcto.

Articula  de manera
adecuada los sonidos,
considerando la correcta
acentuacion de las

palabras.

El ritmo de la
conversacion es
adecuado.

Comunica oralmente el
vocabulario y los tiempos
verbales
correspondientes a su
intencién narrativa
empleando la entonacion
y ritmo correcto.

Articula de manera
adecuada los sonidos,
considerando la correcta
acentuacion de las
palabras.

Comunica oralmente el
vocabulario y los tiempos
verbales
correspondientes a su
intencién narrativa.
Articula  de manera
parcial los sonidos.

Presenta nulo
desemperio al
comunicarse utilizando el
vocabulario y los tiempos
verbales
correspondientes a su
intencién narrativa.

Omite articular de manera
adecuada los sonidos; es
incomprensible para los
oyentes.

Listening for
gist

10

Concluye la idea principal
en una conversacion.
Comprende la intencion
del hablante al dirigirse
hacia él.

Identifica y comprende
plenamente los verbos
para expresar agrado,
desagrado, creencia y
deseos

Concluye la idea principal
en una conversacion.
Comprende la intencion
del hablante al dirigirse
hacia él.

Identifica y comprende
los verbos para expresar
agrado, desagrado,
creencia y deseos

Concluye parcialmente la
idea principal en una
conversacion.
Comprende parcialmente
la intencion del hablante
al dirigirse hacia él.
Identifica y comprende de
manera parcial los verbos
para expresar agrado,
desagrado, creencia Yy
deseos

Omite la idea principal en
una  conversacion y
comprender la intencién
del hablante al dirigirse
hacia él.

Omite los verbos para
expresar agrado,
desagrado, creencia Yy
deseos
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CRITERIOS
INDICADORES %

Attitude

10

Excelente

Se muestra incluyente en
todo momento sin
discriminar a nadie por
diferencias  personales
(econdmicas, fisicas,
emocionales, culturales).
Se conduce con respeto
hacia todas las personas
con las que interactda.
Muestra perseverancia al
tomar en consideracion
sus errores en
actividades previas para
mejorar las consecutivas.
Manifiesta innovaciéon y
creatividad al entregar el
producto.

Se muestra incluyente en
todo momento sin
discriminar a nadie por
diferencias  personales
(econdmicas, fisicas,
emocionales, culturales).
Se conduce con respeto
hacia todas las personas
con las que interactda.

Muestra perseverancia al
tomar en consideracion
sus errores en
actividades previas para
mejorar las consecutivas.

Suficiente

So6lo en ocasiones se
muestra incluyente.
Muestra algin grado de
inconsistencia, al no
tomar en consideracion
sus errores en
actividades previas.

Se conduce con respeto
hacia sus compafieros y
comparieras

Insuficiente
Discrimina a sus
comparfieros por

diferencias personales
Muestra inconsistencia al
no tomar en
consideracion los errores
cometidos  previamente
para la mejora de
actividades consecutivas.
Se conduce sin respeto
hacia las personas.

100

INII-20 27/27




