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.  Guia pedagogica

1. Descripcidn

La Guia Pedagogica, es un documento que integra elementos técnico-metodolégicos planteados de acuerdo con los principios y
lineamientos del Modelo Académico del CONALEP, para orientar la practica educativa del docente y el proceso de aprendizaje en el
alumnado en el desarrollo de habilidades previstas en los programas de estudio.

Tomando en consideracion el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS) el docente asume el rol de disefiador
didactico, innovador educativo, agente de transformacion social, el cual se rige por principios orientadores, acompafando al estudiantado
hacia una participacion activa que potencialice su desarrollo; identificando los intereses y necesidades de aprendizaje que le lleven a
resolver desafios en su contexto, favoreciendo con ello el modelo de una escuela abierta, que atienda a la diversidad cultural, lingiistica,
de género, a la interaccidn entre grupos sociales, la coherencia entre los valores y objetivos de cada médulo.

Considerando al alumnado como protagonista para la transformacion social, a través del desarrollo de un pensamiento critico, analitico y
flexible, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren como desarrollar habilidades, conocimientos, actitudes y valores en
un contexto especifico. Mediante la guia pedagodgica el alumno podrd autogestionar su aprendizaje por medio del uso de estrategias
flexibles y apropiadas que se puedan transferir y adoptar a nuevas situaciones y contextos, e ir dando seguimiento a sus avances a traves
de la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluaciéon formativa.
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2. Generalidades pedagodgicas

Nuestro modelo académico sustenta una base pedagodgica centrada en la teoria constructivista con un enfoque humanista, la cual
tiene presente la diversidad local, regional, nacional e internacional, combinada con el nuevo MCCEMS permitird mantener una
didactica que apuesta por el desarrollo de la voluntad de aprender, hacer una conexién entre el contenido teérico y la realidad.

Se pretende fomentar un aprendizaje, situado, profundo y significativo, que conlleve a la transversalidad incitando al desarrollo de
estrategias de ensefianza basadas en proyectos integradores, que articulen los conocimientos con las unidades de aprendizaje y
con los recursos socioemocionales, que orienten a la formacion integral del estudiantado.

El alumnado adquiere un rol protagénico del proceso educativo, guiandolo al involucramiento y resolucion de problemas econémicos,
politicos, sociales y del medio ambiente para la construccién de un mundo mas justo, pacifico y sostenible, bajo el acompafamiento,
orientacion y conduccion del docente, por lo que el docente bajo su experiencia buscara una combinacion de estrategias didacticas
gue incorporen materiales y recursos que den sentido a lo que el estudiante aprende.

De acuerdo con lo anterior, se debe considerar que el papel que juega el alumnado y el personal docente en el marco del Modelo
Académico del CONALEP tenga, entre otras, las siguientes caracteristicas:

El alumnado:

+ Gestiona su aprendizaje permanente.

% Mejora su capacidad para resolver problemas.

+ Trabaja de forma colaborativa.

% Se comunica asertivamente.

% Busca informacion actualizada de fuentes confiables.
+« Construye su conocimiento.

+« Adopta una posicién critica, autbnoma y propositiva.
+ Realiza responsablemente los procesos de autoevaluacion y coevaluacion.
% Se vuelve agente de transformacion social.

% Actla con valores y principios éticos.

« Practica habitos saludables para el autocuidado.

% Construye un pensamiento critico, analitico y flexible.
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El personal docente:

+» Considera necesidades e intereses de los estudiantes que propicien la motivacién y participacién activa.

+ Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje.

% Planifica los procesos de ensefianza dirigidos al logro de resultados de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora
aplicado a su contexto.

+« Evalla los aprendizajes con un enfoque formativo, retroalimentando para la busqueda de la mejora continua.

+» Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

% Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.

“ Propone proyectos integradores en busqueda de la transversalidad, para la solucion de probleméticas contextuales,
vinculadas a la comunidad generando el sentido de la experimentacion pedagdgica.

« Utiliza tecnologias de la informacién y comunicacion, tecnologias de aprendizaje y conocimiento, tecnologias del
empoderamiento y participacion, como recursos didacticos.

+» Agente de transformacion social.

+ Participa de forma colaborativa en el trabajo de academias.
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3.

Orientaciones didacticas

Para el logro del propdésito de cada unidad de aprendizaje del mddulo, se recomienda al personal docente lo siguiente:

Identificar los componentes basicos de los resultados de aprendizaje para realizar el plan clase, considerando los elementos con los
gue se puede trabajar el contenido.

Abordar conocimientos previos a través del disefio de una actividad, considerando la exploracion de conocimientos, saberes e ideas
precedentes.

Seleccionar actividades pertinentes y acordes a los resultados de aprendizaje, procurando activar la atencién del estudiantado a partir
de generar ambientes de trabajo encaminados a la reflexion, el dialogo y la discusion.

Considerar métodos y estrategias que favorezcan aprendizajes significativos.

Plantear el objetivo de cada actividad buscando la contextualizacién de acuerdo con las caracteristicas de la comunidad, municipio,
region y estados.

Plantear actividades dirigidas al trabajo directo con la comunidad de forma independiente como un complemento a lo revisado en clase
0 una extension del tema; de ser posible tener un repositorio de informacién digital para alojar los materiales que el estudiantado deba
consultar.

Retroalimentar las actividades y trabajos del estudiantado con el fin de orientarlos sobre sus avances y aspectos a mejorar en sus
procesos de aprendizaje.

Promover la coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion para favorecer la retroalimentacion formativa y asertiva.

Aplicar la transversalidad buscando proyectos que se interrelacionen de forma horizontal y vertical basado en el mapa curricular.
Las actividades realizadas de forma independiente deben procurar: ser un complemento a lo revisado en clase o una extensién del

tema y estar dirigidas al trabajo directo con la comunidad.
Compartir los propdsitos educativos y los criterios del logro de aprendizaje con los estudiantes.
Disefiar e implementar actividades que evidencien lo que el estudiantado estéa aprendiendo.

Procurar incluir el aprendizaje practico fuera del aula, intercambiar conocimientos con miembros de la comunidad, generar dinamicas

con amigos, vecinos o familiares, ejecutar actividades comunicativas y académicas especificas, asi como la aplicacién progresiva de
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métodos didacticos; es importante observar e identificar las habilidades y aptitudes de los estudiantes para encaminarlos, desarrollarlas
mejor y apoyarles.
Algunas estrategias para la utilizacion de la retroalimentacion formativa son las siguientes:

1. Clarificar y compartir los objetivos de aprendizaje y criterios de desempefio con cada estudiante al inicio de cada
resultado de aprendizaje.
Disefiar discusiones de clase efectivas, preguntas, actividades y tareas que hagan evidente el aprendizaje del estudiante.
Proveer retroalimentacion que motive el aprendizaje.

Activar en la comunidad estudiantil el deseo de ser responsables de su propio proceso de aprendizaje.

o > w N

Fomentar la participacion de las y los estudiantes como recurso de apoyo para sus pares.

Conforme a los preceptos del MCCEMS, retomar los Recursos Socioemocionales que conforman el curriculum ampliado: la
Responsabilidad Social, el Cuidado Fisico Corporal y el Bienestar Emocional Afectivo, constituyendo un eje articulador el cual busca
gue las y los estudiantes se formen como ciudadanas y ciudadanos responsables, honestos, comprometidos con el bienestar fisico
mental y emocional, tanto personal como social. Se pretende trabajar con mayor autonomia en el aula, la escuela, la comunidad, la
solidaridad, la inclusion y la diversidad, asi como el reconocimiento de la perspectiva de género y los aportes de la cultura de paz, de
valorar el esfuerzo de las conductas legales y del trabajo justo y honrado, al poner en practica acciones ciudadanas y proyectos
escolares comunitarios.

Derivado de lo anterior, durante el desarrollo del médulo se sugiere tener presente el Curriculum ampliado, establecido en el
Acuerdo nuamero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco Curricular Comdn de la Educacion Media Superior
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5699835&fecha=25/08/2023#gsc.tab=0
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4.

Estrategias de Aprendizaje

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 1.1, se recomienda al alumnado:

Realizar una investigacion y lectura comentada dirigidas a precisar la clasificacion de las Sociedades Mercantiles, su diferencia con
las Sociedades Financieras y Civiles, tomando en cuenta:

- Implicaciones y alcances del objeto social de las personas morales.

- Importancia de precisar en el objeto social el giro y actividades reales y posibles de la entidad moral.

- Forma de expresar el objeto social en el acta constitutiva.

- Limitaciones del objeto social de una persona moral dependiendo del caracter lucrativo o no lucrativo de sus actividades.

Realizar una observacion del entorno comunitario para efectuar una relacion de las personas morales que en ella se desarrollan.

Realizar organizados en equipo, una busqueda de informacién en internet, revistas, periédicos o libros, con el fin de elaborar un cuadro
sindptico de las sociedades no lucrativas existentes en el entorno social inmediato, en el que se incluya su clasificacion de acuerdo
con la legislacién vigente.

Elaborar un escrito en el que se amplien los siguientes elementos:
- Elemento Social: esta constituido por los socios, personas que aportan y reinen sus esfuerzos (bienes, capitales o trabajos)
- Elemento Patrimonial: Esta formado por el conjunto de bienes que se aportan para formar el capital social, trabajo, etc.
- Elemento Formal: es el conjunto de reglas relativas a la forma o solemnidad con la que se debe revestir el contrato, y que da origen
a la sociedad como una individualidad de derecho

Elaborar un mapa conceptual en el que se integren los siguientes elementos:
- Sustento juridico de las sociedades rurales
- Fases del procedimiento general para su constituciéon
- Elementos basicos de sus estatutos
- Elementos basicos de su estructura constitutiva
- Organos sociales
- Consideraciones constitucionales para su creacion
- Caracteristicas principales de estas figuras asociativas

e Realizar la actividad de evaluacién 1.1.1 considerando la ribrica correspondiente
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Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 1.2, se recomienda al alumnado:

e Crear un mapa conceptual en el que se incluyan las actividades lucrativas y no lucrativas de las personas morales y las caracteristicas
generales de las personas que las desempefian.

e |dentificar la clasificacién de las actividades lucrativas y no lucrativas y mediante el uso de una presentacion en formato electrénico, si
se cuenta con el equipo correspondiente, o a través de hojas de rotafolio, integrar una sola clasificacion grupal considerando las
aportaciones de cada uno de los equipos.

e Ejemplificar cada uno de los elementos mencionados en la estrategia de aprendizaje anterior.

e A partir del andlisis del Codigo de Comercio realizar un estudio descriptivo y comparativo de las ventajas, derecho y obligaciones que
impone el texto legal a las empresas lucrativas, estableciendo como minimo las siguientes categorias de analisis:
- Ambito fiscal
- Ambito laboral

e Realizar un cuadro de clasificacion de sociedades lucrativas por su actividad

e Describir los derechos y obligaciones establecidos a propdsito de las sociedades mercantiles

e Realizar la actividad de evaluacion 1.2.1 considerando la rubrica correspondiente

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 2.1, se recomienda al alumnado:
e Realizar una investigacion donde se establezca la importancia de la constitucion de una sociedad mercantil, su fundamento y
caracteristicas
¢ Investigar, mediante trabajo colaborativo, cual es el proceso de constitucion y las instancias a las que se debe acudir a realizar
tramites.
e Realizar, mediante trabajo colaborativo, una investigacion de dos diferentes tipos de actas constitutivas de una sociedad lucrativa
y no lucrativa, donde identificaran los elementos comunes y diferenciales entre cada tipo de acta.

e Realizar las actividades de evaluacion 2.1.1 considerando las rabricas correspondientes.
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Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 2.2, se recomienda al alumnado:
e Elaborar una infografia donde se incorpore informacién referente a:
- Alta en el Servicio de Administracion Tributaria (SAT)
- Derechos y obligaciones a partir de la inscripcion en el SAT
- Alta ante el IMSS
- Alta ante el INFONAVIT
¢ Realizar un documento escrito donde se justifique la importancia de estos tramites y su sustento juridico.

o Realizar la actividad de evaluacion 2.2.1 considerando la rubrica correspondiente

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 3.1, se recomienda al alumnado:
¢ Mediante trabajo colaborativo de 4 integrantes, elaborar una presentacion electrénica donde se establezca:
- Estructura interna de las sociedades mercantiles
- Estructura interna de las sociedades civiles
e Elaborar un organizador grafico que incluya de ambas sociedades (mercantiles y civiles) las similitudes y diferencias

e Realizar la actividad de evaluacién 3.1.1 considerando la rubrica correspondiente

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 3.2, se recomienda al alumnado:
¢ Realizar investigacion de campo donde se establezcan los tramites y procedimientos que se deben realizar antes las siguientes
instancias:

- Secretaria de Economia
- Fedatario publico
- SAT
- Registro Publico de Comercio
- IMSS
- Secretaria de Relaciones Exteriores
- Tramites Especiales

e Adicionalmente, especificar qué tramites Estatales y/o Municipales se requieren para la constitucion de las sociedades

e Realizar la actividad de evaluacién 3.2.1 considerando la rubrica correspondiente
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5. Practicas y Actividades

En respeto a la autonomia didactica, este apartado quedara bajo la responsabilidad del personal docente para que, de acuerdo con su
experiencia, caracteristicas del grupo, la comunidad y el desempefio del estudiantado, seleccione, proponga y realice aquellas précticas y
actividades transversales que garanticen un mayor desarrollo de aprendizajes y habilidades, privilegiando las corrientes filosoficas,
pedagdgicas y técnicas de mayor actualidad, asi como las tecnologias de la informacién y la comunicacion, como herramientas de apoyo
al proceso de enseflianza — aprendizaje.

Por lo anterior, se reconoce que la funcion del personal docente implica, ante todo, una labor de investigacion y promocion del
autoaprendizaje; fomentando actividades que consideren el aprendizaje contextualizado, colaborativo, participativo y lidico, asi como el
dialogo, el trabajo en equipo y la utilizacién pertinente, sostenible y responsable de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital, en los procesos de la vida cotidiana con una perspectiva critica de los contenidos y materiales
disponibles en medios electrénicos, plataformas virtuales y redes sociales.

De igual manera, se espera que el estudiantado asuma su responsabilidad y tome un papel activo en el proceso de desarrollo de
habilidades, conocimientos, actitudes y valores que le permitiran no solo ingresar al mundo laboral, sino participar de manera destacada
en la sociedad.
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II. Guia de Evaluacion

6. Descripcion

La guia de evaluacion es un documento que define el proceso de recoleccién y valoracion de las evidencias requeridas por el médulo
desarrollado y tiene el proposito de orientar en la evaluacion de las habilidades, conocimientos y actitudes adquiridos por el estudiantado,
asociados a los Resultados de Aprendizaje; en donde, ademas, se describen las técnicas y los instrumentos a utilizar, asi como la
ponderacion de cada actividad de evaluacion.

Durante el proceso de ensefianza - aprendizaje es importante considerar tres finalidades de evaluacién: diagnostica, formativa y sumativa.

La evaluacion diagndstica nos permite establecer un punto de partida fundamentado en la deteccion de la situacion en la que se
encuentran nuestros estudiantes. Permite también establecer vinculos socio-afectivos entre el docente y su grupo. El estudiantado a su
vez podra obtener informacion sobre los aspectos donde debera hacer énfasis en su dedicacion. El docente podra identificar intereses,
necesidades y caracteristicas del grupo para orientar adecuadamente sus estrategias. En esta etapa pueden utilizarse mecanismos
informales de recopilacion de informacion.

La evaluacion formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje del estudiantado, de manera constante, ya sea al finalizar cada
actividad de aprendizaje o en la integracion de varias de éstas. Tiene como finalidad informar al estudiantado de sus avances con respecto
a los aprendizajes que deben alcanzar y advertirle sobre donde y en qué aspectos tiene debilidades o dificultades para poder regular sus
procesos. Aqui se admiten errores, se identifican y se corrigen; es factible trabajar colaborativamente. Asimismo, el personal docente puede
asumir nuevas estrategias que contribuyan a mejorar los resultados del grupo, entendiendo que la evaluacion es un proceso que construye
para retroalimentar y tomar decisiones orientadas a la mejora continua, en distintos rubros.
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Finalmente, la evaluacion sumativa es adoptada basicamente por una funcién social, ya que mediante ella se asume una acreditacién,
una promocion, un fracaso escolar, indices de desercion, etc., a través de criterios estandarizados y claramente definidos. Las evidencias
se elaboran en forma individual, puesto que se esta asignando, convencionalmente, un criterio o valor. Manifiesta la sintesis de los logros
obtenidos por ciclo o periodo escolar.

Con respecto al agente o responsable de llevar a cabo la evaluacion, se distinguen tres categorias: la autoevaluacion que se refiere a la
valoracién que hace el alumno sobre su propia actuacion, lo que le permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios
para mejorar su aprendizaje. Los roles de evaluador y evaluado coinciden en la misma persona.

La coevaluacién es aquella en la que las y los alumnos se evallan mutuamente, es decir, evaluadores y evaluados intercambian su papel
alternativamente; las y los alumnos en conjunto, participan en la valoracion de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus
miembros o del grupo en su conjunto; la coevaluacion permite al alumnado y al profesorado:

* Identificar los logros personales y grupales

*  Fomentar la participacion, reflexién y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje

*  Opinar sobre su actuacion dentro del grupo

» Desarrollar actitudes que promuevan la integracion del grupo

*  Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo

*  Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad

La heteroevaluacidn es el tipo de evaluacion que con mayor frecuencia se utiliza, donde el docente es quien evalla, su variante externa,
se da cuando agentes no integrantes del proceso ensefianza-aprendizaje son los evaluadores, otorgando cierta objetividad por su no
implicacion.

En dos rubricas diferentes de la guia de evaluacion se establece un indicador especifico para la autoevaluacion y coevaluacion; a su vez,
la heteroevaluacion queda establecida en una rabrica que podria ser evaluada por un experto o docente que no haya impartido el médulo
a ese grupo.

Cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) tiene asignada al menos una actividad de evaluacién (AE), a la que se le ha determinado
una ponderacion con respecto a su complejidad y relevancia. Las ponderaciones de las AE deberan sumar 100%.
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7. Tabla de Ponderacion

La ponderacion que se asigna en cada una de las actividades de evaluacion se representa en la Tabla de ponderacion que, ademas,
contiene los Resultados y Unidades de aprendizaje a las cuales pertenecen. La columna “Actividad de evaluacion” indica la codificacion
asignada a ésta desde el programa de estudios y que a su vez queda vinculada al Sistema de Evaluacion Escolar (SAE). Asimismo, la
columna “Peso especifico”, sefiala el porcentaje definido para cada actividad; la columna “Peso logrado” es el nivel que la o el alumno
alcanzé con base en las evidencias o desempefios demostrados; y la columna “Peso acumulado” se refiere a la suma de los porcentajes
alcanzados en las diversas actividades de evaluacion a lo largo del ciclo escolar.

- ACTIVIDAD % % |
UNIDAD RESULTADO DE APRENDIZAJE DE o ec Peso Peso |
: EVALUACI : : Logra : Acum |
' ON g : do :ulado |
1.1. Establece las diferencias entre las sociedades mercantiles
y civiles, de acuerdo con la Ley General de Sociedades 1.1.1 10
1. Identificacion de los tipos de sociedades S
en que puede constituirse una empresa.
1.2. Reconoce el lucro como parte esencial de las sociedades 121 10
mercantiles. i
% PESO PARA LA UNIDAD 20
2.1. Describe la creacién de las sociedades de acuerdo con los 511 20
2. Andlisis de las caracteristicas esenciales requisitos legales vigentes -
que conforman el acta constitutiva de las
sociedades. 2.2 Reconoce los tramites legales requeridos ante las diferentes 291 o5
dependencias gubernamentales o
% PESO PARA LA UNIDAD 45
3.1. Identifica los requerimientos establecidos en las leyes para 311 15
3. ldentificacién de los requerimientos en la constitucidn de sociedades. o
los formatos para la formalizacion de
sociedades 3.2. Maneja la documentacion necesaria para la constituciéon de 321 20
las sociedades con base en los requisitos legales vigentes o
% PESO PARA LA UNIDAD 35

PESO TOTAL DEL MODULO
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8. Matriz de Valoracion o Rubrica

Otro elemento que complementa a la Tabla de ponderacion es la rubrica o matriz de valoracién, que establece los indicadores y criterios a
considerar para evaluar una habilidad, destreza o actitud. Una matriz de valoracion o rubrica es, como su nombre lo indica, una matriz de
doble entrada en la cual se establecen, por un lado, los indicadores o aspectos especificos que se deben tomar en cuenta como minimo
indispensable para evaluar si se ha logrado el resultado de aprendizaje esperado y, por otro, los criterios o niveles de calidad o satisfaccion
alcanzados. En las columnas centrales se describen los criterios que se van a utilizar para evaluar esos indicadores, explicando cuéles son
las caracteristicas de cada uno. Los criterios que se han establecido son:

v' Excelente, ha alcanzado el resultado de aprendizaje, ademas de cumplir con los estandares o requisitos establecidos como
necesarios en el logro de la habilidad, destreza o actitud, es decir, va mas alla de lo que se solicita como minimo, aportando
elementos adicionales en pro del indicador.

v' Bueno, ha alcanzado el resultado de aprendizaje, es decir, cumple con los estandares o requisitos establecidos como
necesarios para demostrar el logro de la habilidad, destreza o actitud.

v Suficiente, ha alcanzado el resultado de aprendizaje con areas de mejora.

v Insuficiente, no ha logrado alcanzar el resultado de aprendizaje.
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Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Siglema:

Docente evaluador:

Resultado de aprendizaje:

INDICADORES

MANC-20

%

Manejo de la normatividad

Nombre del e
médulo: para la constitucion de
: empresas
| 1.1 Establece las diferencias entre las

ociedades mercantiles y civiles, de acuerdo con
! la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Actividad de
evaluacion:

Nombre del

1.1.1 Elabora una tabla comparativa de las
Sociedades Mercantiles y Civiles.

CRITERIOS

Excelente
La tabla comparativa contiene

Optimamente  todas las
caracteristicas de las
sociedades mercantiles como
son:

e Sociedad en Nombre

Bueno

La tabla comparativa contiene
todas las caracteristicas de
las sociedades mercantiles
como son:

e Sociedad en Nombre

Suficiente

La tabla comparativa contiene
por lo menos 6 caracteristicas
de las sociedades mercantiles
como son:

e Sociedad en Nombre

Insuficiente

La tabla comparativa contiene
menos de 6 caracteristicas de
las sociedades mercantiles, o
no las desarrolla conforme a
lo especificado:

Colectivo Colectivo Colectivo e Sociedad en Nombre
e Sociedad en Comandita | e Sociedad en Comandita | e Sociedad en Comandita Colectivo
Simple Simple Simple e Sociedad en Comandita
e Sociedad de | e Sociedad de | e Sociedad de Simple
Responsabilidad Responsabilidad Responsabilidad e Sociedad de
Caracteristicas de Limitada (S. de R. L.). Limitada (S. de R. L.). Limitada (S. de R. L.). Responsabilidad
las Sociedades 30 e Sociedad Anénima | e Sociedad Anbénima | e Sociedad Anénima Limitada (S. de R. L.).
Mercantiles (S.A). (S.A). (S.A). e Sociedad Anénima
e Sociedad en Comandita | e Sociedad en Comandita | e Sociedad en Comandita (S.A).
por Acciones por Acciones por Acciones e Sociedad en Comandita
e Sociedad Cooperativa. e Sociedad Cooperativa. e Sociedad Cooperativa. por Acciones
e Sociedad por Acciones | e Sociedad por Acciones | e Sociedad por Acciones Sociedad Cooperativa.
Simplificada (S.A.S) Simplificada (S.A.S) Simplificada (S.A.S) e Sociedad por Acciones
e Asociacion en | e Asociacion en | e Asociacion en Simplificada (S.A.S)
Participacion (A. P.) Participacion (A. P.) Participacion (A. P.) e Asociacion en
e Sociedad de Solidaridad | e Sociedad de Solidaridad | e Sociedad de Solidaridad Participacion (A. P.)
Social (S. de S. S.). Social (S. de S. S)). Social (S.de S. S)). e Sociedad de Solidaridad
e Fundamentos juridicos Social (S.de S. S)).
en que se sustentan.
Categorias de las Incluye de manera Optima, | Incluye categorias de las | Incluye 2 de las categorias de | Omite incluir en la tabla
Sociedades 30 categorias de las sociedades | sociedades civiles en relaciéon | las sociedades civiles en | comparativa las categorias de
. civiles en relacion a los | alos siguientes puntos: relacion a los siguientes | las sociedades civiles en
Civiles siguientes puntos: e Caracteristicas puntos:

MANC-20 18/ 31




legio Nacional de Educacion Profesional Técnica

INDICADORES

Excelente

e Caracteristicas

e Objeto social

e Fundamentos juridicos
en que se sustentan

e Proporciona un ejemplo
de una sociedad civil.

CRITERIOS

Bueno

e Objeto social
e Fundamentos juridicos
en gue se sustentan.

Suficiente

e Caracteristicas

e Objeto social

e Fundamentos juridicos
en gue se sustentan.

Insuficiente
relacibn a los siguientes
aspectos:

e Caracteristicas

e Objeto social

e Fundamentos juridicos en
gue se sustentan.

Incluye de manera 6ptima, la
conceptualizacion de las
siguientes sociedades
financieras:

e Sociedad Mutualista de
Seguros de Vida o de
Dafios.

e Institucién de
Mdltiple.

Banca

Incluye la conceptualizacion
de las siguientes sociedades
financieras:

e Sociedad Mutualista de
Seguros de Vida o de
Dafios.

e Institucion de
Mdltiple.

Banca

Incluye la conceptualizacion
de las siguientes sociedades
financieras, omitiendo una:

e Sociedad Mutualista de
Seguros de Vida o de
Dafios.

e Institucion de
Mdltiple.

Banca

Omite incluir dos o mas
aspectos sobre la
conceptualizacion de las
sociedades financieras, 0 no
los desarrolla de manera
adecuada:
e Sociedad Mutualista de
Seguros de Vida o de

o N . e Organizaciones e Organizaciones Darios.
qugsps?gléfgggg 30 ¢ Sé?g?l'ézdei‘ffnes Auxiliares Aux?liares de_l Crégito. Aux?liares de_l Cré(_:iito. . Ins,tiyucién de Banca
financieras e Sociedad Financiera de | * Soc_:ledad Flnancu_era_l de | e Soc_:ledad Flnancu_era_l de Mult|pl_e. .
Objeto Limitado (SOFOL). Objeto Limitado Objeto Limitado | e Orgfa_mzacmnes o

« Agrupaciones Financieras. (SOFOL). (SOFOL). Aux!llares dgl Cre(_jlto.

e Sociedades Anénimas | ¢ Agdrupaciones e Agrupaciones * Sociedad Financiera de
Bursatiles (SAB) Financieras. Financieras. Objeto Limitado

« Proporciona un ejemplo de | ® Sociedades ~ Andnimas | e Sociedades  Anénimas (SOFOL).
cada tipo de sociedad. Bursatiles (SAB) Bursatiles (SAB) e Agrupaciones

Financieras.
e Sociedades  Andnimas
Bursatiles (SAB)

e Maneja las tecnologias de | ¢ Maneja las tecnologias | e Maneja las tecnologias de | ¢ Maneja las tecnologias de
la informacién para de la informacién para la informacion para obtener la  informacion para
obtener y expresar ideas obtener y expresar ideas y expresar ideas obtener y expresar ideas

e Muestra disposicién para | ¢ Muestra disposicidn para | e Culmina las tareas

Actitudinal 10 trabajar en equipo trabajar en equipo asignadas.
AUTOEVALUACION ¢ Planifica sus actividades | ¢ Culmina las tareas
diarias asignadas.

e Culmina las tareas
emprendidas con limpieza
y orden en tiempo y forma

100
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Siglema:

Docente evaluador:

Resultado de aprendizaje:

INDICADORES

MANC-20

%

Nombre del
modulo:

Manejo de la normatividad
para la constituciéon de
empresas

ociedades mercantiles.

1.2 Reconoce el lucro como parte esencial de las

Actividad de
evaluacion:

Nombre del
alumno:

1.2.1 Construye un cuadro sindptico en el que se
distinga a las sociedades mercantiles por sus
elementos particulares y la actividad econémica
gue realiza cada una.

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

Insuficiente

Caracteristicas

Excelente
Incorpora  los  siguientes
elementos:

¢ Normatividad vigente
e Actividad Comercial.

Incorpora  los  siguientes

elementos:

e Normatividad vigente
e Actividad Comercial.

Incorpora por lo menos dos
de los siguientes elementos:

e Normatividad vigente
e Actividad Comercial.

Omite incluir los aspectos
sobre la conceptualizacion de
las sociedades financieras, o
no los desarrolla de manera
adecuada:

e Normatividad vigente

35 | e Utilidad. e Utilidad. e Utilidad. o :
del lucro . . e Actividad Comercial.
e Proporciona un ejemplo .
e Utilidad.
de alguna  empresa
lucrativa considerando a
las existentes en tu
comunidad.
Incorpora los  siguientes | Incorpora los  siguientes | Incorpora los  siguientes | Omite  alguno de los
elementos elementos elementos  con  algunas | siguientes elementos:
Derechos y e Determinado eh la !_ey e Determinado er\ la !_ey omlssortles en sdu descl:rlpimon « Determinado en la Ley
obligaciones de . Dereghosyobllgacmnes o Dereghosyobllgamones * De errrr:lna 0;’_‘ a : ey « Derechos y obligaciones
las empresas 35 - Fiscales. - Fiscales. *  Derechos y obligaciones - Fiscales.
lucrativas - Laborales. - Laborales. - Fiscales. - Laborales.
« Proporciona un ejemplo de - Laborales
las obligaciones y
derechos.
Incluye los siguientes | Incluye los siguientes | Incluye por lo menos dos de | Omite dos de los siguientes
elementos: elementos: los siguientes elementos: elementos:
Presentacién 20 | e Identifica las ideas | o Identifica las ideas | o Identifica las ideas | ® Identificar las ideas
principales de las principales de las principales de las principales de las
secundarias e incluye secundarias y los secundarias, pero faltan secundarias
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INDICADORES

%

O

Excelente

todos los conceptos
correctos e importantes
que representan la
informacién principal del
tema.

Informacién concreta y

organizada
Sin faltas de ortografia
las referencias

consultadas en formato
APA

nal Técni

CRITERIOS

Bueno
conceptos importantes.
Informacién concreta y
organizada
Sin faltas de ortografia

Suficiente

conceptos importantes
Informacién concreta y
organizada

Sin faltas de ortografia

Insuficiente
Informacién concreta y
organizada
Sin faltas de ortografia

Muestra constancia en el

Muestra constancia en el

Demuestra dos de las

Demuestra solo una de las

trabajo trabajo siguientes: siguientes:

Ordena informacion para Ordena informacién para | ¢ Constancia en el trabajo e Constancia en el trabajo

realizar el trabajo realizar el trabajo | @ Ordenar informacién para | ® Ordenar informacion para

asignado. asignado. realizar el trabajo realizar el trabajo

Advierte de las Considera algunas de las asignado. asignado.

modificaciones ylo modificaciones y/lo | ¢ Considerar algunas de | ¢ Considerar algunas de
Acti . actualizaciones del actualizaciones del las modificaciones y/o las modificaciones y/o

ctitudinal 10 - . P . . L

Codigo Fiscal de la Codigo Fiscal de la actualizaciones del actualizaciones del

Federacion que se Federacion que se Cédigo Fiscal de la Cédigo Fiscal de Ila

desarrollan en el &mbito desarrollan en el ambito Federacion que se Federacion que  se

nacional con la finalidad nacional con la finalidad desarrollan en el ambito desarrollan en el ambito

de mantenerse de mantenerse nacional con la finalidad nacional con la finalidad

actualizado actualizado. de mantenerse de mantenerse

Presenta el trabajo en Presenta el trabajo en actualizado. actualizado.

tiempo y forma. tiempo y forma

100
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Siglema:

Docente evaluador:

Resultado de aprendizaje:

- MANC-20

Nombre del
modulo:

Manejo de la normatividad
para la constituciéon de

empresas

. 2.1 Describe la creacion de las sociedades de
i acuerdo con requisitos legales vigentes

Actividad de
evaluacion:

Nombre del
alumno:

sociedad.

2.1.1 Realiza un diagrama de flujo con los pasos
a seguir para el proceso de constitucion de una

CRITERIOS

INDICADORES %
Excelente Bueno Suficiente Insuficiente

Incorpora  los  siguientes | Incorpora los  siguientes | Incorpora  uno de los | Omite los siguientes

Importancia de la elementos: elementos: siguientes elementos: elementos o no los desarrolla
constitucion de 20 | ° Fundamento legal e Fundamento legal e Fundamento legal adecuadamente:
una sociedad e Caracteristicas e Caracteristicas e Caracteristicas ¢ Fundamento legal
mercantil e Ventajas de constituir una e Caracteristicas
sociedad

Incorpora los  siguientes | Incorpora los  siguientes | Incorpora los  siguientes | Incorpora los  siguientes

elementos, de manera | elementos: elementos, omitiendo uno: elementos, con errores u

optima: e Junta de socios para | e Junta de socios para | omitiendo dos:

e Junta de socios para hacer proyecto de hacer proyecto de | ¢ Junta de socios para
hacer proyecto de estatutos. estatutos. hacer proyecto de
estatutos. e Autorizacién de la | o Autorizacion de la estatutos.

e Autorizacion de la Secretaria de Economia Secretaria de Economia | e Autorizaciéon de la
Secretaria de Economia (SE) (SE) Secretaria de Economia

Proceso de 30 (SE) e Protocolizacion ante | e Protocolizaciéon ante (SE)

constitucion e Protocolizacion ante Notario y/o  Corredor Notario y/o  Corredor | e Protocolizacion ante
Notario y/o  Corredor Publicos. Publicos. Notario y/o Corredor
Publicos. o Altaen el Registro Federal | o Alta en el Registro Federal Publicos.

e Altaen el Registro Federal
de Contribuyentes, ante el
Servicio de Administracion
Tributaria (SAT)

¢ Inscripcion en el Registro
Publico de Comercio

de Contribuyentes, ante el
Servicio de Administracion
Tributaria (SAT)

¢ Inscripcion en el Registro
Puablico de Comercio

de Contribuyentes, ante el
Servicio de Administracion
Tributaria (SAT)

e Inscripcion en el Registro
Publico de Comercio

e Altaen el Registro Federal
de Contribuyentes, ante el
Servicio de Administracion
Tributaria (SAT)

e Inscripcion en el Registro
Publico de Comercio
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INDICADORES

@)

Excelente

e Fundamentos juridicos en

que se sustentan

nal Técnica

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

Insuficiente

Incorpora de manera Optima Distingue las actividades Distingue las actividades | Omite distinguir las
Identificacion de los siguientes elementos: previas y posteriores a la previas ~ a la | actividades ~ previas 'y
actividades « Distingue las actividades protocolizacion  a  la protocolizacion —a  la | posteriores a la
. . sociedad. sociedad. .
previas y previas y posteriores a la protocolizacion de la
posteriores a la 30 protocolizacion a la sociedad.
protocolizacién sociedad.

e Precisa los  tiempos
recomendados para
realizarlas.

e Se entienden claramente Se entienden la mayoria Se entienden las ideas y | e No se entienden las ideas
las ideas y procesos, se de las ideas y procesos procesos y procesos.
sigue un orden Se emplean los simbolos Se presentan dos errores | e No se emplean
establecido de diagrama de flujo, con en el uso de los simbolos adecuadamente los

Presentacion 10 |° Se emplean algun error en el diagrama de flujo. simbolos, existen mas de
adecuadamente los Cuenta con datos de Cuenta con datos de tres errores en el
simbolos de diagrama de identificacion identificacion diagrama.
flujo e No cuenta con datos de

e Cuenta con datos de identificacion.
identificacion.

e Entrega el diagrama de Entrega el diagrama de Entrega el diagrama de | ¢ Omite entregar el
flujo con la flujo con la flujo con la diagrama de flujo con la
documentacié'n rgquerida, documentacié.n rgquerida, documentacion requerida documentacion requerida
ordenada y limpia en la ordenada y limpia en la y ordenada, fuera de la
fecha establecida fecha establecida fecha establecida de ff)rma ordenada,

I e Planifica sus actividades Planifica sus actividades entregandolo fuera de la
Actitudinal 10 diarias diarias fecha establecida.

e Prevé estrategias para
alcanzar sus objetivos

e Busca soluciones a los
problemas que se le
presenten

100
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Manejo de la normatividad
para la constituciéon de
empresas

Nombre del
modulo:

Nombre del

Siglema:

' MANC-20

Docente evaluador:

2.2.1 Realiza el llenado de documentos y el
procedimiento para el Alta de una sociedad ante
SAT, IMSS INFONAVIT
HETEROEVALUACION

2.2 Reconoce los tramites legales requeridos
I ante las diferentes dependencias
i gubernamentales.

Actividad de
evaluacion:

Resultado de aprendizaje:

CRITERIOS

INDICADORES

Excelente Bueno

Suficiente Insuficiente

Incorpora  los  siguientes | Incorpora los  siguientes | Incorpora los  siguientes | Omite dos de los siguientes
elementos y los describe | elementos y los describe: elementos y los describe, | elementos y/o no los
cabalmente: e Presentacion de | omitiendo uno: describe:
e Presentacion de documentos requeridos | e Presentacion de | e Presentacion de
o documentos requeridos del representante legal documentos requeridos documentos requeridos
Procedimiento del representante legal e Poder notarial del representante legal del representante legal
ante el SAT 25 e Poder notarial ¢ Claves de RFC vélidas e Poder notarial e Poder notarial
e Claves de RFC validas e Comprobante de domicilio |  Claves de RFC validas e Claves de RFC validas
e Comprobante de domicilio e Comprobante de domicilio | ¢ Comprobante de domicilio
¢ Identifica cuando
incorporar la opiniéon de
cumplimiento.
Incorpora los  siguientes | Incorpora los  siguientes | Incorpora 4 de los siguientes | Omite dos de los siguientes
elementos y los describe | elementos y los describe elementos y los describe elementos y/o no los
puntualmente: e (Quées? o ;Quées? describe:
Procedimiento o (Quées? e ¢ Quién lo puede realizar? | o ¢Quién lo puede realizar? | o ¢Qué es?
ante el IMSS del 25 e ¢ Quién lo puede realizar? | e« ¢;Ddnde se realiza? e ¢;Donde se realiza? o ¢ Quién lo puede realizar?
alta patronal e ¢;Donde se realiza? e (;Qué documentos | ¢ ¢Qué documentos | ® ¢Dodnde se realiza?
e (;Qué documentos requiere? requiere? e (Qué documentos
requiere? e (,Qué formatos debe | o ¢Qué formatos debe requiere?
e ;Qué formatos debe requisitar? requisitar? e ;Qué formatos debe
requisitar? requisitar?

MANC-20
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INDICADORES

%

Excelente

e ¢Qué informacién se debe

conocer antes de realizar
el tramite?

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

Insuficiente

Disposiciones

Establece los articulos
aplicables de:
e Cobdigo fiscal de Ila

Federacion

Reglamento del Cédigo
fiscal de la Federacion
Resolucién de la
miscelanea fiscal

Omite dos articulos aplicables
de las disposiciones juridicas:

Cbdigo fiscal de Ila
Federacion

Reglamento del Caodigo
fiscal de la Federacion
Resoluciéon de la
miscelanea fiscal

Omite tres articulos aplicables
de las disposiciones juridicas:

Codigo fiscal de Ia
Federacion

Reglamento del Cédigo
fiscal de la Federacion
Resolucién de la
miscelanea fiscal

Omite mas de tres articulos
aplicables de las
disposiciones juridicas:

Codigo fiscal de Ila
Federacion

Reglamento del Cadigo
fiscal de la Federacion
Resolucién de la

juridicas 30 ) . . . . .
aplicables e Ley del Seguro Social e Ley del Seguro Social e Ley del Seguro Social miscelanea fiscal
e Reglamento de la Ley del | ¢ Reglamento de la Ley del | ¢ Reglamento de la Ley del |  Ley del Seguro Social
Seguro Social en materia Seguro Social en materia Seguro Social en materia | ¢ Reglamento de la Ley del
de Afiliacion, Clasificacion de Afiliacion, Clasificacion de Afiliacion, Seguro Social en materia
de empresas, de empresas, Clasificacion de de Afiliacién, Clasificacion
Recaudacion y Recaudacion y empresas, Recaudacién de empresas,
fiscalizacion fiscalizacion y fiscalizacion Recaudacion y
fiscalizacion
e La informacion se|e La informacion se | Presenta lo siguiente, | ¢ La informacién no
encuentra organizada y encuentra organizada y | omitiendo un aspecto: presenta una adecuada
detallada. detallada. e La informacion se presentacion y orden
e Tipo y tamafio de letra | ¢ Tipo y tamafio de letra encuentra organizada y | e El tipo y tamafio de letra
legible en todo el legible en todo el detallada. no es legible en todo el
documento documento e Tipo y tamafio de letra documento.
e Uso de diferentes | ¢ Uso de diferentes legible en todo el|e No utliza diferentes
Presentacion 10 tipografias para destacar tipografias para destacar documento tipografias para destacar
titulos, subtitulos y titulos, subtitulos y | e Uso de diferentes titulos, subtitulos y
desarrollo desarrollo tipografias para destacar desarrollo

Refleja comprension del
tema

Evita contenido
innecesario ylo
redundante.

Refleja comprensiéon del
tema

Evita contenido
innecesario ylo
redundante

titulos,
desarrollo
Refleja comprension del
tema

subtitulos y

No refleja comprension y
andlisis
Incorpora
innecesario

contenido
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INDICADORES

%

CRITERIOS

Excelente Bueno Suficiente Insuficiente
No presenta errores de e Evita contenido
ortografia. innecesario ylo
Presenta logica en su redundante
estructura
El material presentado es | Presenta  las  siguientes | Presenta las  siguientes | Omite tres o mas de las

adecuado
Se muestra receptivo a

caracteristicas, menos alguna
de ellas, o con algunas areas

caracteristicas de manera

parcial,

pudiéndolo  hacer

siguientes caracteristicas o
las presenta con muchas

aceptar criticas y | de mejora: mucho mejor u omitiendo dos | deficiencias:
sugerencias. e El material presentado es | de ellas: e El material presentado es
Trata con respeto vy adecuado e El material presentado es adecuado
amabilidad a sus | ® Se muestra receptivo a adecuado e Se muestra receptivo a
compafieros. aceptar criticas y | ¢ Se muestra receptivo a aceptar criticas y
Mantiene una actitud sugerencias. aceptar criticas y sugerencias.
respetuosa hacia la|e Trata con respeto y sugerencias. e Trata con respeto vy
interculturalidad vy la amabilidad a sus | e Trata con respeto Yy amabilidad a sus
diversidad de creencias, compafieros. amabilidad a sus compafieros.
Formacién valores, ideas y practicas | ¢ Mantiene una actitud compairieros. e Mantiene una actitud
socioemocional 10 sociales de sus _respetuosa_ hacia la |e Mantiene una _actltud _respetuosa_ hacia Ila
compafieros y interculturalidad vy la respetuosa hacia la interculturalidad y la
profesores. diversidad de creencias, interculturalidad vy la diversidad de creencias,
Fomenta la inclusién y el valores, ideas y practicas diversidad de creencias, valores, ideas y préacticas
respeto a la diversidad de sociales de sus valores, ideas y practicas sociales de sus
todas las personas en la compafieros y sociales de sus compafieros y
sociedad, actuando con profesores. compaferos y profesores.
perspectiva de género y | ¢ Fomenta la inclusién y el profesores. e Fomenta la inclusion y el
enfoque interseccional respeto a la diversidad de | ¢ Fomenta la inclusién y el respeto a la diversidad de
todas las personas en la respeto a la diversidad de todas las personas en la
sociedad, actuando con todas las personas en la sociedad, actuando con
perspectiva de género y sociedad, actuando con perspectiva de género y
enfoque interseccional perspectiva de género y enfoque interseccional
enfoque interseccional
100
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Manejo de la normatividad
para la constituciéon de
empresas

Nombre del Nombre del

MANC-20 . :
modulo:

Siglema:

Docente evaluador:

3.1.1 Elabora un acta constitutiva de una
sociedad de acuerdo con los requerimientos

Actividad de
evaluacion:

3.1. Identifica los requerimientos establecidos en

Resultado de aprendizaje: las leyes para la constitucion de sociedades.

legales establecidos.

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

Insuficiente

INDICADORES )
Excelente

procedimientos
para madificarlo.

juridicos

social los derechos establecidos para los mismos de derechos establecidos
para los mismos de acuerdo con su para los mismos de
acuerdo con su participacion. acuerdo con su
S participacion.
participacion.
e Establece los

Incorpora  los  siguientes | Incorpora los  siguientes | Incorpora  uno de los | Omite incluir en el acta

elementos Optimamente: elementos: siguientes elementos: constitutiva los siguientes

e Denominacion o razén | ¢ Denominacion o razén | e Denominacién o razon | elementos:
social acorde con las social acorde con las social acorde con las |e Denominacibn o razon

Denominacién o 40 actividades de la empresa actividades de la empresa actividades de la empresa social acorde con las
razon social a constituir. a constituir. a constituir. actividades de la empresa

e Tipo de sociedad de que | « Tipo de sociedad de que | ¢ Tipo de sociedad de que a constituir.
se trata. se trata. se trata. e Tipo de sociedad de que

e Fundamentos juridicos en se trata.
gue se sustentan.

e Satisface el requerimiento | e Satisface el requerimiento | ¢ Presenta errores en el | ¢ Omite mencionar el capital
de establecimiento vy de establecimiento vy requerimiento de social y no precisa su valor
manejo del capital social manejo_ del capital social establecimie_nto y manejo en bienes o dinero.
determinando el valor en d_etermmando e! valor en del _ capital social

) . bienes o en dinero que determinando el valor en

o bienes o en dinero que aportan los socios a la bienes o en dinero que
Establecimiento y aportan los socios a la empresa, determinando aportan los socios a la
manejo del capital | , empresa, determinando los derechos establecidos empresa determinando los
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INDICADORES

O

nal Técni

CRITERIOS

Excelente Bueno Suficiente Insuficiente
e El objeto social es acorde | ¢ EIl objeto social es acorde | ¢ ElI objeto social no | ¢ Omite mencionar el objeto
o con las actividades que con las actividades que corresponde social o0 no es acorde con
Precision del desarrollara la empresa. desarrollara la empresa. completamente con las las actividades a realizar
objeto social 10 e Integra actividades que actividades que por la empresa.
desarrollara la empresa.
sustenten su desarrollo
potencial.
e Integra los estatutos que | o Integra los estatutos que | e Integra de forma | ¢ Omite integrar los
Establecimiento regiran el funcionamiento regirdn e_I funcionamiento incompleta Io_s, estatutos estatutos  en el acta
de la sociedad. de la sociedad. que regiran el constitutiva.
de estatutos 20 . funcionamiento  de la
e Plantea las condiciones X
sociedad.
para su eventual
disolucion.

e Se muestra receptivo a | ¢ Se muestra receptivo a | Omite uno de los siguientes | Omite dos o mas de los
aceptar criticas y aceptar criticas y | aspectos: siguientes aspectos:
sugerencias de  sus sugerencias de  sus
compafieros. compafieros. e Mostrarse receptivo a | e Mostrarse receptivo a

e Seintegra en equipo para | ¢ Se integra en equipo para aceptar criticas y aceptar criticas y
lograr las metas. lograr las metas. sugerencias de  sus sugerencias de  sus

Trabajo en equipo e Asume su Asume N su compafieros. . compafieros. .
y responsabilidad | 10 responsabilidad al responsabilidad al | « Integrarse en equipo para | e Integrarse en equipo para
COEVALUACION entregar en tiempo y ;antregar en tiempo y lograr las metas. lograr las metas.
orma las tareas ' . . -
forma las tareas asignadas. Asumir su res_ponsablhdad al | e Asumir su responsablhdad
asignadas entregar en tiempo y forma al entregar en tiempo y

Se muestra solidario, con las tareas asignadas forma las tareas asignadas

iniciativa y comparte

informacion sobre el tema al

resto del grupo

100
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Nombre del
modulo:

Siglema:

' MANC-20

Manejo de la normatividad
para la constituciéon de

empresas

Docente evaluador:

Resultado de aprendizaje:

3.2. Maneja la documentacion necesaria para la
constitucién de las sociedades con base en los
| requisitos legales vigentes.

Actividad de
evaluacion:

Nombre del

sociedad.

3.2.1 Integra una carpeta con los formatos
requisitados para realizar la constitucion de una

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

Insuficiente

INDICADORES )
Excelente

Integra en la carpeta todos los
formatos necesarios para la
formalizacion de la sociedad
de que se trata ante las
siguientes instituciones:

e Secretaria de Economia
¢ Notario publico.
e Servicio de Administraciéon

Tributaria.
) e Registro Publico de
Contenido 30 Comercio.
e Instituto Mexicano del

Seguro Social.
e Otros registros o licencias
especiales.

Otros tramites

o Estatales

e Municipales

e Fundamentos juridicos en
gue se sustentan.

Integra en la carpeta todos los

formatos necesarios para la
formalizacion de la sociedad
de que se trata ante las
siguientes instituciones:

e Secretaria de Economia

¢ Notario publico.

e Servicio de Administracion
Tributaria.

e Registro Pdblico de
Comercio.
e Instituto Mexicano del

Seguro Social.
e Oftros registros o licencias
especiales.

Otros tramites
e Estatales
e Municipales

Integra en la carpeta por lo

menos 5 de los formatos
necesarios para la
formalizacion de la sociedad
de que se trata ante las
siguientes instituciones:

e Secretaria de Economia

¢ Notario publico.

e Servicio de Administracion
Tributaria.

e Registro Pdblico  de
Comercio.
e Instituto Mexicano del

Seguro Social.
e Oftros registros o licencias
especiales.

Otros tramites
e Estatales
e Municipales

Omite integrar dos de los

formatos necesarios para la
formalizacion de la sociedad
de que se trata ante las
siguientes instituciones, o los
presenta con errores
sustantivos:

e Secretaria de Economia

¢ Notario publico.

e Servicio de Administracion
Tributaria.

e Registro Pdblico  de
Comercio.
e |Instituto Mexicano del

Seguro Social.
e Otros registros o licencias
especiales.
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INDICADORES

Caracteristicas de

O

Excelente
e Clasifica los formatos de
acuerdo con la entidad
gue los origina.
e Verifica la vigencia de los

nal Técnica

CRITERIOS

Bueno
e Clasifica los formatos de
acuerdo con la entidad
que los origina.
e Verifica la vigencia de los

Suficiente
e Clasifica los formatos de
acuerdo con la entidad
que los origina.

Insuficiente
e Omite clasificar los
formatos de acuerdo con
la entidad que los origina.

los formatos 25 formatos recopilados. formatos recopilados.

e Elabora una relacion de
direcciones electrénicas
en donde puede
verificarse la vigencia.

Los formatos son requisitados | Los formatos son requisitados | Los formatos son requisitados | Omite requisitar los formatos

conforme a los siguientes | conforme a los siguientes | conforme a uno de los | conforme a los siguientes

puntos: puntos: siguientes puntos: puntos:

e De acuerdo con las|e De acuerdo con las|e De acuerdo con las|e De acuerdo con las
caracteristicas del acta caracteristicas del acta caracteristicas del acta caracteristicas del acta
constitutiva. constitutiva. constitutiva. constitutiva.

- e De acuerdo con los|e De acuerdo con los|e De acuerdo con los|e De acuerdo con los
Requisitado de 30 receptos receptos receptos receptos
los formatos P p. P p. P p. P p.
normativamente normativamente normativamente normativamente
establecidos. establecidos. establecidos. establecidos.

e Indica los numerales de
los preceptos normativos y
la  denominacién  del
instrumento juridico al que
pertenecen.

e La informacion se|e La informacion se | Incumple con alguno de los | ¢ La informacién no
encuentra organizada vy encuentra organizada vy | siguientes elementos: presenta una adecuada
detallada. detallada. e Informacion organizada y presentacion y orden

e Tipo y tamafio de letra | ¢ Tipo y tamafio de letra detallada. e El tipo y tamafio de letra

- legible en todo el legible en todo el|e Tipo y tamafio de letra no es legible en todo el
Presentacion 5 .
documento documento legible en todo el documento.

e FEvita contenido | ¢ Evita contenido documento e Incorpora contenido
innecesario ylo innecesario y/lo | e Evitar contenido innecesario
redundante. redundante. innecesario ylo

redundante
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gio Nacional de

INDICADORES

%

Excelente

e No presenta errores de
ortografia.

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

Insuficiente

Demuestra Optimamente o
siguiente:
e Disposicion para trabajar

Demuestra lo  siguiente,
omitiendo un aspecto:
e Disposicion para trabajar

Demuestra lo  siguiente,
omitiendo dos aspectos:
e Disposicion para trabajar

Omite demostrar lo siguiente:
e Disposicion para trabajar
en equipo

en equipo en equipo en equipo e Planificacion de  sus
Actitudinal 10 | e Planificacion de sus | ¢ Planificacion de sus | e Planificacion de  sus actividades diarias
actividades diarias actividades diarias actividades diarias e Culminar las tareas
e Culminar las tareas | e Culminar las tareas | ¢ Culminar las tareas emprendidas con limpieza
emprendidas con limpieza emprendidas con limpieza emprendidas con limpieza y orden en tiempo y forma
y orden en tiempo y forma y orden en tiempo y forma y orden en tiempo y forma
100
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