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.  Guia pedagogica

1. Descripcidn

La Guia Pedagogica, es un documento que integra elementos técnico-metodolégicos planteados de acuerdo con los principios y
lineamientos del Modelo Académico del CONALEP, para orientar la practica educativa del docente y el proceso de aprendizaje en el
alumnado en el desarrollo de habilidades previstas en los programas de estudio.

Tomando en consideracion el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS) el docente asume el rol de disefiador
didactico, innovador educativo, agente de transformacion social, el cual se rige por principios orientadores, acompafando al estudiantado
hacia una participacion activa que potencialice su desarrollo; identificando los intereses y necesidades de aprendizaje que le lleven a
resolver desafios en su contexto, favoreciendo con ello el modelo de una escuela abierta, que atienda a la diversidad cultural, lingiistica,
de género, a la interaccidn entre grupos sociales, la coherencia entre los valores y objetivos de cada médulo.

Considerando al alumnado como protagonista para la transformacion social, a través del desarrollo de un pensamiento critico, analitico y
flexible, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren como desarrollar habilidades, conocimientos, actitudes y valores en
un contexto especifico. Mediante la guia pedagodgica el alumno podrd autogestionar su aprendizaje por medio del uso de estrategias
flexibles y apropiadas que se puedan transferir y adoptar a nuevas situaciones y contextos, e ir dando seguimiento a sus avances a traves
de la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluaciéon formativa.
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2. Generalidades pedagodgicas

Nuestro modelo académico sustenta una base pedagodgica centrada en la teoria constructivista con un enfoque humanista, la cual
tiene presente la diversidad local, regional, nacional e internacional, combinada con el nuevo MCCEMS permitird mantener una
didactica que apuesta por el desarrollo de la voluntad de aprender, hacer una conexién entre el contenido teérico y la realidad.

Se pretende fomentar un aprendizaje, situado, profundo y significativo, que conlleve a la transversalidad incitando al desarrollo de
estrategias de ensefianza basadas en proyectos integradores, que articulen los conocimientos con las unidades de aprendizaje y
con los recursos socioemocionales, que orienten a la formacion integral del estudiantado.

El alumnado adquiere un rol protagénico del proceso educativo, guiandolo al involucramiento y resolucion de problemas econémicos,
politicos, sociales y del medio ambiente para la construccién de un mundo mas justo, pacifico y sostenible, bajo el acompafamiento,
orientacion y conduccion del docente, por lo que el docente bajo su experiencia buscara una combinacion de estrategias didacticas
gue incorporen materiales y recursos que den sentido a lo que el estudiante aprende.

De acuerdo con lo anterior, se debe considerar que el papel que juega el alumnado y el personal docente en el marco del Modelo
Académico del CONALEP tenga, entre otras, las siguientes caracteristicas:

El alumnado:

+ Gestiona su aprendizaje permanente.

% Mejora su capacidad para resolver problemas.

+ Trabaja de forma colaborativa.

% Se comunica asertivamente.

% Busca informacion actualizada de fuentes confiables.
+« Construye su conocimiento.

+« Adopta una posicién critica, autbnoma y propositiva.
+ Realiza responsablemente los procesos de autoevaluacion y coevaluacion.
% Se vuelve agente de transformacion social.

% Actla con valores y principios éticos.

« Practica habitos saludables para el autocuidado.

% Construye un pensamiento critico, analitico y flexible.
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El personal docente:

+ Considera necesidades e intereses de los estudiantes que propicien la motivacién y participacién activa.

+ Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje.

% Planifica los procesos de ensefianza dirigidos al logro de resultados de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora
aplicado a su contexto.

+« Evalla los aprendizajes con un enfoque formativo, retroalimentando para la busqueda de la mejora continua.

+» Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

% Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.

% Propone proyectos integradores en busqueda de la transversalidad, para la soluciébn de probleméticas contextuales,
vinculadas a la comunidad generando el sentido de la experimentacion pedagdgica.

« Utiliza tecnologias de la informacién y comunicacion, tecnologias de aprendizaje y conocimiento, tecnologias del
empoderamiento y participacion, como recursos didacticos.

+» Agente de transformacion social.

+ Participa de forma colaborativa en el trabajo de academias.
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3.

Orientaciones didacticas

Para el logro del propdésito de cada unidad de aprendizaje del mddulo, se recomienda al personal docente lo siguiente:

Identificar los componentes basicos de los resultados de aprendizaje para realizar el plan clase, considerando los elementos con los
gue se puede trabajar el contenido.

Abordar conocimientos previos a través del disefio de una actividad, considerando la exploracion de conocimientos, saberes e ideas
precedentes.

Seleccionar actividades pertinentes y acordes a los resultados de aprendizaje, procurando activar la atencién del estudiantado a partir
de generar ambientes de trabajo encaminados a la reflexion, el didlogo y la discusion.

Considerar métodos y estrategias que favorezcan aprendizajes significativos.

Plantear el objetivo de cada actividad buscando la contextualizacién de acuerdo con las caracteristicas de la comunidad, municipio,
region y estados.

Plantear actividades dirigidas al trabajo directo con la comunidad de forma independiente como un complemento a lo revisado en clase
0 una extension del tema; de ser posible tener un repositorio de informacién digital para alojar los materiales que el estudiantado deba
consultar.

Retroalimentar las actividades y trabajos del estudiantado con el fin de orientarlos sobre sus avances y aspectos a mejorar en sus
procesos de aprendizaje.

Promover la coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion para favorecer la retroalimentacion formativa y asertiva.

Aplicar la transversalidad buscando proyectos que se interrelacionen de forma horizontal y vertical basado en el mapa curricular.
Las actividades realizadas de forma independiente deben procurar: ser un complemento a lo revisado en clase o una extensién del

tema y estar dirigidas al trabajo directo con la comunidad.
Compartir los propdsitos educativos y los criterios del logro de aprendizaje con los estudiantes.
Disefiar e implementar actividades que evidencien lo que el estudiantado estéa aprendiendo.

Procurar incluir el aprendizaje practico fuera del aula, intercambiar conocimientos con miembros de la comunidad, generar dinamicas

con amigos, vecinos o familiares, ejecutar actividades comunicativas y académicas especificas, asi como la aplicacién progresiva de
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métodos didacticos; es importante observar e identificar las habilidades y aptitudes de los estudiantes para encaminarlos, desarrollarlas
mejor y apoyarles.
Algunas estrategias para la utilizacion de la retroalimentacion formativa son las siguientes:

1. Clarificar y compartir los objetivos de aprendizaje y criterios de desempefio con cada estudiante al inicio de cada
resultado de aprendizaje.
Disefiar discusiones de clase efectivas, preguntas, actividades y tareas que hagan evidente el aprendizaje del estudiante.
Proveer retroalimentacion que motive el aprendizaje.

Activar en la comunidad estudiantil el deseo de ser responsables de su propio proceso de aprendizaje.

o > w N

Fomentar la participacion de las y los estudiantes como recurso de apoyo para sus pares.

Conforme a los preceptos del MCCEMS, retomar los Recursos Socioemocionales que conforman el curriculum ampliado: la
Responsabilidad Social, el Cuidado Fisico Corporal y el Bienestar Emocional Afectivo, constituyendo un eje articulador el cual busca
gue las y los estudiantes se formen como ciudadanas y ciudadanos responsables, honestos, comprometidos con el bienestar fisico
mental y emocional, tanto personal como social. Se pretende trabajar con mayor autonomia en el aula, la escuela, la comunidad, la
solidaridad, la inclusion y la diversidad, asi como el reconocimiento de la perspectiva de género y los aportes de la cultura de paz, de
valorar el esfuerzo de las conductas legales y del trabajo justo y honrado, al poner en préctica acciones ciudadanas y proyectos
escolares comunitarios.

Derivado de lo anterior, durante el desarrollo del médulo se sugiere tener presente el Curriculum ampliado, establecido en el
Acuerdo nuamero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco Curricular Comdn de la Educacion Media Superior
https://www.dof.qgob.mx/nota_detalle.php?codigo=5699835&fecha=25/08/2023#qgsc.tab=0
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4.

Estrategias de Aprendizaje

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 1.1, se recomienda al alumnado:

Participar mediante la expresion verbal de ideas ante la plenaria del grupo, para explicar brevemente y con ejemplos qué son las
cuentas corrientes, y como se clasifican los depésitos de ahorro.

Visualizar videos sobre el Sistema Financiero Mexicano y sus funciones.

Iniciar el diplomado de educacion financiera.

Realizar una investigacion documental en la que consulte los tipos de inversion que ofrecen las instituciones bancarias y cuales son
sus caracteristicas.

Ejemplificar con casos del entorno los riesgos y consecuencias de las inversiones bajo esquemas Ponzi y piramidales.

Realizar la actividad de evaluacion 1.1.1 considerando la rubrica correspondiente

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 1.2, se recomienda al alumnado:

Realizar investigacion documental en trabajo colaborativo sobre los tipos de financiamientos que ofrece la banca comercial.
Elaborar el comparativo sobre los tipos de financiamiento, realizando razonamientos sobre las ventajas de la eleccién de uno u otro.
Ingresar y usar simuladores de obtencién de créditos de instituciones financieras.

Resolver ejercicios planteados por el docente.

Plantear situaciones de su entorno en las que se apliquen los contenidos del resultado de aprendizaje (calculo de costos financieros
en los titulos de crédito e identificacién del papel comercial).

Realizar la actividad de evaluacion 1.2.1 considerando la rubrica correspondiente
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Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 2.1, se recomienda al alumnado:

¢ Realizar una investigacion documental en la que determine qué es una conciliacion bancaria
e Realizar un organizador grafico sobre la estructura e importancia dela NIF C1
o Ejemplificar, en equipos de trabajo, como se elaboran las conciliaciones bancarias de acuerdo con la normatividad aplicable.
e Integrar equipos de trabajo para realizar una investigacion sobre cuales son las cuentas que se ocupan para el registro de
operaciones bancarias y como se estructuran.
e Efectuar la realizacion grafica de un procedimiento para conciliar cuentas considerando:
o Conciliacion de saldo en bancos.
o Conciliacion de saldo en libros.
e Llevar a cabo la aplicacion de asientos de diario para su correccion.
e Realizar un triptico informativo dirigido a personal no especializado sobre la aplicacién de asientos de diario para su correccion
precisando en qué consiste dicha actividad y cuéles son sus beneficios de la realizacion de la contabilidad bancaria.

o Realizar la actividad de evaluacion 2.1.1 considerando la rubrica correspondiente

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 2.2, se recomienda al alumnado:

¢ Investigar individualmente cuéles son las operaciones bancarias especificas, las caracteristicas y ejemplos de éstas.
e Presentar en plenaria ejemplos de:

o Relaciones interbancarias

o Operaciones en divisas

o Operaciones en futuro

o Banca electronica

e Describir los servicios financieros electrénicos y sus ventajas.

e Participar en la elaboracion de conclusiones relacionadas con el registrar en forma ordenada y limpia las operaciones bancarias y,
en general, con los contenidos revisados durante la unidad y el médulo y la importancia de su estudio para la adquisicién de
competencias que permitan el ejercicio eficaz de la profesion una vez egresado de la carrera.

e Realizar la actividad de evaluacién 2.2.1 considerando la rubrica correspondiente
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5. Practicas y Actividades

En respeto a la autonomia didactica, este apartado quedara bajo la responsabilidad del personal docente para que, de acuerdo con su
experiencia, caracteristicas del grupo, la comunidad y el desempefio del estudiantado, seleccione, proponga y realice aquellas practicas y
actividades transversales que garanticen un mayor desarrollo de aprendizajes y habilidades, privilegiando las corrientes filosoficas,
pedagdgicas y técnicas de mayor actualidad, asi como las tecnologias de la informacién y la comunicacion, como herramientas de apoyo
al proceso de enseflianza — aprendizaje.

Por lo anterior, se reconoce que la funcion del personal docente implica, ante todo, una labor de investigacion y promocion del
autoaprendizaje; fomentando actividades que consideren el aprendizaje contextualizado, colaborativo, participativo y lidico, asi como el
dialogo, el trabajo en equipo y la utilizacién pertinente, sostenible y responsable de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital, en los procesos de la vida cotidiana con una perspectiva critica de los contenidos y materiales
disponibles en medios electrénicos, plataformas virtuales y redes sociales.

De igual manera, se espera que el estudiantado asuma su responsabilidad y tome un papel activo en el proceso de desarrollo de
habilidades, conocimientos, actitudes y valores que le permitiran no solo ingresar al mundo laboral, sino participar de manera destacada
en la sociedad.
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II. Guia de Evaluacion

6. Descripcion

La guia de evaluacion es un documento que define el proceso de recoleccién y valoracion de las evidencias requeridas por el modulo
desarrollado y tiene el proposito de orientar en la evaluacion de las habilidades, conocimientos y actitudes adquiridos por el estudiantado,
asociados a los Resultados de Aprendizaje; en donde, ademas, se describen las técnicas y los instrumentos a utilizar, asi como la
ponderacion de cada actividad de evaluacion.

Durante el proceso de ensefianza - aprendizaje es importante considerar tres finalidades de evaluacion: diagnéstica, formativa y sumativa.

La evaluacion diagndstica nos permite establecer un punto de partida fundamentado en la deteccion de la situacion en la que se
encuentran nuestros estudiantes. Permite también establecer vinculos socio-afectivos entre el docente y su grupo. El estudiantado a su
vez podra obtener informacion sobre los aspectos donde debera hacer énfasis en su dedicacion. El docente podra identificar intereses,
necesidades y caracteristicas del grupo para orientar adecuadamente sus estrategias. En esta etapa pueden utilizarse mecanismos
informales de recopilacion de informacion.

La evaluacion formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje del estudiantado, de manera constante, ya sea al finalizar cada
actividad de aprendizaje o en la integracién de varias de éstas. Tiene como finalidad informar al estudiantado de sus avances con respecto
a los aprendizajes que deben alcanzar y advertirle sobre donde y en qué aspectos tiene debilidades o dificultades para poder regular sus
procesos. Aqui se admiten errores, se identifican y se corrigen; es factible trabajar colaborativamente. Asimismo, el personal docente puede
asumir nuevas estrategias que contribuyan a mejorar los resultados del grupo, entendiendo que la evaluacion es un proceso que construye
para retroalimentar y tomar decisiones orientadas a la mejora continua, en distintos rubros.
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Finalmente, la evaluacion sumativa es adoptada basicamente por una funcién social, ya que mediante ella se asume una acreditacion,
una promocion, un fracaso escolar, indices de desercion, etc., a través de criterios estandarizados y claramente definidos. Las evidencias
se elaboran en forma individual, puesto que se esta asignando, convencionalmente, un criterio o valor. Manifiesta la sintesis de los logros
obtenidos por ciclo o periodo escolar.

Con respecto al agente o responsable de llevar a cabo la evaluacion, se distinguen tres categorias: la autoevaluacion que se refiere a la
valoracién que hace el alumno sobre su propia actuacion, lo que le permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios
para mejorar su aprendizaje. Los roles de evaluador y evaluado coinciden en la misma persona.

La coevaluacién es aquella en la que las y los alumnos se evallan mutuamente, es decir, evaluadores y evaluados intercambian su papel
alternativamente; las y los alumnos en conjunto, participan en la valoracion de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus
miembros o del grupo en su conjunto; la coevaluacion permite al alumnado y al profesorado:

* Identificar los logros personales y grupales

*  Fomentar la participacion, reflexién y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje

*  Opinar sobre su actuacion dentro del grupo

» Desarrollar actitudes que promuevan la integracion del grupo

*  Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo

*  Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad

La heteroevaluacidn es el tipo de evaluacion que con mayor frecuencia se utiliza, donde el docente es quien evalla, su variante externa,
se da cuando agentes no integrantes del proceso ensefianza-aprendizaje son los evaluadores, otorgando cierta objetividad por su no
implicacion.

En dos rubricas diferentes de la guia de evaluacion se establece un indicador especifico para la autoevaluacion y coevaluacion; a su vez,
la heteroevaluacion queda establecida en una rabrica que podria ser evaluada por un experto o docente que no haya impartido el médulo
a ese grupo.

Cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) tiene asignada al menos una actividad de evaluacion (AE), a la que se le ha determinado
una ponderacion con respecto a su complejidad y relevancia. Las ponderaciones de las AE deberan sumar 100%.
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7. Tabla de Ponderacion

La ponderacion que se asigna en cada una de las actividades de evaluacion se representa en la Tabla de ponderacion que, ademas,
contiene los Resultados y Unidades de aprendizaje a las cuales pertenecen. La columna “Actividad de evaluacion” indica la codificacion
asignada a ésta desde el programa de estudios y que a su vez queda vinculada al Sistema de Evaluacion Escolar (SAE). Asimismo, la
columna “Peso especifico”, sefiala el porcentaje definido para cada actividad; la columna “Peso logrado” es el nivel que la o el alumno
alcanzé con base en las evidencias o desempefios demostrados; y la columna “Peso acumulado” se refiere a la suma de los porcentajes
alcanzados en las diversas actividades de evaluacion a lo largo del ciclo escolar.

AGTIVIDIAD % Peso % Peso % Peso
UNIDAD RESULTADO DE APRENDIZAJE DE i :
i EVALUACION Especifico| Logrado | Acumulado
1.1. Identifica los costos financieros de acuerdo con las tasas de
; P o 1.1.1 15
interés, tipos de crédito y plazo.
1. Calculo de costos
financieros
1.2 Determina costos financieros de titulos de crédito de acuerdo 121 35
con la normatividad bancaria en vigor. o
% PESO PARA LA UNIDAD 50
2.1. Realiza la conciliacion de cuentas bancarias aplicando el
proceso contable a las operaciones bajo las nhormas técnicas 211 35
b contables.
2. Conciliacién de cuentas
bancarias
2.2. Identifica las operaciones bancarias especificas y sus
. 2.2.1 15
generalidades
% PESO PARA LA UNIDAD 50

PESO TOTAL DEL MODULO
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8. Matriz de Valoracion o Rubrica

Otro elemento que complementa a la Tabla de ponderacion es la rubrica o matriz de valoracion, que establece los indicadores y criterios a
considerar para evaluar una habilidad, destreza o actitud. Una matriz de valoracion o rubrica es, como su nombre lo indica, una matriz de
doble entrada en la cual se establecen, por un lado, los indicadores o aspectos especificos que se deben tomar en cuenta como minimo
indispensable para evaluar si se ha logrado el resultado de aprendizaje esperado y, por otro, los criterios o niveles de calidad o satisfaccion
alcanzados. En las columnas centrales se describen los criterios que se van a utilizar para evaluar esos indicadores, explicando cuales son
las caracteristicas de cada uno. Los criterios que se han establecido son:

v' Excelente, ha alcanzado el resultado de aprendizaje, ademas de cumplir con los estandares o requisitos establecidos como
necesarios en el logro de la habilidad, destreza o actitud, es decir, va mas alla de lo que se solicita como minimo, aportando
elementos adicionales en pro del indicador.

v' Bueno, ha alcanzado el resultado de aprendizaje, es decir, cumple con los estandares o requisitos establecidos como
necesarios para demostrar el logro de la habilidad, destreza o actitud.

v Suficiente, ha alcanzado el resultado de aprendizaje con areas de mejora.

v Insuficiente, no ha logrado alcanzar el resultado de aprendizaje.
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Siglema:

Docente evaluador:

Resultado de aprendizaje:

INDICADORES

CONB-20

Nombre del
moédulo:

Operacion de la
contabilidad bancaria

Grupo:

1.1 Identifica los costos financieros de acuerdo
con las tasas de interés, tipo de crédito y plazo.

Actividad de
evaluacion:

Nombre del
alumno:

financiamiento

1.1.1. Elabora un cuadro de doble entrada que
contenga los instrumentos de inversion y los tipos
incluyendo:
conceptos y ejemplos.

caracteristicas,

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

Insuficiente

)
Excelente

Elabora un cuadro
comparativo integrado por las
siguientes tres secciones:

Elabora un cuadro
comparativo integrado por las
siguientes tres secciones:

Elabora un cuadro
comparativo integrado por lo
menos dos de las siguientes

No integra la informacion en

forma de cuadro comparativo,
o el cuadro comparativo

financiamiento

- Préstamo de
Habilitacion o Avio.

Habilitacion o Avio.
- Préstamo
Refaccionario.

Habilitacion o Avio.
- Préstamo
Refaccionario.

e Instrumentos de | e Instrumentos de | tres secciones: presentado omite dos de las
inversiéon inversién e Instrumentos de | secciones siguientes, o las
e Caracteristicas de los | e Caracteristicas de los inversién presenta con errores:
Cuadro instrumentos de instrumentos de | e Caracteristicas de los | e Instrumentos de
comparativo 30 inversion inversion instrumentos de inversion
Instrumentos de e Ejemplos de su | e Ejemplos de su inversion e Caracteristicas de los
inversion aplicacién en bancos. aplicacién en bancos e Ejemplos de su instrumentos de
e Lo realiza en version aplicacion en bancos inversion
digital y lo presenta de e Ejemplos de su
forma impresa, aplicacion en bancos
cuidando aspectos
como: orden, limpieza y
ortografia
Elabora un cuadro | Desarrolla los siguientes | Desarrolla los siguientes | Desarrolla los  siguientes
comparativo integrado por las | elementos: elementos, omitiendo uno: elementos, omitiendo dos:
Cuadro siguientes tres secciones: e Tipos de financiamiento: | e Tipos de financiamiento: | ¢ Tipos de financiamiento:
comparativo 30 |° Tipos de financiamiento: - Garantia prendaria. - Garantia prendaria. - Garantia prendaria.
tipos de - Garantia prendaria. - Préstamo de - Préstamo de - Préstamo de

Habilitacion o Avio.
- Préstamo
Refaccionario.
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o Nacional de Educ:

CRITERIOS

INDICADORES

%

Excelente
- Préstamo
Refaccionario.
e Caracteristicas de los
tipos de financiamiento
e Ejemplos de su aplicacién
en bancos
e Lo realiza en version
digital y lo presenta de
forma impresa, cuidando
aspectos como: orden,
limpieza y ortografia

Bueno
e Caracteristicas de los
tipos de financiamiento
e Ejemplos de su aplicacion
en bancos

Suficiente
e Caracteristicas de los
tipos de financiamiento
e Ejemplos de su aplicacion
en bancos

Insuficiente
e Caracteristicas de los
tipos de financiamiento
e Ejemplos de su aplicacion
en bancos

inversiones

Elabora un cuadro de doble

entrada de los instrumentos

de inversion ofrecidos por las

instituciones bancarias del

pais.

Incluye:

e Nombre del instrumento

e Caracteristicas generales
del producto financiero o

Elabora un cuadro de doble

entrada de los instrumentos

de inversion ofrecidos por las

instituciones bancarias del

pais.

Incluye:

e Nombre del instrumento

e Caracteristicas generales
del producto financiero o

Elabora un cuadro de doble
entrada de los instrumentos
de inversion ofrecidos por las
instituciones bancarias del
pais.

Incluye los siguientes
elementos, omitiendo uno:

¢ Nombre del instrumento
e Caracteristicas generales

e Plazo e Plazo para apertura
e Tasa de interés o|e Tasa de interés o |e Plazo

rendimiento rendimiento e Tasa de interés o
e Direccion electrénica o rendimiento

pagina web de Ia
institucién bancaria que
respalda la inversién

e Cuida aspectos como:
orden, limpieza y
ortografia

Omite integrar dos de los

siguientes puntos:

o Nombre del instrumento

e Caracteristicas
generales del producto
financiero o tipo de
inversion

e Monto minimo requerido
para apertura

L, tipo de inversion tipo de inversion del producto financiero 0 | ¢ Plazo
Caracterizacion y L . L . . . ., ) 3
ciemplificacion de | 35 e Monto minimo requerido | ¢ Monto minimo requerido tipo de inversion e Tasa de interés o
jemp para apertura para apertura e Monto minimo requerido rendimiento
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INDICADORES

%

Excelente

Propone maneras de
solucionar un problema o
desarrollar un proyecto
en equipo, definiendo un
curso de accion con
pasos especificos.
Ordena informaciéon de
acuerdo con categorias,
jerarquias y relaciones.

Demuestra las

CRITERIOS

Bueno
siguientes

caracteristicas, menos alguna
de ellas, o con algunas areas
de mejora:

Propone maneras de
solucionar un problema o
desarrollar un proyecto
en equipo, definiendo un
curso de accion con

Demuestra las

Suficiente
siguientes

caracteristicas de manera

parcial,

pudiéndolo  hacer

mucho mejor u omitiendo dos
de ellas:

Propone maneras de
solucionar un problema o
desarrollar un proyecto
en equipo, definiendo un

Insuficiente

Omite tres o mas de las
siguientes caracteristicas o
las presenta con muchas
deficiencias:

Propone maneras de
solucionar un problema o
desarrollar un proyecto
en equipo, definiendo un
curso de accion con

Trata con respeto y pasos especificos. curso de acciébn con pasos especificos.
amabilidad a sus | ¢ Ordena informacion de pasos especificos. e Ordena informacién de
- compafieros. acuerdo con categorias, | ¢ Ordena informaciéon de acuerdo con categorias,
AUT%?SXSEJTC&ION 5 Mantiene una actitud jerarquias y relaciones. _acuerd(,) con cat.egorl'as, jerarquias y relaciones.
respetuosa hacia la|e Trata con respeto y jerarquias y relaciones. e Trata con respeto vy
interculturalidad y la amabilidad a sus | e Trata con respeto vy amabilidad a sus
diversidad de creencias, comparieros. amabilidad a sus compafieros.
valores, ideas y practicas | ¢ Mantiene una actitud comparieros. e Mantiene una actitud
sociales de sus respetuosa hacia la|e Mantiene una actitud respetuosa hacia la
compafieros y interculturalidad vy la respetuosa hacia la interculturalidad vy la
profesores. diversidad de creencias, interculturalidad vy la diversidad de creencias,
Entrega antes de la fecha valores, ideas y précticas diversidad de creencias, valores, ideas y préacticas
establecida. sociales de sus valores, ideas y practicas sociales de sus
compafieros y sociales de sus compafieros y
profesores. comparieros y profesores.
profesores.
100
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Siglema:

Docente evaluador:

Resultado de aprendizaje:

INDICADORES )
Excelente

' CONB-20

Nombre del
moédulo:

Operacion de la
contabilidad bancaria

Grupo:

| en vigor.

i 1.2 Determina costos financieros de titulos de
i crédito de acuerdo con la normatividad bancaria

Actividad de
evaluacion:

Nombre del
alumno:

de

1.2.1 Realiza una
Generalidades de los Titulos de Crédito y papel
comercial, segun Ley General de Operaciones y
Titulos de Crédito y elabora el célculo de cada uno
los costos financieros a partir
documentaciéon fuente y
contable correspondiente

investigaciéon sobre las

de la

realiza el registro

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

Insuficiente

Presenta la investigacion que | Presenta la investigacién que | Presenta la investigacion que | Omite  alguno de los
contiene los  siguientes | contiene los  siguientes | contiene los  siguientes | siguientes elementos o no los
elementos: elementos: elementos, con alguna | desarrolla conforme a lo
imprecision: solicitado:
e Definicion e Definicion
Generalidades de . U_sos . U_sos o Definicion Definicion
los Titulos de ¢ Tipos: s Tpos: * Usos Usos
Crédito y papel - Nominativos - Nominativos e Tipos: o Tipos: o
comercial, seglin 30 - Al portador - Al portador - Nominativos - Nominativos
Ley General de - AlaOrden - AlaOrden - Al portador - Al portador
Operaciones y . . - AlaOrden - Ala Orden.
Titulos de Crédito Estructura ideas y | Estructura ideas y
argumentos de manera clara, | argumentos de manera clara,
coherente y sintética. coherente y sintética.
Menciona algunos ejemplos
relacionados con su vida
cotidiana.
Calculo de los e Efectla sin error el |e Efectla sin error el |e Efectta con error el | e Omite efectuar el calculo
costos financieros célculo de Costos calculo de Costos calculo de Costos de Costos Financieros
40 Financieros y realiza la Financieros. Financieros.

en los titulos de
crédito

interpretacion del

resultado.
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INDICADORES

%

Excelente

Registra cabalmente los
asientos

e Registra los asientos
correspondientes del libro

Il O S

Suficiente

e Registra los asientos
correspondientes del libro

Insuficiente

e Registra los asientos
correspondientes del libro

correspondientes del libro diario, siguiendo el diario, siguiendo el diario, con muchos
diario, siguiendo el procedimiento procedimiento errores o0 sin seguir el
procedimiento establecido. establecido con algunos procedimiento
Registros 20 establecido. errores. establecido.
Considera algn 0
algunos casos
referenciados en la
documentacion fuente y
presenta los resultados
obtenidos.
Propone maneras de | Demuestra las siguientes | Demuestra las siguientes | Omite tres o mas de las
solucionar un problema o | caracteristicas, menos alguna | caracteristicas de manera | siguientes caracteristicas o
desarrollar un proyecto | de ellas, o con algunas areas | parcial, pudiéndolo hacer | las presenta con muchas
gﬂr:gu'%oe’ d:gg'grr:docgz ?e nllerfng.ne maneras  de mucho mejor u omitiendo dos | deficiencias:
pasos especificos. solucionar un problema o de ellas: ¢ Propqne maneras  de
Ordena informacién de desarrollar un proyecto | ® Propone maneras de solucionar un problema o
acuerdo con categorias, en equipo, definiendo un solucionar un problema o desarrollar un proyecto
jerarquias y relaciones. curso de accién con desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un
o Muestra constancia en el pasos especificos. en equipo, definiendo un curso de accion  con
Actitudinal 10 trabajo que realiza. e Ordena informacién de curso de accion con pasos especmcos._,
Se maneja de manera acuerdo con categorias, pasos especificos. * Ordena informacion de
respetuosa en  todo jerarquias y relaciones. ¢ Ordena informacion de acuerdo con categorias,
momento. e Muestra constancia en el acuerdo con categorias, jerarquias y relaciones.
Entrega antes de la fecha trabajo que realiza. jerarquias y reIaC|9nes. o Mues}ra constapma en el
establecida. e Se maneja de manera | ® Muestra constancia en el trabajo que realiza.
respetuosa en  todo trabajo que realiza. e Se maneja de manera
momento. e Se maneja de manera respetuosa en  todo
e Y entrega en la fecha respetuosa  en  todo momento.
establecida. momento.
100

CONB-20 21/25




egio Nacional de Educacion Profesional Tecnica

Nombre del
alumno:

Nombre del
moédulo:

Operacion de la
contabilidad bancaria

Siglema:

- CONB-20

Docente evaluador:

. 2.1 Realiza la conciliacién n ncari -

- 2.1 Realiza la conciliacio de cuentas ba UCER A\ tividad de
: aplicando el proceso contable a las operaciones
i bajo las normas técnicas contables.

2.1.1 Formula la conciliacién bancaria aplicando el
proceso contable a las operaciones bajo las
normas técnicas contables.

HETEROEVALUACION

Resultado de aprendizaje:

evaluacion:

CRITERIOS

INDICADORES )
Excelente

Bueno Suficiente Insuficiente
Identifica de manera 6ptima: | Identifica: Identifica, omitiendo uno o Identifica, omitiendo dos o sin
e Definicion e Definicion con algunas imprecisiones: desarrollarlo conforme a lo
. e Usos e Usos e Definicion especificado:
Gﬁnféi'éﬂ?iﬁéf " | 25 |+ Periodos * Periodos s Usos «  Definicion
bancaria * Objetivo e Objetivo e Periodos * Usos
e Tipos e Tipos e Objetivo e Periodos
Explica la importancia de la e Tipos e Objetivo
conciliacién bancaria e Tipos
Aplica cabalmente las normas | Aplica las normas de | Aplica las normas de | Omite aplicar las normas de
de informacién financiera | informacion financiera | informacion financiera | informacion financiera
correspondientes, correspondientes, correspondientes, correspondientes,
considerando la partida de | considerando la partida de | considerando la partida de | considerando la partida de
efectivo conforme a la Norma | efectivo conforme a la Norma | efectivo conforme a la Norma | efectivo conforme a la Norma
C1 Efectivo y equivalentes del | C1 Efectivo y equivalentes del | C1 Efectivo y equivalentes del | C1 Efectivo y equivalentes del
efectivo. efectivo. efectivo, con algunas | efectivo.
Normas _d’e imprecisiones
Informacién 25 o . o :
Financiera Identifica 'Iog . sistemas vy | ldentifica 'Iog . sistemas vy
reglas o principios medulares | reglas o principios medulares
que subyacen a una serie de | que subyacen a una serie de
fendmenos contables. fendbmenos contables.
Proporciona una sinopsis
escrita de sus reglas de
evaluacion y de presentacion.
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INDICADORES

Excelente

Contiene:

Elaboracion, sin errores,
de conciliaciones
bancarias.

Realizaciéon del
procedimiento para
conciliar cuentas:

- Saldo en bancos.

- Saldo en libros.
Aplicacidn de asientos de
diario para correccion.

CRITERIOS

Bueno

Contiene:

Elaboracién, sin errores,
de conciliaciones
bancarias.

Realizacion del
procedimiento para
conciliar cuentas:

- Saldo en bancos.

- Saldo en libros.
Aplicacién de asientos de
diario para correccion.

Suficiente
Contiene:
e Elaboracion de
conciliaciones bancarias.
e Realizacién del

procedimiento
conciliar cuentas:

- Saldo en bancos.
- Saldo en libros.
Aplicacion de asientos de
diario para correccion.
Realizacion de un

para

Contiene los

Insuficiente
siguientes

elementos, omitiendo uno o
presentando errores en su

desarrollo:

e Elaboracion de
conciliaciones bancarias.

e Realizacién del

procedimiento
conciliar cuentas:

- Saldo en bancos.
- Saldo en libros.

para

Formato 40 | o izacio izacio i S :
Realizacion _ de un | « Realizacion _ de un resumen escrltoen,el que | o Aplicacion de asientos de
resumen escrito en el que resumen escrito en el que menciona una razon por o y

. . ) X diario para correccion.
menciona mas de dos mencione las razones por la cual el saldo de libros ;
e Resumen escrito en el
razones por las cuales el las cuales el saldo de no concuerda con el . .
. : gue menciona una razon
saldo de libros no libros no concuerda con el saldo en la cuenta de
por la cual el saldo de
concuerda con el saldo saldo en la cuenta de bancos. X
libros no concuerda con el
en la cuenta de bancos. bancos.
. saldo en la cuenta de
e Realiza una exposicion
bancos.
frente al grupo dando
ejemplos de
conciliaciones y asientos
de diario.

e El material presentado es | Presenta  las  siguientes | Presenta  las  siguientes | Presenta las  siguientes
adecuado caracteristicas, con algunas | caracteristicas de manera | caracteristicas omitiendo dos

e Se muestra receptivo a | areas de mejora: parcial, u omitiendo una: 0 con muchas deficiencias:
aceptar criticas y | ¢ Elmaterial presentado es | ¢ El material presentado es | ¢ El material presentado es
sugerencias. adecuado adecuado adecuado

Formacién e Trata con respeto y|e Se muestra receptivo a | e Se muestra receptivo a | ¢ Se muestra receptivo a

: . 10 ili aceptar criticas aceptar criticas aceptar criticas

socioemocional amab|l|£jad a Sus P : y P : y P . y
comparieros. sugerencias. sugerencias. sugerencias.

e Actla con perspectivade | e Trata con respeto y |e Trata con respeto y|e Trata con respeto Yy
género, fomentando la amabilidad a sus amabilidad a sus amabilidad a sus
inclusion y respeto a la compafieros. compafieros. compafieros.
diversidad e Actla con perspectiva de | ¢  Actlia con perspectiva de | ¢  Actla con perspectiva de

género género género
100
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Siglema:

Docente evaluador:

Resultado de aprendizaje:

INDICADORES %
Excelente

Organizador
gréfico sobre las

CONB-20

Nombre del
moédulo:

Operacion de la
contabilidad bancaria

Grupo:

2.2. Identifica
especificas.

las

operaciones

bancarias

Elabora un  organizador
grafico integrado por las
generalidades de las
operaciones bancarias

especificas:
e Relaciones Interbancarias

Actividad de
evaluacion:

Nombre del
alumno:

2.2.1. Realiza un organizador gréfico sobre las

operaciones  bancarias  especificas, que
contenga: concepto, caracteristicas, usos y
ejemplos.

CRITERIOS

Bueno

Elabora un  organizador
grafico integrado por las
generalidades de las
operaciones bancarias

especificas que incluya tres
de los elementos solicitados:

Suficiente

Elabora un  organizador
grafico integrado por las
generalidades de las
operaciones bancarias
especificas que incluya dos
de los elementos solicitados

Insuficiente
elaborar un

Omite
organizador gréfico integrado
por las generalidades de las

operaciones bancarias
especificas, o solo incluye un
aspecto, o lo desarrolla con

de mejora:

ogzaaéc;?iggs >, Operac?ones en Divisas o Relacio_nes Interba_m_carias. o Relacio_nes Interbe_m_carias errores: _
especificas e Operaciones en Futuro . Operac!ones en Divisas . Operac!ones en Divisas . Relamo_nes Interbqn_carlas.
' e Banca electronica e Operaciones en Futuro e Operaciones en Futuro e Operaciones en Divisas
e Banca electrénica e Banca electrénica e Operaciones en Futuro
e Banca electrénica
Contiene  las  siguientes | Contiene las  siguientes | Contiene las  siguientes | Omite las siguientes
caracteristicas: caracteristicas: caracteristicas: caracteristicas:
¢ Informacién completa | ¢ Informacion completa | ¢ Informacion completa | ¢ Informacion completa
clara y precisa, siguiendo clara y precisa, siguiendo clara y precisa, siguiendo clara y precisa, siguiendo
Presentacion 40 los criterios establecidos los criterios establecidos los criterios establecidos los criterios establecidos
por el docente. por el docente. por el docente. por el docente.
e Entrega en la fecha|e Entrega en la fecha |e Entrega después de la|e Entregar en la fecha
establecida establecida fecha establecida establecida
e Presenta con: orden,
limpieza y ortografia
Formacién o Elmaterial presentado es | Presenta  las  siguientes | Presenta  las  siguientes | Omite tres o mas de las
socioemocional 15 adecuado caracteristicas, menos alguna cara_cterl'stlcas_, de manera | siguientes caracteristicas o
COEVALUACION de ellas, o con algunas &reas | parcial, pudiéndolo hacer | las presenta con muchas

deficiencias:

CONB-20
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INDICADORES %

Excelente
Se muestra receptivo a

aceptar criticas y
sugerencias.

Trata con respeto vy
amabilidad a sus
compafieros.

Mantiene una actitud
respetuosa hacia la

interculturalidad vy la
diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas

sociales de sus
compafieros y
profesores.

Fomenta la inclusién y el
respeto a la diversidad de
todas las personas en la
sociedad, actuando con
perspectiva de género y
enfoque interseccional

CRITERIOS

Bueno

El material presentado es
adecuado
Se muestra receptivo a

aceptar criticas y
sugerencias.

Trata con respeto vy
amabilidad a sus
compafieros.

Mantiene una actitud
respetuosa hacia la

interculturalidad vy la
diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas

sociales de sus
compafieros y
profesores.

Fomenta la inclusion y el
respeto a la diversidad de
todas las personas en la
sociedad, actuando con
perspectiva de género y
enfoque interseccional

Suficiente

mucho mejor u omitiendo dos
de ellas:

El material presentado es
adecuado
Se muestra receptivo a

aceptar criticas y
sugerencias.

Trata con respeto vy
amabilidad a sus
compafieros.

Mantiene una actitud
respetuosa hacia la

interculturalidad y la
diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas

sociales de sus
compafieros y
profesores.

Fomenta la inclusion y el
respeto a la diversidad de
todas las personas en la
sociedad, actuando con
perspectiva de género y
enfoque interseccional

Insuficiente

El material presentado es
adecuado
Se muestra receptivo a

aceptar criticas y
sugerencias.

Trata con respeto vy
amabilidad a sus
compafieros.

Mantiene una actitud
respetuosa hacia la

interculturalidad y la
diversidad de creencias,
valores, ideas y préacticas

sociales de sus
compafieros y
profesores.

Fomenta la inclusién y el
respeto a la diversidad de
todas las personas en la
sociedad, actuando con
perspectiva de género y
enfoque interseccional

100
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