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I. Guia pedagogica

1. Descripcion

La Guia Pedagogica, es un documento que integra elementos técnico-metodoldgicos planteados de acuerdo con los principios y
lineamientos del Modelo Académico del CONALEP, para orientar la practica educativa del docente y el proceso de aprendizaje en el
alumnado en el desarrollo de habilidades previstas en los programas de estudio.

Tomando en consideracién el Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior (MCCEMS) el docente asume el rol de disefiador
didactico, innovador educativo, agente de transformacion social, el cual se rige por principios orientadores, acompafando al estudiantado
hacia una participacion activa que potencialice su desarrollo; identificando los intereses y necesidades de aprendizaje que le lleven a
resolver desafios en su contexto, favoreciendo con ello el modelo de una escuela abierta, que atienda a la diversidad cultural, linglistica,
de género, a la interaccidn entre grupos sociales, la coherencia entre los valores y objetivos de cada médulo.

Considerando al alumnado como protagonista para la transformacion social, a través del desarrollo de un pensamiento critico, analitico y
flexible, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren como desarrollar habilidades, conocimientos, actitudes y valores en
un contexto especifico. Mediante la guia pedagdgica el alumno podra autogestionar su aprendizaje por medio del uso de estrategias
flexibles y apropiadas que se puedan transferir y adoptar a nuevas situaciones y contextos, e ir dando seguimiento a sus avances a través
de la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacion formativa.
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2. Generalidades pedagodgicas

Nuestro modelo académico sustenta una base pedagdgica centrada en la teoria constructivista con un enfoque humanista, la cual
tiene presente la diversidad local, regional, nacional e internacional, combinada con el nuevo MCCEMS permitira mantener una
didactica que apuesta por el desarrollo de la voluntad de aprender, hacer una conexion entre el contenido teérico y la realidad.

Se pretende fomentar un aprendizaje, situado, profundo y significativo, que conlleve a la transversalidad incitando al desarrollo de
estrategias de ensefianza basadas en proyectos integradores, que articulen los conocimientos con las unidades de aprendizaje y
con los recursos socioemocionales, que orienten a la formacion integral del estudiantado.

El alumnado adquiere un rol protagénico del proceso educativo, guidndolo al involucramiento y resolucién de problemas econémicos,
politicos, sociales y del medio ambiente para la construccion de un mundo mas justo, pacifico y sostenible, bajo el acompafiamiento,
orientacion y conduccién del docente, por lo que el docente bajo su experiencia buscara una combinacion de estrategias didacticas
gue incorporen materiales y recursos que den sentido a lo que el estudiante aprende.

De acuerdo con lo anterior, se debe considerar que el papel que juega el alumnado y el personal docente en el marco del Modelo
Académico del CONALEP tenga, entre otras, las siguientes caracteristicas:

El alumnado:

Gestiona su aprendizaje permanente.

Mejora su capacidad para resolver problemas.
Trabaja de forma colaborativa.

Se comunica asertivamente.

Busca informacion actualizada de fuentes confiables.
Construye su conocimiento.

Adopta una posicion critica, autbnoma y propositiva.
Realiza responsablemente los procesos de autoevaluacion y coevaluacion.
Se vuelve agente de transformacion social.

Actla con valores y principios éticos.

Practica habitos saludables para el autocuidado.
Construye un pensamiento critico, analitico y flexible.
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El personal docente:

R/

« Considera necesidades e intereses de los estudiantes que propicien la motivacion y participacion.

72

+«» Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje.

+» Planifica los procesos de ensefianza dirigidos al logro de resultados de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora
aplicado a su contexto.

+ Evalla los aprendizajes con un enfoque formativo, retroalimentando para la basqueda de la mejora continua.

% Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

+» Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.

% Propone proyectos integradores en busqueda de la transversalidad, para la solucibn de problematicas contextuales,
vinculadas a la comunidad generando el sentido de la experimentacioén pedagogica.

«» Utiliza tecnologias de la informacion y comunicacién, tecnologias de aprendizaje y conocimiento, tecnologias del
empoderamiento y participacién, como recursos didacticos.

% Agente de transformacion social.

+» Participa de forma colaborativa en el trabajo de academias.
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3. Orientaciones didacticas

Para el logro del propdésito de cada unidad de aprendizaje del mddulo, se recomienda al personal docente lo siguiente:

e |dentificar los componentes béasicos de los resultados de aprendizaje para realizar el plan clase, considerando los elementos con los

gue se puede trabajar el contenido.

e Abordar conocimientos previos a través del disefio de una actividad, considerando la exploracion de conocimientos, saberes e ideas
precedentes.

e Seleccionar actividades pertinentes y acordes a los resultados de aprendizaje, procurando activar la atencion del estudiantado a partir
de generar ambientes de trabajo encaminados a la reflexion, el dialogo y la discusion.

e Considerar métodos y estrategias que favorezcan aprendizajes significativos.

e Plantear el objetivo de cada actividad buscando la contextualizacién de acuerdo con las caracteristicas de la comunidad, municipio,
region y estados.

e Plantear actividades dirigidas al trabajo directo con la comunidad de forma independiente como un complemento a lo revisado en clase
0 una extension del tema; de ser posible tener un repositorio de informacién digital para alojar los materiales que el estudiantado deba

consultar.

o Retroalimentar las actividades y trabajos del estudiantado con el fin de orientarlos sobre sus avances y aspectos a mejorar en sus
procesos de aprendizaje.

e Promover la coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion para favorecer la retroalimentacion formativa y asertiva.

e Aplicar la transversalidad buscando proyectos que se interrelacionen de forma horizontal y vertical basado en el mapa curricular.

e Procurar que las actividades realizadas de forma independiente sean un complemento a lo revisado en clase 0 una extension del tema

y deberan estar dirigidas al trabajo directo con la comunidad.
e Compartir los propésitos educativos y los criterios del logro de aprendizaje con los estudiantes.
e Disefar e implementar actividades que evidencien lo que el estudiantado esta aprendiendo.

e Procurar incluir el aprendizaje préactico fuera del aula, intercambiar conocimientos con miembros de la comunidad, generar dinamicas

con amigos, vecinos o familiares, ejecutar actividades comunicativas y académicas especificas, asi como la aplicacién progresiva de
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métodos didacticos; es importante observar e identificar las habilidades y aptitudes de los estudiantes para encaminarlos, desarrollarlas

mejor y apoyarles.

Algunas estrategias para la utilizacion de la retroalimentacion formativa son las siguientes:

1.

A WD

5.

Clarificar y compartir los objetivos de aprendizaje y criterios de desempefio con cada estudiante al inicio de cada
resultado de aprendizaje.

Disefiar discusiones de clase efectivas, preguntas, actividades y tareas que hagan evidente el aprendizaje del estudiante.
Proveer retroalimentacion que motive el aprendizaje.

Activar en la comunidad estudiantil el deseo de ser responsables de su propio proceso de aprendizaje.

Fomentar la participacion de las y los estudiantes como recurso de apoyo para sus pares.

Conforme a los preceptos del MCCEMS, retomar los Recursos Socioemocionales que conforman el curriculum ampliado: la

Responsabilidad Social, el Cuidado Fisico Corporal y el Bienestar Emocional Afectivo, constituyendo un eje articulador el cual busca

gue las y los estudiantes se formen como ciudadanas y ciudadanos responsables, honestos, comprometidos con el bienestar fisico

mental y emocional, tanto personal como social. Se pretende trabajar con mayor autonomia en el aula, la escuela, la comunidad, la

solidaridad, la inclusion y la diversidad, asi como el reconocimiento de la perspectiva de género y los aportes de la cultura de paz, de

valorar el esfuerzo de las conductas legales y del trabajo justo y honrado, al poner en practica acciones ciudadanas y proyectos

escolares comunitarios.

Derivado de lo anterior, durante el desarrollo del médulo se sugiere tener presente el Curriculum ampliado, establecido en el

Acuerdo nuamero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codiqo=5699835&fecha=25/08/2023#gsc.tab=0
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4.

Estrategias de aprendizaje

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 1.1, se recomienda al alumnado:

Investigar por equipo los conceptos principales de la seguridad informética:

- Seguridad

- Informacion

- Informatica

- Seguridad informatica

- Principios de la seguridad informatica: confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Disefiar un triptico con la informacién anterior.

Realizar labores de investigacion en fuentes bibliograficas y sitios de Internet para identificar los principales riesgos informéaticos a
gue esta expuesto, contemplando: concepto de riesgo, tipos de riesgo, matriz de riesgo, concepto de vulnerabilidad, riesgos l6gicos
y riesgos fisicos.

Elaborar un cuadro sin6ptico con la informacion obtenida.

Elegir por equipo una empresa y recopilar la siguiente informacion: objetivos de resguardo de informacion en la empresa,
organigramas, manuales de proceso y controles internos de seguridad informatica.

Complementar su investigacion a través de entrevistas y cuestionarios para obtener informacién sobre los problemas de seguridad
a los que se ha enfrentado la empresa, cual ha sido su impacto y como se resolvio la problematica, politicas aplicadas, permisos
en carpetas y documentos compartidos, cémo respaldan su informacion, qué actualizaciones de sistema operativo tienen y el
reconocimiento de riesgos fisicos en la organizacion aplicados a equipos de cOmputo y comunicaciones.

Elaborar una ficha técnica de las caracteristicas del equipo de computo y de comunicaciones de la empresa elegida, que incluya la
valoracion de criterios de seguridad informéatica.

Exponer ante el grupo la informacion obtenida de la empresa elegida.

Elaborar la matriz de riesgos estableciendo categorias relacionadas con los tipos de riesgos clasificandolos en alto medio y bajo;
asi como las categorias de riesgos tanto I6gicos como fisicos.

Realizar la actividad de evaluacion 1.1.1 considerando la rubrica correspondiente
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Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 1.2, se recomienda al alumnado:

Visitar una empresa para conocer su centro de computo y conocer la forma en que disefiaron su plan de seguridad informética, los
estandares que tomaron en cuenta y sus experiencias respecto a ataques sufridos.

Participar en una mesa redonda para contrastar sus investigaciones con las del resto del grupo.

Investigar los estdndares internacionales de seguridad informatica y elaborar un cuadro sindptico con la informacion obtenida.
Analizar en grupos de trabajo los recursos informéticos y las caracteristicas con que cuenta el laboratorio de la escuela.

Evaluar con base en los estandares internacionales de seguridad informética el plan de seguridad informatica del laboratorio de la
escuela.

Elaborar un reporte de los resultados obtenidos en el analisis.

Contrastar en plenaria la evaluacion realizada por cada equipo y llegar a acuerdos comunes sobre las necesidades de seguridad
informatica del laboratorio de cémputo de la escuela.

Establecer métricas y mecanismos para la evaluacion de los controles implementados, definiendo indicadores para evaluar la
eficiencia de los controles implementados y el modo en que los indicadores seran medidos.

Realizar la actividad de evaluacion 1.2.1 considerando la ribrica correspondiente

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 2.1, se recomienda al alumnado:

Investigar por equipo los requerimientos y procedimientos de instalacion y configuracion de un software.

Elaborar un manual de instalacion y configuracion de software.

Verificar por equipo, la configuracion local de seguridad, tomando en cuenta: actualizaciones automaticas para el sistema
operativo y aplicaciones, manejo de cuentas, bitacoras, software y firewall local, politicas para el manejo de antispyware, cifrado
de archivos y carpetas, entre otros.

Configurar la red de seguridad informética tomando en cuenta la configuracion del firewall perimetral, el sistema de deteccion de
intrusos, los protocolos de seguridad y los permisos de archivos y carpetas compartidas.

Analizar el entorno de seguridad configurado por otro equipo, con el objetivo de vulnerar su seguridad, ya sea mediante intentos
de acceso no autorizado, sustraer informacion, suplantar usuarios, etc.

Realizar la actividad de evaluacion 2.1.1 considerando la rubrica correspondiente.
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Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 2.2, se recomienda al alumnado:

o Dar seguimiento a la actividad de la unidad anterior respecto a la operacién de las herramientas informaticas configuradas en su
plan y generar los reportes de su operacion, después de que otro equipo de trabajo intentd romper su seguridad, tomando en
cuenta el estado de las aplicaciones y su funcionamiento.

e Elaborar un reporte, de la efectividad de las herramientas y de los cambios a realizar para aumentar la eficacia del plan de
seguridad.

¢ Modificar la configuracién conforme a los procedimientos definidos en el manual.

e Respaldar los nuevos requerimientos de las configuraciones de las aplicaciones.

e Realizar la actividad de evaluacion 2.2.1 considerando la rubrica correspondiente

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 2.3, se recomienda al alumnado:

e Utilizar en el laboratorio de cédmputo o informatica las herramientas de auditoria para la recopilacién de informacion y para la
comparacion de configuraciones, para revisar el plan de seguridad configurado en la unidad de aprendizaje anterior, determinando
las modificaciones necesarias al plan y sus herramientas.

e Finalizar el proceso de configuracién de las herramientas de seguridad, aplicando en el laboratorio los cambios necesarios, de
acuerdo con resultados los obtenidos.

e Elaborar un reporte tomando en cuenta la operacion de las aplicaciones, la comparacion de métricas establecidas con los
resultados obtenidos, identificacion y definicion de nuevos requerimientos de seguridad, medidas para solucionar los nuevos
requerimientos y alternativas para optimizar los ya existentes.

e Intercambiar y analizar el reporte de otro equipo de trabajo, realizando los ajustes necesarios.

¢ Implementar acciones correctivas en la configuraciéon y ejecucion de herramientas de seguridad informatica, tales como planes de
contingencia y actualizacion de software y de equipo de seguridad.

e Realizar un informe que contenga los nuevos requerimientos y riesgos de seguridad identificados.

e Realizar la actividad de evaluacién 2.3.1 considerando la rabrica correspondiente.
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5. Practicas y Actividades

En respeto a la autonomia didactica, este apartado quedara bajo la responsabilidad del personal docente para que, de acuerdo con su
experiencia, caracteristicas del grupo, la comunidad y el desempefio del estudiantado, seleccione, proponga y realice aquellas practicas y
actividades transversales que garanticen un mayor desarrollo de aprendizajes y habilidades, privilegiando las corrientes filosoficas,
pedagdgicas y técnicas de mayor actualidad, asi como las tecnologias de la informacién y la comunicacién, como herramientas de apoyo
al proceso de ensefianza — aprendizaje.

Por lo anterior, se reconoce que la funcién del personal docente implica, ante todo, una labor de investigacion y promocién del
autoaprendizaje; fomentando actividades que consideren el aprendizaje contextualizado, colaborativo, participativo y ludico, asi como el
didlogo, el trabajo en equipo vy la utilizacién pertinente, sostenible y responsable de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital, en los procesos de la vida cotidiana con una perspectiva critica de los contenidos y materiales
disponibles en medios electrénicos, plataformas virtuales y redes sociales.

De igual manera, se espera que el estudiantado asuma su responsabilidad y tome un papel activo en el proceso de desarrollo de
habilidades, conocimientos, actitudes y valores que le permitiran no solo ingresar al mundo laboral, sino participar de manera destacada
en la sociedad.
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II. Guia de Evaluacion

6. Descripcion

La guia de evaluaciéon es un documento que define el proceso de recoleccién y valoracion de las evidencias requeridas por el modulo
desarrollado y tiene el propésito de orientar en la evaluacion de las habilidades, conocimientos y actitudes adquiridos por el estudiantado,
asociados a los Resultados de Aprendizaje; en donde, ademas, se describen las técnicas y los instrumentos a utilizar, asi como la
ponderacién de cada actividad de evaluacioén.

Durante el proceso de ensefianza - aprendizaje es importante considerar tres finalidades de evaluacion: diagnéstica, formativa y sumativa.

La evaluacion diagndstica nos permite establecer un punto de partida fundamentado en la deteccion de la situacion en la que se
encuentran nuestros estudiantes. Permite también establecer vinculos socio-afectivos entre el docente y su grupo. El estudiantado a su
vez podra obtener informaciéon sobre los aspectos donde debera hacer énfasis en su dedicacion. El docente podra identificar intereses,
necesidades y caracteristicas del grupo para orientar adecuadamente sus estrategias. En esta etapa pueden utilizarse mecanismos
informales de recopilacion de informacion.

La evaluacion formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje del estudiantado, de manera constante, ya sea al finalizar cada
actividad de aprendizaje o en la integracion de varias de éstas. Tiene como finalidad informar al estudiantado de sus avances con respecto
a los aprendizajes que deben alcanzar y advertirle sobre donde y en qué aspectos tiene debilidades o dificultades para poder regular sus
procesos. Aqui se admiten errores, se identifican y se corrigen; es factible trabajar colaborativamente. Asimismo, el personal docente puede
asumir nuevas estrategias que contribuyan a mejorar los resultados del grupo, entendiendo que la evaluacion es un proceso que construye
para retroalimentar y tomar decisiones orientadas a la mejora continua, en distintos rubros.
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Finalmente, la evaluacion sumativa es adoptada basicamente por una funcién social, ya que mediante ella se asume una acreditacion,
una promocion, un fracaso escolar, indices de desercion, etc., a través de criterios estandarizados y claramente definidos. Las evidencias
se elaboran en forma individual, puesto que se esta asignando, convencionalmente, un criterio o valor. Manifiesta la sintesis de los logros
obtenidos por ciclo o periodo escolar.

Con respecto al agente o responsable de llevar a cabo la evaluacion, se distinguen tres categorias: la autoevaluacion que se refiere a la
valoracion que hace el alumno sobre su propia actuacion, lo que le permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios
para mejorar su aprendizaje. Los roles de evaluador y evaluado coinciden en la misma persona.

La coevaluacion es aquella en la que las y los alumnos se evallan mutuamente, es decir, evaluadores y evaluados intercambian su papel
alternativamente; las y los alumnos en conjunto, participan en la valoracion de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus
miembros o del grupo en su conjunto; la coevaluacién permite al alumnado y al profesorado:

* Identificar los logros personales y grupales

+ Fomentar la participacion, reflexion y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje

*  Opinar sobre su actuacion dentro del grupo

+ Desarrollar actitudes que promuevan la integracion del grupo

* Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo

+  Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad

La heteroevaluacidn es el tipo de evaluacion que con mayor frecuencia se utiliza, donde el docente es quien evalla, su variante externa,
se da cuando agentes no integrantes del proceso ensefianza-aprendizaje son los evaluadores, otorgando cierta objetividad por su no
implicacion.

En dos rubricas diferentes de la guia de evaluacion se establece un indicador especifico para la autoevaluacion y coevaluacion; a su vez,
la heteroevaluacion queda establecida en una rdbrica que podria ser evaluada por un experto o docente que no haya impartido el médulo
a ese grupo.

Cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) tiene asignada al menos una actividad de evaluacion (AE), a la que se le ha determinado
una ponderacion con respecto a su complejidad y relevancia. Las ponderaciones de las AE deberan sumar 100%.
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7. Tabla de ponderacion

La ponderacion que se asigna en cada una de las actividades de evaluacion se representa en la Tabla de ponderacion que, ademas,
contiene los Resultados y Unidades de aprendizaje a las cuales pertenecen. La columna “Actividad de evaluacion” indica la codificacion
asignada a ésta desde el programa de estudios y que a su vez queda vinculada al Sistema de Evaluacion Escolar (SAE). Asimismo, la
columna “Peso especifico”, sefiala el porcentaje definido para cada actividad; la columna “Peso logrado” es el nivel que la o el alumno
alcanzé con base en las evidencias o desempefios demostrados; y la columna “Peso acumulado” se refiere a la suma de los porcentajes
alcanzados en las diversas actividades de evaluacion a lo largo del ciclo escolar.

ASUIAI LA % Peso % Peso % Peso
UNIDAD RESULTADO DE APRENDIZAJE DE pt i
i EVALUACION Especifico! Logrado | Acumulado |
1.1 Determina riesgos de seguridad informatica con base en las 111 15
1. Utiliza estandares de caracteristicas del equipo y las necesidades del usuario. '
proteccion de la
informacion.
1.2 Elabora el plan de seguridad en cémputo acorde con los
- . . > 1.2.1 20
riesgos determinados y estandares de proteccion.
% PESO PARA LA UNIDAD 35 %
2.1 Instala y configura herramientas informéticas acorde con los 211 30

estandares y buenas practicas de seguridad en computo.

2. Administra herramientas | 2-2 Da seguimiento a la operacion de las herramientas
de seguridad informatica. informaticas de acuerdo con el plan de seguridad 221 20
determinado.

2.3 Controla parametros de seguridad mediante verificacion y
actualizacion acorde con nuevos requerimientos obtenidos.

% PESO PARA LA UNIDAD 65%
PESO TOTAL DEL MODULO !

231 15
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8. Matriz de valoracion o rubrica

Otro elemento que complementa a la Tabla de ponderacion es la rdbrica o matriz de valoracion, que establece los indicadores y criterios a
considerar para evaluar una habilidad, destreza o actitud. Una matriz de valoracién o rubrica es, como su hombre lo indica, una matriz de
doble entrada en la cual se establecen, por un lado, los indicadores o aspectos especificos que se deben tomar en cuenta como minimo
indispensable para evaluar si se ha logrado el resultado de aprendizaje esperado y, por otro, los criterios o niveles de calidad o satisfaccion
alcanzados. En las columnas centrales se describen los criterios que se van a utilizar para evaluar esos indicadores, explicando cuales son
las caracteristicas de cada uno. Los criterios que se han establecido son:

v' Excelente, ha alcanzado el resultado de aprendizaje, ademas de cumplir con los estandares o requisitos establecidos como
necesarios en el logro de la habilidad, destreza o actitud, es decir, va mas alla de lo que se solicita como minimo, aportando
elementos adicionales en pro del indicador.

v' Bueno, ha alcanzado el resultado de aprendizaje, es decir, cumple con los estandares o requisitos establecidos como
necesarios para demostrar el logro de la habilidad, destreza o actitud.

v Suficiente, ha alcanzado el resultado de aprendizaje con areas de mejora.

v Insuficiente, no ha logrado alcanzar el resultado de aprendizaje.
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Siglema:

Docente evaluador:

Resultado de aprendizaje:

INDICADORES )
Excelente

ASIN-20

Nombre del
moédulo:

Aplicacién de la seguridad
informatica

Grupo:

| 1.1 Determina riesgos de seguridad informética
con base en las caracteristicas del equipo y
las necesidades del usuario.

Elabora la matriz de
riesgos con las siguientes
caracteristicas:
Clasifica los riesgos en
alto, medio y bajo

Actividad de
evaluacion:

Nombre del
alumno:

11.1
seguridad

de

Elabora informe de analisis de riesgos de

informatica de una

organizacién considerando los criterios
confidencialidad,
disponibilidad de la informacion.

integridad vy

CRITERIOS

Bueno

Elabora la matriz de
riesgos omitiendo una de
las siguientes

caracteristicas:
Clasifica los riesgos en

Suficiente
* Requiere apoyo para
elaborar la matriz de
riesgos y categorizarlos en
alto, medio y bajo, légicos y
fisicos.

e Omite la entrega de la

Insuficiente

matriz de riesgos.

comunicaciones sobre
el cual han de
determinarse posibles
riesgos.
- Refleja
seguridad

criterios de
informéatica

comunicaciones sobre
el cual han de
determinarse posibles
riesgos.
- Refleja
seguridad

criterios de
informéatica

- Cataloga los riesgos alto, medio y bajo * Omite el instructivo de
Matriz de riesgos 30 tanto  légicos como | - Cataloga los riesgos llenado.

fisicos, tanto  l6gicos como
- La presenta fisicos,

debidamente requisitada - La presenta
- Incluye un instructivo debidamente requisitada

para su llenado. Incluye un instructivo

para su llenado.

+ La ficha técnica |+ La ficha técnica | e Requiere apoyo para la | e Omite la elaboracion de la
elaborada cumple con los elaborada omite uno de elaboracion de la ficha ficha técnica.
siguientes requisitos: lossiguientes requisitos: técnica.

- Especifica las - Especifica las
caracteristicas del caracteristicas del
Ficha técnica 30 equipo de cémputo y/o equipo de cémputo y/o
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INDICADORES

%

Excelente
aplicada al equipo de
cémputo 0
comunicaciones
caracterizado.

- Incluye el manejo de
fconos, vifietas 0

diagramas que faciliten
la comprension de la
informacion que
contiene.

CRITERIOS

Bueno
aplicada al equipo de
cémputo 0
comunicaciones
caracterizado.
- Incluye el manejo de
iconos, vifietas 0]

diagramas que faciliten
la comprension de la
informacion que
contiene.

Suficiente

Insuficiente

Cuestionarios a
usuarios

30

Redacta los cuestionarios
para ser contestados por
usuarios 0
administradores 'y sus
reactivos se dirigen a
obtener informaciéon que
permita analizar niveles
de riesgo en la
organizacion a través de:

- Determinar la
aplicacion de
configuraciones de
seguridad en
grupos y cuentas
de usuario en el
sistema operativo.

- Verificar el
cumplimiento de
politicas aplicadas:
de cuenta,
auditoria,
restricciones a
usuarios o de
software, firewall,
antivirus y
antispyware,
ransomware y
control DDOS.

Redacta los cuestionarios
para ser contestados por
usuarios o}
administradores 'y sus
reactivos se dirigen a
obtener informacién que
permita analizar niveles
de riesgo en la
organizacion, omitiendo
alguno de los siguientes
aspectos:

- Determinar la
aplicacion de
configuraciones de
seguridad en
grupos y cuentas
de usuario en el
sistema operativo.

- Verificar el
cumplimiento de
politicas aplicadas:
de cuenta,
auditoria,
restricciones a
usuarios o de
software, firewall,
antivirus y
antispyware,
ransomware y

Redacta los cuestionarios
para ser contestados por
usuarios o]
administradores 'y sus
reactivos se dirigen a
obtener informacién que
permita analizar niveles
de riesgo en la
organizacion, omitiendo
dos de los siguientes
aspectos:

- Determinar la
aplicacion de
configuraciones de
seguridad en
grupos y cuentas
de usuario en el
sistema operativo.

- Verificar el
cumplimiento de
politicas aplicadas:
de cuenta,
auditoria,
restricciones a
usuarios o de
software, firewall,
antivirus y
antispyware,
ransomware y

e Omite la elaboracién de

cuestionarios para ser
contestados por usuarios o
administradores, que
permitan analizar niveles
de riesgo en una
organizacion.

ASIN-20 19/ 30




Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

INDICADORES

%

Excelente

- Uso de permisos en
carpetas y
documentos
compartidos.

- Se presentan
debidamente
requisitados

* Elabora una guia de
respuestas que funciona
como indice de riesgos a
partir de su aplicacién.

- Copia oculta

- Archivo adjunto

- Descripcién de

CRITERIOS

Bueno

control DDOS.

- Uso de permisos en
carpetas y
documentos
compartidos.

- Se presentan
debidamente
requisitados

* Omite la elaboracién de
una guia de respuestas
gue funciona como
indice de riesgos a partir
de su aplicacion.

Suficiente

control DDOS.

- Uso de permisos en
carpetas y
documentos
compartidos.

- Se presentan
debidamente
requisitados

Insuficiente

asunto.
Redacta minuciosamente e Redacta el informe con Redacta el informe con |* Redacta el informe de
el informe final con precision y objetividad. precision. manera poco precisa.
calidad, precision y | e Recupera la informacion Recupera la informacién |* Omite  la  informacion

objetividad.
Recupera la informacién
fundamental, obtenida a

clave, obtenida a partir de
la matriz, la ficha técnica y
los cuestionarios.

bésica obtenida a partir de
la matriz, la ficha técnica y
los cuestionarios.

obtenida a partir de Ila
matriz, la ficha técnica y los
cuestionarios.

partir de la matriz, laficha | « Comete algunos errores Muestra desconocimiento |* Contiene faltas de

Elementos de técnica vy los ortograficos en la del uso de reglas | ortografia y errores en las
forma 10 cuestionarios. redaccion 'y en las ortograficas  para  la | denominaciones técnicas.

Utiliza correctamente la denominaciones técnicas. redaccion del informe y el [* Omite la  entrega  del

ortografia en laredaccion | o Entrega el informe en manejo de las | informe.

y en las denominaciones tiempo y forma, de manera denominaciones técnicas.

tecnicas. digital o impresa. Entrega el informe fuera

Entrega el informe en de tiempo de manera

tiempo y forma, tanto en digital o impresa.

formato impreso como

digital.

100
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IRINTLER \ombre del

Siglema: médulo:

Aplicacién de la seguridad

informética

Docente evaluador:

Resultado de aprendizaje:

1.2 Elabora el plan de seguridad en cémputo,
acorde con los riesgos determinados y
estandares de proteccion.

INDICADORES )
Excelente

Actividad de
evaluacion:

Elabora el plan de seguridad informatica
basado en estandares internacionales

estableciendo mecanismos de proteccién
de la informacién y meétricas de
evaluacion.

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

Insuficiente

* Elabora el plan basandose

en los estandares
internacionales de
seguridad informatica entre
los que se incluyen:

- BS 17799

- Serie ISO 27000

- ISO/IEC 27032:
Directrices para la
ciberseguridad.

- ISO/IEC 27033:
Seguridad de las redes.
20 - ISO/IEC 27034:
Seguridad de las
aplicaciones.

- ISO/IEC 27035:
Gestion de incidentes
de seguridad de TI.

- ISO/IEC 27036:
Gestion de la seguridad
de la informacion en

Estandares

relaciones con
terceros.
- 1SO 20000

* Incluye los modelos de

seguridad informética como
ITIL, Cobite ISM3.

 Elabora el plan basandose

estandares
de
informéatica
de los

en los
internacionales
seguridad
omitiendo
siguientes:

uno

- BS 17799

- Serie ISO 27000

- ISO/IEC 27032:
Directrices para la
ciberseguridad.

- ISO/IEC 27033:
Seguridad de las redes.
- ISO/IEC 27034:
Seguridad de las
aplicaciones.

- ISO/IEC 27035:
Gestion de incidentes
de seguridad de TI.

- ISO/IEC 27036:
Gestion de la seguridad
de la informacion en

relaciones con
terceros.
- 1SO 20000

e Considera uno de los
siguientes modelos de

* Elabora el plan basandose

en los estandares
internacionales de
seguridad, omitiendo dos
de los siguientes:

- BS 17799

- Serie ISO 27000

- ISO/IEC 27032:
Directrices para la
ciberseguridad.

- ISO/IEC 27033:
Seguridad de las redes.
- ISO/IEC 27034:
Seguridad de las
aplicaciones.

- ISO/IEC 27035:
Gestion de incidentes
de seguridad de TI.

- ISO/IEC 27036:
Gestion de la seguridad
de la informacion en
relaciones con
terceros.

- 1SO 20000

e Omite los modelos de
seguridad informatica
como ITIL, Cobit e ISM3.

o Elabora el plan basandose

en los estandares
internacionales de
seguridad, considerando

Unicamente uno o dos de
los siguientes:

- BS 17799

- Serie ISO 27000

- ISO/IEC 27032:
Directrices para la
ciberseguridad.

- ISO/IEC 27033:
Seguridad de las redes.
- ISO/IEC 27034:
Seguridad de las
aplicaciones.

- ISO/IEC 27035:
Gestion de incidentes
de seguridad de TI.

- ISO/IEC 27036:
Gestion de la seguridad
de la informacion en
relaciones con
terceros.

- 1SO 20000
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INDICADORES

%

Excelente

CRITERIOS

Bueno

seguridad informatica
como ITIL, Cobit o ISM3.

Suficiente

Insuficiente

* Elabora el plan definiendo
politicas relacionadas con:
- Acceso fisico vy
l6gico a equipos
- Creacion de cuentas
de usuario
- Manejo de bitacoras
- Proteccion de la red
- Administracién  de

» Elabora el plan omitiendo

una de las siguientes
politicas:
- Acceso fisico vy

I6gico a equipos
- Creacion de cuentas
de usuario
- Manejo de bitacoras
- Proteccion de la red

* Elabora el plan omitiendo

dos de las siguientes
politicas:
- Acceso fisico vy

l6gico a equipos
- Creacion de cuentas
de usuario
- Manejo de bitacoras
- Proteccion de la red

* Requiere ayuda para
elaborar el plan e
identificar las siguientes
politicas:

- Acceso fisico y ldgico
a equipos

- Creacion de cuentas
de usuario

- Manejo de bitacoras

. software de - Administracion  de - Administracion  de - Proteccién de la red
Politicas 25 seguridad software de software de - Administracion  de
- Gestion de seguridad seguridad software de
actualizaciones, - Gestion de - Gestion de seguridad.
cambios, actualizaciones, actualizaciones, - Gestion de
almacenamiento vy cambios, cambios, actualizaciones,
respaldos almacenamiento vy almacenamiento vy cambios

* Incluye politicas de respaldos respaldos almacenamiento y

capacitacion al personal. * Omite la inclusion de respaldos.
politicas de capacitacion al
personal.

+ Precisa  jerarquica y |* Precisa numéricamente las |+ Precisa algunas metas de |« Excluye el establecimiento
numéricamente las metas metas de seguridad por seguridad por alcanzar, sin de metas.
de seguridad por alcanzar alcanzar en un periodo de definir tiempos. « Omite la elaboracion de un
en un periodo de tiempo tiempo establecido. * Elabora un cronograma de cronograma para organizar

metas 25 establecido. * Elabora un cronograma algunas actividades por las actividades

* Elabora detalladamente un considerando las realizar. )
cronograma considerando actividades mas
la totalidad de |las importantes por realizar.
actividades por realizar.

» Establece en el plan, la |+ Establece en el plan, la |+ Establece en el plan, la *Omite en el plan
manera de evaluar los manera de evaluar los manera de evaluar los mecanismos 0 métricas
controles implementados a controles implementados controles  implementados de evaluacion.

Evaluacion de o5 través de: omitendo uno de los omitiendo dos de los

controles - Definicion de los siguientes aspectos: siguientes aspectos:
indicadores o] - Definicion de los - Definicion de los
mecanismos  que indicadores o] indicadores o}
corresponda mecanismos que mecanismos que
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INDICADORES

%

Excelente

- Definicion de la
forma de medir
dichos indicadores.

- [Establece
parametros de
seguimiento de la
aplicacion de
controles.

CRITERIOS

Bueno
corresponda
- Definicién de la forma
de medir dichos
indicadores.

- Establece parametros
de seguimiento de la
aplicacion de
controles.

Suficiente
corresponda
- Definicién de la forma
de medir  dichos
indicadores.
Establece parametros de

seguimiento de la aplicacion
de controles.

Insuficiente

Forma

*Redacta el plan de
seguridad en computo con
precision y objetividad.

* Incorpora detalladamente
politicas, metas y
evaluacion de controles.

* Redacta con buena de

*Redacta el plan de
seguridad en cémputo con
precision.

* Incorpora politicas, metas 'y
evaluacion de controles

* Redacta con algunos
errores ortogréficos o faltas

*Redacta el plan de
seguridad en coémputo

* Incorpora algunas
politicas, metas 0
evaluacion de controles.

* Redacta con errores
ortograficos y faltas en las

* Redacta el plan de
seguridad en computo de
manera imprecisa y poco
objetiva.

+ Excluye la incorporacion
de politicas, metas vy
evaluacion de controles.

+ Esta redactado con faltas

_ 5 ortografia y sin errores en en las denominaciones denominaciones técnicas
Autoevaluacion las denominaciones técnicas * Entrega el documento de ortografia y errores en
técnicas * Entrega el documento a fuera de tiempo, en formato las denominaciones
* Entrega el documento en tiempo, en formato impreso impreso o digital. técnicas.
tiempo y forma, tanto de o digital. + Omite la entrega del
forma en formato impreso documento a tiempo.
como digital. * Entrega el documento
hecho a mano de manera
fisica.
100
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Nombre del
alumno:

Nombre del
modulo:

Aplicacién de la seguridad

ASIN-20 . .
informatica

Siglema:

Docente evaluador: Grupo:

Fecha:
Instala y configura  herramientas
informaticas de manera segura y en
apego al manual determinado.

2.1 Instala y configura herramientas informaticas 211
acorde con los estandares y buenas

practicas de seguridad en computo.

Actividad de

Resultado de aprendizaje: e
evaluacion:

CRITERIOS

INDICADORES

%

Excelente

Bueno

Suficiente

Insuficiente

* Realiza la configuracién

local de seguridad en
apego al manual
elaborado, considerando

los siguientes elementos:
- Actualizaciones

* Realiza la configuracion

local
apego al

de seguridad en
manual

elaborado, omitiendo uno

de

los siguientes

elementos:

* Realiza la configuracion
local de seguridad en
apego al manual elaborado,
omitiendo dos de los

siguientes elementos:
- Actualizaciones

* Realiza la configuracion
local de seguridad,
omitiendo lo establecido en
el manual.

» Considera uno o dos de los
siguientes elementos en la

siguientes elementos:
- Firewall perimetral
- Deteccidn de

siguientes elementos:

Firewall perimetral
Deteccion de

siguientes elementos:
- Firewall perimetral
- Deteccion de

automaticas - Actualizaciones automaticas configuracion:
- Manejo de cuentas, automaticas - Manejo de cuentas, - Actualizaciones
It;i_téxcorleﬁysloftware - Manejo de cuentas, bitacoras y automaticas
- Firewall loca ita .
Configuracion local | 45 - Permisos de - It:"itrzt\i\?a;ﬁlslo)ézl()ﬂware - F?r%fs\,v;%rﬁ)cm i L\)/_Ia,nejo de ff uentas,
archivos y carpetas - Permisos de - Permisos de ) Fﬁ%ﬁ%ﬁ?oﬁgf ware
compartidas archivos y carpetas archivos v carpetas . .
- Cifrado de archivos compartidas Compartigas_ P - Permisos de arch!vosy
- Establece politicas - Cifrado de archivos - Cifrado de archivos. cgrpetas compellrtldas.
para el manejo de - Establece politicas - Establece politicas - Cifrado de archivos.
antivirus y para el manejo de para el manejo de - Establece politicas
antispyware. antivirus y antivirus y para el manejo de
antispyware. antispyware. antivirus y
antispyware.
*Configura la red de |<Configura la red de |<Configura la red de |e<Configura la red de
seguridad informatica en seguridad informatica en seguridad informatica en seguridad informética con
Configuracion de apego al manual, apego al manual, apego al manual, procedimientos ajenos al
red 45 considerando los omitiendo uno de los omitiendo dos de los manual.

eIncluye uno de los
siguientes elementos:
- _Firewall perimetral
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INDICADORES

%

Excelente

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

Insuficiente

intrusos intrusos intrusos Deteccidn de
- IPSEC / http sobre - IPSEC / http sobre - IPSEC / http sobre intrusos
ssl ssl ssl - IPSEC / http sobre
- Permisos de - Permisos de - Permisos de ssl
aplicaciones aplicaciones aplicaciones - Permisos de
compartidas compartidas compartidas aplicaciones
* Elabora detalladamente un | < Elabora un diagrama de | *Describe el proceso en un compartidas.
diagrama de flujo para flup para describir el | organizador gréfico diferente | * Omite la descripcion del
describir el proceso. proceso. a un diagrama de flujo. proceso.
Configuracién y * Realiza sistemél_t’icamente . Realiz_a la configuracion de | ° Realiz_a la configuracion de | « Omite la consuI'Fa del
seguridad conforme la _conflguracmn de segurl_d_ad ponforme a las segurl_d_ad f:onforme,a_L las man_ual para realizar la
a manual 10 segurl_d_ad f:onforme a las especificaciones basicas especificaciones minimas conflg_urauon de
iy especificaciones del del manual. del manual. seguridad.
Coevaluacion manual.
100
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Siglema:

Docente evaluador:

Resultado de aprendizaje:

ASIN-20

Nombre del
moédulo:

Aplicacién de la seguridad
informatica

| 2.2 Da seguimiento a la operaciéon de las
herramientas informéaticas de acuerdo con el
plan de seguridad determinado.

Nombre del
alumno:

Actividad de
evaluacion:

221

Monitorea
herramientas
garantizar su funcionamiento.

la operacion de las
informaticas a fin de

CRITERIOS

Bueno

Suficiente

INDICADORES )
Excelente

« Verifica sistematicamente

Estado de las

gue el estado de las
aplicaciones coincida con

Verifica que el estado de

las aplicaciones coincida
con lo establecido en el

¢ Verifica que el estado de

algunas aplicaciones
coincida con lo establecido

Insuficiente
e Omite la verificacion de la
coincidencia entre el

estado de las aplicaciones

determinada.

licaci 30 lo establecido en el manual correspondiente. en el manual y lo establecido en el
aplicaciones manual correspondiente. * Elabora un reporte escrito correspondiente. manual correspondiente.

* Elabora detalladamente un de estatus. e Omite la elaboracion del
reporte escrito de estatus. reporte escrito.

* |dentifica y realiza | < Realiza sisteméaticamente | ¢« Realiza la modificacion de | ¢ Modifica las
sisteméticamente la la modificacion de configuraciones conforme configuraciones
modificacion de configuraciones conforme a los procedimientos excluyendo los

Modificacion de configuraciones conforme a los  procedimientos establecidos en el manual procedimientos

configuraciones 35 a los procedimientos establecidos en el manual correspondiente. establecidos en el manual.
establecidos en el manual correspondiente. e Requiere apoyo para | ¢ Omite la identificacion de
correspondiente. ¢ Identifica si existen nuevos identificar Si existen nuevos requerimientos.

* Precisa si existen nuevos requerimientos. nuevos requerimientos.
reguerimientos.

 Verifica detalladamente * Verifica que cuenta con el * Identifica el respaldo de e Desconoce si se cuenta
que cuenta con el respaldo de las las configuraciones de las con el respaldo de las
respaldo de las configuraciones de las aplicaciones. configuraciones de las

Respaldos 10 cor?figu'raciones de las aplicaciones. . Elab_ora un reporte por aplicaciones.
aplicaciones. » Elabora un reporte por escrito en un formato e Omite la elaboracién del

s Elabora  un  reporte escrito en un cuadro diferente a un cuadro reporte.
detallado y escrito en un sinéptico. sinéptico.
cuadro sinoptico.

* Elabora detalladamente | e Elabora  un  reporte | ¢ Requiere ayuda para |* Omite la elaboracion del
un reporte impreso del impreso del estado de realizar el reporte del | reporte impreso del estado

Reporte 25 estado de seguridad del seguridad del sistema, en estado del sistema de | de seguridad del sistemaen
sistema, en la fecha la fecha determinada. seguridad. la fecha determinada.
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INDICADORES

%

Excelente

* Programa la ejecucion
automatica de un reporte
en forma periédica.

Bueno

CRITERIOS

e Programa con errores la
ejecuciéon automatica de

un reporte
periddica.

en

forma

Suficiente

e Necesita apoyo para
programar la ejecucion
automatica de un reporte
en forma periddica.

Insuficiente

» Desconoce como
programar la ejecucion de
un reporte en forma
periddica.

100
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Nombre del Aplicacion de la seguridad  SN[elpgleJg=Xe[=]
modulo: informatica alumno:

Siglema: = ASIN-20

Docente evaluador:
2.3.1 Revisa las configuraciones de equipos y
redes de comunicacién evaluando el
cumplimiento de las politicas del plan de
evaluacion: seguridad, asi como determinarnuevos
requerimientos.
(HETEROEVALUACION)

2.3 Controla parametros de seguridad mediante i

T . o Actividad de
Resultado de aprendizaje: verificacion y actualizacién de acorde con
nuevos requerimientos obtenidos.

CRITERIOS

INDICADORES ©c
Excelente Bueno Suficiente Insuficiente

* Elabora un plan de * Elabora un plan de * Elabora un plan de ¢ Omite la elaboracion de un
revision detallada de revision de software en el revision de software en el plan de revision de
software en el que se que se omiten dos de los gue se omiten mas de software.
contengan los siguientes siguientes aspectos: dos de los siguientes
aspectos: - Rubros por revisar. aspectos:

- Rubros por revisar. - Alcances de la - Rubros por revisar.

- Alcances de la revision. - Alcances de la
revision. - Herramientas de revision.

- Herramientas  de auditoria  para la - Herramientas  de
auditoria para la recopilacion de la auditoria para la
recopilacion de la informacion. recopilacion de la
informacion. - Herramientas de informacion.

- Herramientas  de auditoria  para la - Herramientas  de
auditoria para la comparacion de auditoria para la

Plan de revision 20 comparacion de configuraciones. comparacion de
configuraciones. - Estado de |las configuraciones.

- Estado de las aplicaciones. - Estado de las
aplicaciones. - Funcionamiento de aplicaciones.

- Funcionamiento de las aplicaciones. - Funcionamiento de
las aplicaciones. - Medidas para las aplicaciones.

- Medidas para solucionar  nuevos - Medidas para
solucionar  nuevos requerimientos. solucionar  nuevos
requerimientos. - Alternativas  para requerimientos.

- Alternativas para optimizar lo - Alternativas para
optimizar lo existente. optimizar lo
existente. existente.

*Incluye en el plan, la| °Incluye en el plan, la| «Omite en el plan la
revision minuciosa  del revisién del cumplimiento revision del cumplimiento
cumplimiento de las de algunas de las politicas de las politicas de
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CRITERIOS

INDICADORES %
Excelente Bueno Suficiente Insuficiente
politicas de seguridad de de seguridad de la seguridad de la empresa
la empresa. empresa.

» Elabora sistematicamente | < Elabora el balance de | ¢ Elabora con errores el | e Omite elaborar el balance
el balance de resultados resultados obtenidos en la balance de resultados de resultados obtenidos en
obtenidos en la configuracion de las obtenidos en la la configuracion de las
configuracion de las herramientas de seguridad configuracion de las herramientas de seguridad

| d herramientas de seguridad aplicadas a los equipos y herramientas de seguridad aplicadas a los equipos y
- arlmcc(aj N 20 aplicadas a los equipos y redes de comunicacion. aplicadas a los equipos y redes de comunicacion.
resultados redes de comunicacion. e Construye una matriz redes de comunicacion. Desconoce el

* Construye una matriz comparativa para expresar | ¢ Requiere apoyo para procedimiento para
comparativa para expresar los resultados. elaborar una matriz elaborar una matriz
jerarquicamente los comparativa para expresar comparativa para expresar
resultados. los resultados. los resultados.

* Determina correctamente » Determina con algunos * Requiere apoyo para Desconoce la existencia
los requerimientos de errores los determinar los de los requerimientos de
configuracion de requerimientos de requerimientos de configuracion  de las
herramientas de configuracién de configuracién de herramientas de seguridad

Requerimientos 20 seguri_dad. herrar_nientas de herrar_nientas de y cémo relacionar_ los

* Relaciona seguridad. seguridad. riesgos a dichos
sistematicamente los * Relaciona los riesgos * Necesita ayuda para requerimientos.
riesgos asociados a asociados a  dichos relacionar los riesgos
dichos requerimientos. requerimientos. asociados a  dichos

reguerimientos.

* Elabora y entrega de |-+ Elabora y entrega de Elabora y entrega de * Omite la elaboracion vy
manera impresa y digital manera impresa y digital manera impresa y/o digital entrega de los informes
los tres informes que se dos de los tres informes uno de los tres informes requeridos.
especifican a continuacion: que se especifican a que se especifican a

- Informe de resultados continuacion: continuacion:
generados. - Informe de resultados - Informe de resultados
- Informe que contenga generados. generados.

Informe 20 el balance de - Informe que contenga - Informe que contenga
resultados obtenidos el balance de el balance de
en la configuracion de resultados obtenidos resultados obtenidos
las herramientas de en la configuracion de en la configuracion de
seguridad aplicadas a las herramientas de las herramientas de
los equipos y redes de seguridad aplicadas a seguridad aplicadas a
comunicacion. los equipos y redes de los equipos y redes de

- Informe que contenga comunicacion. comunicacion.
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INDICADORES

%

Excelente

los nuevos
requerimientos ylo
riesgos de seguridad
identificados.

CRITERIOS

Bueno

- Informe que contenga
los nuevos
reguerimientos ylo
riesgos de seguridad
identificados.

Suficiente

- Informe que contenga
los nuevos
reguerimientos ylo
riesgos de seguridad
identificados

Insuficiente

* Presenta el informe en
formato digital e impreso

* Presenta el informe en
formato digital e impreso

e Presenta el informe en
formato digital o impreso

* Presenta el informe impreso
o digital de la auditoria en

con las siguientes omitiendo una de las omitiendo dos o mas de un formato diferente al
caracteristicas: siguientes las siguientes | requerido por el docente.
- Datos de identificacion. caracteristicas: caracteristicas: . Qmite Ig} mayorl’z_:l de la
- Lugar - Datos de identificacion. - Datos de | informacion requerida.
- Periodo. - Lugar. identificacion.
- Sistema auditado. - Periodo. - Lugar.
Forma 20 - Caracteristicas de la - Sistema auditado. - Periodo.
auditoria. - Caracteristicas de la - Sistema auditado.
- Resultados. auditoria. - Caracteristicas de la
- Responsables. - Resultados. auditoria.
- Firmas. - Responsables. - Resultados.
- Firmas. - Responsables.
- Firmas.
100
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